Protokot Nr 3/2007

z kontroli przeprowadzonej w dniach od 14 lutego do 28 lutego 2007r.
w Przedszkolu Publicznym Nr 11 w Czeladzi

Jednostka kontrolowana:
Przedszkole Publiczne Nr 11
Czeladz

ul. Kombatantow 2

Przedmiot kontroli:

1 Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych jednostce po kontroli
przestrzegania procedur kontroli w 2006 r.

2 Przestrzeganie procedur kontroli finansowej oraz przeprowadzania wstepnej oceny
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow -—
kontrola 5 % wydatkow za rok 2006.

3. Realizacja planu dochodow i wydatkow za rok 2006 w zakresie optat za zywienie i
pobyt dziecka w przedszkolu w tym ewidencja wpfat rodzicow, windykacja
zalegtosci z tytutu w/w optat.

Okres obj ety kontrol g: 2006 rok

Kontrolujacy:

mgr Maria Kiecol- zastepca kierownika Wydzialu Zaméwien Publicznych i Kontroli
Urzedu Miasta Czeladz na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta do kontroli nr
B.0113-7- 12 /07 z dnia 12 lutego 2007 r.

Halina Pudo — inspektor Wydziatu Zaméwien Publicznych i Kontroli UMC na
podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta do kontroli nr B.0113-7-10 /07 z dnia 12
lutego 2007 r.

Halina Zak — podinspektor w Wydziale Zaméwien Publicznych i Kontroli na podstawie
upowaznienia Burmistrza Miasta Czeladz do kontroli nr B.0113-7-11/07 z dnia 12
lutego 2007 r.

USTALENIA :

Dyrektorem Przedszkola Publicznego Nr 11 jest Pani Anna Gotgb, ktérej to
stanowisko powierzyt na okres od 01 wrzesnia 2002 r. do 31 sierpnia 2007 r. Zarzad
Miasta Czeladz w drodze uchwaty nr 189/102/2002 z dnia 07.08. 2002 r.

Organizacje i zasady funkcjonowania Przedszkola okresla Statut zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng dnia 31 sierpnia 2004 r.(uchwata nr 3 weszta w zycie z dniem
01.09. 2004 r.)

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Czeladz.



Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza sie z Gming na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.

Dyrektor Przedszkola posiada :

* Petnomocnictwo ogodlne Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 14 marca 2003 r.
do dziatania w ramach jednoosobowego kierownictwa podporzadkowang
jednostkg

* Upowaznienie do dysponowania w imieniu Burmistrza Miasta $rodkami
publicznymi przewidzianymi na wydatki w budzecie M. Czeladz do wysokosci
okreslonej corocznie w planach finansowych jednostki z dnia 31.03.2005 r. nr
B.0113-2-53/05 wydane na czas nieokreslony

* Upowaznienie nr 50/2003 z dnia 27.05.2003 r. Burmistrza Miasta Czeladz do
umarzania naleznosci do kwoty nieprzekraczajgcej jednorazowo 500 zt —
obowigzywato do dnia 18 pazdziernika 2006 r.

* Upowaznienie BMC nr B.0113-2-20/06 z dnia 19 pazdziernika 2006 r. do
umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat naleznosci o charakterze
administracyjno-prawnym i cywilno-prawnym, ktorych kwota wraz z odsetkami
nie przekracza 1000 zt.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepstwo petni Pani Elzbieta
Koston na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Nr 106/2004 z dnia 18 czerwca 2004 r.
Pani E. Koston posiada upowaznienie do dysponowania imieniu BMC s$rodkami
publicznymi o nr B.0113-2-54/05 z dnia 31.03.2005 .

Ksiegi rachunkowe prowadzone sg dla Przedszkola w siedzibie Gimnazjum Nr 2 przy
ul. Katowickiej 42 w Czeladzi.

Na podstawie Porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Gimnazjum Nr 2 a
Dyrektorem Przedszkola Nr 11 obstuge finansowo — ksiegowg Przedszkola od
01.04.2003 r. prowadzi zespot ksiegowy w skiladzie:

Gtowna ksiegowa — Beata Piejko,

Referent ds. likwidatury ptac — Edyta Hrabia

bedacymi etatowymi pracownikami Gimnazjum Nr 2.

Ksiegi rachunkowe prowadzone sg komputerowo przy wykorzystaniu nastepujacych
programow komputerowych :

* Prowadzenie ksigg rachunkowych — Ksiegowos$¢ OPTIVUM firmy VULKAN od
1 stycznia 2004 .

* Rozliczenia dotyczace ptac — Ptace 2000 firmy VULKAN od 01.04.2003 r.

« Realizacja przelewoéw — program bankowy MULTI CASH (ING Bank Slaski )
od 01.04.2003 .

Program Ksiegowo$¢ OPTIVUM nie posiada opcji wymuszania przez system
zamykania okreséw obliczeniowych.

Na ksiegi rachunkowe skiadajg sie:

Konta ksiegi gtownej

Dzienniki obrotow

Ksiegi pomocnicze.

Wewnetrzne regulacje prawne dotyczace kontrolowanego zakresu spraw :



=

8.

9.

10.

11.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 11 obowigzujacy od 1 wrzesnia 2004r.
Zarzadzenie Dyrektora Nr 1 z dnia 07.04.2003 r. w sprawie wprowadzenia
instrukcji i regulaminu obiegu i kontroli dokumentow finansowo - ksiegowych
(brak podstawy prawnej)

Instrukcja winna zawierac :

a) okreslenie rodzajow dokumentow finansowo - ksiegowych wystepujacych w
jednostce stuzacych do dokumentowania operacji gospodarczych,

b) harmonogram sptywu dokumentow do zespotu ksiegowego,

c) wykaz osO6b upowaznionych do sprawdzania poszczegélnych rodzajow
dowodow pod wzgledem merytorycznym , formalno-rachunkowym i
zatwierdzania do zaptaty (wraz ze wzorami podpisow),

Zarzadzenie Nr 2 z dnia 07.04.2003 r. w sprawie wprowadzenia Zaktadowego
Planu Kont

Zarzadzenie Nr 2/2005 z dnia 17.01.2005 r. w sprawie aneksu do zarzadzenia
z dnia 07.04.2003 r. dot. ZPK(brak podstawy prawnej)

Zarzadzenie Nr 3 z dnia 22.12.2006 r. w sprawie zmian w Zakladowym Planie
Kont

Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Nr 201/2006 z dnia 31
pazdziernika 2006 r. na koniec roku budzetowego winien by¢ wydrukowany
plan kont analitycznych i dotaczony do dokumentacji finansowo — ksiegowej w
postaci zatgcznika do ZPK.

Zarzadzenie Nr 5/2005 z dnia 13.07.2005 r. w sprawie instrukcji wykonywania
kontroli gospodarowania srodkami publicznymi w PP 11 .

Zarzadzenie Nr 4/2005 z dnia 13.07.2005 r. w sprawie wzoréw podpisow 0séb
upowaznionych do zatwierdzania dowodow ksiegowych oraz upowaznien(brak
podstawy prawnej)

Umowa w sprawie prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej zawarta w dniu
30 maja 2003 r.

Umowa w sprawie prowadzenia wspélnej dziatalnosci socjalnej z dnia
12.04.2005 r.

Regulamin Miedzyprzedszkolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
obowigzujacy od 01.01.2005 r. — zarzadzenie dyrektora wprowadzajgce
Regulamin nr 7/2004 z dnia 15.12.2004 r.

Instrukcja kancelaryjna — zarzgdzenie Nr 1/2005 z dnia 10.01.2005 r.

Plan finansowy jednostki na 2006 r.

Dziat, Paragraf | Nazwa paragrafu Plan wydatkow | Wykonanie w zt
Rozdziat na r. 2006 po
zmianach (w zf)
801 4010 Wynagrodzenia osobowe 412.299,00 411.822,04
80104 4040 Dodatkowe wyn. roczne 29.760,00 29.704,09
4110 Sktadki na ubezp. spot. 75.612,00 75.609,92
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 10.590,00 10.580,68
4210 Zakup materiatdw i
wyposazenia 10.400,00 10.385,15
4220 Zakup srodkow zywn. 70.796,00 64.238,82
4240 Pomoce naukowe i dydakt. 1.000,00 1.000,00
4260 Zakup energii 56.200,00 48.567,97
4270 Zakup ustug remontowych 2.600,00 1.835,84




4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.205,00 430,00
4300 Zakup ustug pozostatych 10.000,00 9.337,16
4350 1.150,00 791,78
4410 ] 200,00 0
4440 Odpis na ZFSS 27.956,00 27.917,00
Ogotem : 709.768,00 692.220,45
801
80146 4300 Zakup ustug pozostatych 2.090,00 1.970,00
Ogotem : 2.090,00 1.970,00

Plan wydatkow zostat wykonany w Rozdziale 8104 w 97,5 % a w Rozdziale 80146
w 94,3 %.

Na dzieh 31.12.2006 r. w Przedszkolu byto zatrudnionych :
11 nauczycieli
10 pracownikow administracji i obstugi.

Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym. Liczba dzieci objetych opiekg na
koniec 2006 r. wynosita 120.

Sprawdzenie wykonania zalece n pokontrolnych wydanych jednostce po
kontroli przestrzegania procedur kontroli w 2006 r.

[Halina Zak/

Informacje o sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych przediozono w terminie
wskazanym w wystgpieniu pokontrolnym.

1. W wyniku kontroli ustalono , ze nieprawidtowosci wystepujg w niewtasciwym
zakwalifikowaniu zakupéw w 2005 r. ,, Wyposazenie placu zabaw” § 4210,
poz. 1 Faktury nr 00862/05 z dnia 09.09.2005 r. Zestaw Nr 9 1 kpl wartos¢ =
7.978,80 zt poz. 2 Faktury nr 00862/05 z dnia 09.09.2005 r ,Lokomotywa z
wagonem” 1 kpl wartos¢ 3916,20 zi.

Ad. 1

Wydatki poniesione na zakup z 8 4210 dla Przedszkola Nr 11 zostaly
wprowadzone do ewidencji srodkow trwalych na podstawie wystawionych
dokumentow. Dokonano przeksiegowania dokumentem ksiegowym nr 340/06
z dnia 30.06.2006 r (zat. Nr 1).

Ksiegowania :

Wn Ma

Gr. 8 011 7.978,80 zt 013 7.978,80 zi

Gr. 8 011 3.916,20 zt 013 3.916,20 zt

Razem : 11.895,00 zt 11.895,00 zt

OT nr 1/06 z dnia 30.06.2006 na kwote zt 11.895 — Zalgcznik nr 2 zostalo
ujete w ksigzce inwentarzowej prowadzonej metodg reczng w poz. nr 1i 2.
Nr inwentarzowy — brak oraz oznakowanie na w/w srodkach trwatych - brak.




OT - Przyjecie srodka trwatego winny by¢ dwa zgodnie z zatozong kartg
Srodka trwalego Nr 1/06 Zestaw nr 9 zt 7.978,80, Nr 2/06 Lokomotywa z
wagonem zt 3.916,20 ( Zatacznik nr 3).

Na dzieh 31.12.2006 dokonano naliczenia umorzenia w/w, srodkoéw trwatych.

Grupa VI

Nazwa srodka Warto $¢ na dzien Stopa % Umorzenie  Warto s$¢
30.06.06 31.12.06

Zestaw Nr 9 7.978,20 10 398,94 7.579,26

Zjazd linowy 3.782,00 10 195,81 3.586,19

Razem 11.760,20 594,75 11.165,45

Zatgcznik nr 4

Powinno by¢ :

Zestaw Nr 9 7.978,80 398,94 7.579,86

Lokomotywa

Z wagonem 3.916,20 195,81 3.720,39

Razem 11.895,00 594,75 11.300,25

Zanizono wartos¢ srodkow trwatych na dzien 31.12.2006 r o 134,80 zt. Mylnie
wniesiono wartos¢ zestawu nr 9 0 0,60 zt a lokomotywe z wagonem zanizono
0 134,20 z.

2. Skiadane sprawozdanie roczne RB-28 S na dzien 31.12.2005 r wraz ze
sprawozdaniem opisowym z realizacji wydatkébw za 2005 r, muszg
odzwierciedla¢ rzeczywistg ilo$¢ dzieci uczeszczajgcych.

Nalezy dostarczac rzetelnych informacji sporzgdzanych w oparciu o dane z
ksigg rachunkowych niezbedne w planowaniu finansowym.

Ad. 2

a/ W sprawozdaniu opisowym sporzadzonym na dzien 31.12.2006 widnieje
ilo§¢ 120 dzieci uczeszczajacych do przedszkola

b/ Zawarto 96 umow z rodzicami na odptatne wyzywienie dzieci w 2006 r

c/ lista dzieci zywionych przez MOPS — 24.

Dostosowano sie do zalecen pokontrolnych.

Przestrzeganie procedur kontroli finansowej oraz pr zeprowadzanie wst epnej
oceny celowo $ci zaci ggania zobowi gzan finansowych i dokonywania wydatkow

— kontrola 5 % wydatkow za rok 2006 r.

/Maria Kiecol, Halina Pudo/

W ramach kontroli wydatkow za 2006 r. skontrolowano : 8§ 4440 — odpisy na
zaktadowy fundusz socjalny w wysokosci 27.917,00 zi, 8§ 4260 — wydatki na energie
cieplng w kwocie 34.453,26 zt co stanowi 9,00 % ogolnej kwoty wydatkow.

Fundusz socjalny

Na podstawie Umowy zawartej 30 maja 2003 r. pomiedzy dyrektorami 8 przedszkoli
publicznych dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest wspolnie w oparciu 0 Regulamin
Miedzyprzedszkolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Coroczne odpisy przekazywane sg na wspolny rachunek , do dysponowania ktorym
zgodnie z Umowg na prowadzenie rachunku bankowego upowazniona zostata Pani
Dyrektor Przedszkola Nr 7.

Obecnie stosowany Regulamin MFSS obowigzuje od 01.01.2005 r. i zostat
uzgodniony z przedstawicielami dwoch zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
oswiacie tj. ZNP i NSzZZ ,Solidarnos¢”.



Plan dochodéw i wydatkéw na 2006 r. MFSS przedstawiat sie nastepujgco : (w zf)

WyszczegOolnienie Plan Wykonanie

Dochody ogétem w tym 322.146,03 342.992,03
BO 14.083,03 14.082,03
Odpis 208.064,00 214.298,00
Sptaty pozyczek 100.000,00 114.612,00
Wydatki ogétem w tym: 322.146,03 322.921,89
Pozyczki 110.000,00 109.500,00
Zapomogi 25.000,00 27.250,00
Swiadczenia urlopowe 50.400,00 50.310,22
Swiadczenie wakacyjne 70.600,00 70.507,00
Swiadczenie $wigteczne 64.546,00 64.353,00
Optata bankowa 1.600,03 1.001,67

Fundusz tworzony jest z odpisow w wysokosci :
» dla pracownikow administracji i obstugi — 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej i liczby zatrudnionych;
* dla nauczycieli — w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej liczby
nauczycielii 110 % kwoty bazowej ;
» dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — 5 % od emerytur i rent;
 dla emerytow adm. i obstugi — 6,25 % od przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego i liczby emerytowanych pracownikow (w Regulaminie jest zapis
btedny: 6,25% razy iloS¢ osob razy kwota bazowa)
Odpis dla PP nr 11 na 2006 r. wyniést 27.161 ztw tym dla:
Nauczycieli — 10 x 1.946,19 = 19.461,90 zi
Prac adm. i obstugi — 10x 733,25= 7.332,50 z
Emeryci adm. i obstuga— 3 x 122,21 = 366,63 zt.
We wrzesniu 2006 r. dokonano korekty zwiekszajgce] odpis o 795 zt do kwoty w
par.4440 — 27.956 zt z uwagi na zmiane przecietnego zatrudnienia w przeliczeniu na
petne etaty z 10 do 10,09 i zwiekszenie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej przyjmowanego do obliczen (zmniejszajgc plan finansowy o te kwote w
par.4280 - Zarz. Burmistrza nr 158/2006 z 08.09.2006 r.)
Drugiej korekty dokonano w grudniu pomniejszajac plan funduszu o 39 zt ze wzgledu
na zmniejszenie przecietnej liczby zatrudnionych na koniec roku z 10,09 etatu do
10,07 w grupie nauczycieli.
Tak wiec plan po zmianach na 31.12.2006 r. wynidst 27.917 zt. W sprawozdaniu Rb-
28S z wykonania wydatkéw budzetowych w par. 4440 jest ujeta kwota nadal 27.956
zt.

W Przedszkolu 11 przechowywana jest dokumentacja w postaci wnioskow o
przyznanie tzw. swiadczen swigtecznych i doptat do wypoczynku letniego (,grusza”)
oraz obligatoryjnego swiadczenia urlopowego dla nauczycieli. Pozostale dokumenty:
wnioski o zapomogi losowe i pozyczki mieszkaniowe znajdujg sig¢ u ksiegowej d.s.
MFSS.

Odpis zostat przekazany na rachunek bankowy funduszu :




| czes¢ w kwocie 21.729 zt (80 % kwoty obowigzkowej) w dniu 01.06.2006 r. WB nr
84. Pozostatg czes¢ przelano w dniu 29.09.2006 r. w kwocie 6.227 zt WB nr 135.

Na dokumentacje wydatkow funduszu socjalnego sktadajg sie:

- wnioski 0 przyznanie zapomag,

- wnioski i umowy o pozyczki mieszkaniowe,

- wnioski o swiadczenie swigteczne,

- wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku,

- kartoteki sptat pozyczek mieszkaniowych,

- protokoty z posiedzen komisji socjalnej,

- decyzje przewodniczgcej Komisji socjalnej o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej .
W 2006 r. odbyly sie 4 posiedzenia Komisji socjalnej, z ktérych sporzadzono
protokoty.

Na posiedzeniu odbytym w marcu 2006 r. ustalono preliminarz wydatkdw na caty rok,
rozpatrzono wnioski o zapomogi losowe i pozyczki mieszkaniowe. Przyznano 2
zapomogi i 2 pozyczki mieszkaniowe. Na kolejnym czerwcowym posiedzeniu
ustalono progi i wysoko$¢ doptat do Swiadczen wakacyjnych réznicujgc je dla
nauczycieli i prac. administracji (wyptaty od 300 — 500 zf) oraz dla emerytow (wyptaty
od 120 — 170 zl). Przyznano dopfaty dla 10 nauczycieli, 10 prac. adm. i obstugi i 15
emerytow oraz 2 zapomogi i 3 pozyczki mieszkaniowe.

W pazdzierniku posiedzenie bytlo poswiecone rozpatrzeniu skargi zwigzkow
zawodowych dotyczace] przyznawania doptat do sSwiadczen socjalnych. Na
posiedzeniu w listopadzie ustalono nowe progi i wysoko$¢ swiadczen Swigtecznych
inne dla nauczycieli i pracownikdw administracji (250 do 350 z}) i inne dla emerytéw
(200 do 300 z})

Po posiedzeniu Komisji socjalnej Dyrektor Przedszkola sporzadza listy oséb
uprawnionych do obowigzkowego $wiadczenia urlopowego, wakacyjnego oraz
Swigtecznego i przekazuje do rachuby SP Nr 1, ktéra nastepnie sporzadza listy
wyptat celem realizacji przelewdéw przez rachube MZS. Przewodniczgca Komisji
socjalnej przygotowywuje decyzje 0 przyznaniu pozyczek mieszkaniowych i
zapomdg. Nastepnie ksiegowa ds. MFSS sporzadza przelewy i przekazuje je do
realizacji pracownikowi rachuby MZS.

Fundusz sSwiadczen socjalnych jest przeznaczony wylgcznie na finansowanie
dziatalnosci socjalnej w rozumieniu art. 2 ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych organizowanej na rzecz osOb uprawnionych do
korzystania z funduszu. Gtéwnym celem funduszu jest udzielanie pomocy socjalnej
osobom uprawnionym, ktérych sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wymaga
pomocy ze srodkdéw spotecznych.

Regulamin powinien okresla¢ reguty i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw na poszczegdine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej co wynika z art. 8 ust 2 ustawy o Funduszu.

Przepisy naktadajg na pracodawce obowigzek uzgodnienia Regulaminu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowag (art. 27 lub 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Roczny plan rzeczowo — finansowy funduszu swiadczen socjalnych, tabela doptat
ktéra ustala ich wysoko$¢, zatgczniki w postaci wzorow stosowanych wnioskow i
umow powinny stanowi¢ integralng czes¢ regulaminu zakladowego i byc¢
uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi. Wszelkie zmiany winny by¢é wprowadzane
aneksem w trybie ustalonym dla uchwalania regulaminu.



Pomimo odpisbw na fundusz socjalny w réznej wysokosci dla nauczycieli,
pracownikbw administracji czy emerytow podstawg przyznania kwoty doptaty do
Swiadczen ulgowych jest jedynie wysokos¢ dochodu przypadajgcego na czionka
rodziny, a nie fakt czy ktos$ jest pracownikiem , emerytem lub osobg zatrudniong w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Nie wolno finansowa¢ z funduszu m.in.:

- zakupu upominkéw okolicznosciowych z okazji réznych sSwiat, rocznic lub w
zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture badz rente, kupowania produktow na
przyjecia lub organizowanie poczestunkdéw okazjonalnych dla pracownikéw badz
emerytow i rencistow,

- wydatkow o charakterze administracyjnym takich jak: optaty bankowe zwigzane z
prowadzeniem rachunku (sg to koszty pracodawcy a nie funduszu),

- wyptaty Swiadczen, ktérych nie przewiduje Regulamin (dot. s$wiadczenia
Swigtecznego).

Regulamin powinien zawiera¢ okreslenie podstaw prawnych, sposéb tworzenia
funduszu, cele i przeznaczenie funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze
srodkow funduszu, zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania swiadczenia
socjalnego.

Energia cieplna

W 2006 r. wydatki na zakup energii cieplnej wyniosty 34.453,26 zt. na podstawie
umowy nr PP 11/13/2005 r. z 12.05.2005 r. zawartej z Przedsiebiorstwem
Energetyki Cieplnej w Dgbrowie GOrniczej na czas nieoznaczony ( w nagtdwkach
umow nie nalezy wpisywac gtdwnej ksiegowej-umowy podpisuje dyrektor jednostki a
ot. ksiegowa je kontrasygnuje).

Wszystkie faktury dot. zakupu energii cieplnej zostaty zarejestrowane w dzienniku
poczty przychodzacej. Zostaly oznaczone numerem umowy, numerem pod ktorym
zostata faktura zarejestrowana w dzienniku ksiegowym. Zawierajg klauzule o
dokonaniu kontroli pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym oraz zatwierdzenie
do wyptaty. Powyzszej kontroli i zatwierdzen dokonaly osoby do tego uprawnione.
Formalnie i rachunkowo sprawdzen dokonywata intendentka na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Nr 4/2005 z dnia 13.07.2005 r., a merytorycznie — dyrektor
lub zastepca. W zakresie obowigzkow intendentki brak zapisu o obowigzku kontroli
formalnej dokumentow finansowych.

Ksiegowan wydatkoéw dokonano na kontach ujetych w Zakladowym Planie kont.

Realizacja planu dochodéw i wydatkow za rok 2006 w zakresie opfat za
zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu w tym ewidenc ja wptat rodzicow,
windykacja zalegto $ci w/w opfat.

/Maria Kiecol, Halina Pudo/



Plan dochodéw w zakresie zywienia i optaty statej na 2006 r. wynosit 108.796,00 zt i
zostat wykonany w wysokosci 103.090,60 zt (dane ze sprawozdania rocznego Rb-
27S) 1j. 94,76 % w tym :

optata stata - 38.750,00 zt
optata za zywienie - 64.340,60 zi.

Sprawy stawek zywieniowych i opfaty stalej w przedszkolach i oddziatach
ztobkowych prowadzonych przez Gmine Czeladz i zasady zwalniania z tych optat
reguluje Uchwata Nr XXVI11/226/2000 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 14 grudnia
2000 r. (weszta w zycie z dn. 01.01.2001 r.)

Zgodnie z 8 1 tej uchwaly dzienna stawka zywieniowa za positki dla dzieci i
pracownikOw wynosi:

4,00 zt za 3 positki ($niadanie, obiad, podwieczorek)
3,50 zt za 2 positki (obiad i Sniadanie lub obiad i podwieczorek)
3,00 za 1 positek (obiad).

Wprowadzona optata stata wynikajgca z kosztéw przygotowywania positkbw wynosi
50,00 zt miesiecznie.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka lub pracownika korzystajgcego
z wyzywienia odptatnos¢ za wyzywienie pomniejsza sie za kazdy osobodzien
poczynajgc od dnia nastepnego po dniu zgtoszenia nieobecnosci.

Z uiszczania opfaty statej zwolniono rodzicow jezeli :

- dziecko uczeszcza do grupy realizujgcej tylko podstawy programowe wychowania
przedszkolnego i nie korzysta z wyzywienia,

- dziecko uczeszcza do oddziatu specjalnego,
- dziecko korzysta z pomocy MOPS.

W mys$l 8§ 3 wym. uchwaly Rady Miejskiej Dyrektorzy zostali upowaznieni do
zawierania uméw cywilno - prawnych z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka i
pracownikami przedszkola o korzystanie z ustug zywienia Swiadczonych przez
przedszkole.

W roku szkolnym 2006/2007 dyrektor PP 11 zawart z rodzicami 96 uméw o
korzystanie z wyzywienia dzieci uczeszczajacych do przedszkola (umowy winny by¢
podpisywane przez p.dyrektor a nie zastepczynie, ktéra posiada uprawnienia do
dzialania w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola). Z prdacownikami
przedszkola umow na zywienie nie zawierano.

W obecnie stosowanej umowie znajduje sie zapis w punkcie 6 o nastepujacej tresci:
"W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez petne 30 dni
kalendarzowe optaty statej za te dni nie pobiera sie”.



Pkt 5 brzmi: "Optate okreslong w pkt 2 ppkt.2 pobiera sie w peinej wysokosci
niezaleznie od ilosci dni obecnosci dziecka w przedszkolu w danym miesigcu”.

Punkty 5 i 6 umowy wzajemnie sie wykluczaja.

Zapis o takiej tresci znajduje sie tez w Statucie w pkt 5 § 11 zatytutlowanym ,Zasady
odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia”
w brzmieniu: "Naleznos¢ z tytutu kosztow przygotowywania positkbw nie jest
pobierana w przypadku wypisania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunéw) w
trakcie roku szkolnego na czas okreslony —min. 30 dni.”

W lutym 2006 r. zwolniono z optaty stalej 6 0sob (poz. w rozliczeniu odptatnosci nr:
5,8,20,56,116,117), w kwietniu — 6 oséb (poz. 3,6,26,114,115,116), w czerwcu -11
os6b (poz. 7,10,14,18,21,25,43,100-102,105),we wrzesniu -3 osoby
(p0z.138,139,140) co daje kwote 1.300 zi.

W umowach nie zostaty okreslone konsekwencje za brak uiszczania opfat.

W obowigzujagcym w roku 2006 systemie wnoszenia optat rodzice mieli mozliwosé
dokonania optaty za zywienie i optaty stalej na rachunek bankowy przedszkola za
posrednictwem poczty, banku lub bezposrednio w placéwce.

Optaty byly przyjmowane przez intendentke zgodnie z jej zakresem obowigzkéw
(zakres czynnosci nie posiada daty) dwa razy w miesigcu w terminach ustalonych
przez dyrektora tj. 17 i 24 dnia kazdego m-ca .W aktach osobowych intendentki brak
oswiadczenia o odpowiedzialnosci materialnej za przyjmowang gotowke. Optaty byty
przyjmowane tez przez dyrektora, zastepce i sporadycznie nauczycielke. Intendent
po przyjeciu wptat od rodzicow dokonywat wptat na konto bankowe placowki. Optaty
od rodzicéw byly przyjmowane na podstawie ksigzeczek optat. Po zakonczeniu
miesigca dyrektor sporzadzat dla potrzeb ksiegowosci ,Rozliczenie odptatnosci
dzieci uczeszczajacych do przedszkola Nr 11” zawierajgce nazwisko i imie dziecka,
wyliczong nalezng optate za dany miesigc, wptacong kwote, kwote odpisu za
wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka, faktycznie wniesiong wptate oraz
nalezng i wptacong optate statg a takze wykazang ewentualng zalegto$¢ w optatach.
Poczawszy od lutego 2007 r. odstgpiono od pobierania optat bezposrednio w
placowce.

Prawidtowos¢ pobieranych optat i odprowadzania ich do banku sprawdzono na
wybranej probie za miesigce: luty, kwiecien, czerwiec i wrzesien 2006 r. na
podstawie odcinkéw optat znajdujgcych sie w dokumentacji przedszkola w
poréwnaniu z danymi ze sprawozdan miesiecznych posiadanych przez ksiegowos¢ i
wydrukéw ze stanu kont 130-2 ,Dochody budzetowe” i 221- ,Naleznosci z tytutu
dochodow budzetowych” sporzadzonych przez gitbwnag ksiegowa.

Optaty wniesione bezposrednio w przedszkolu wyniosty:  (w zi)

Miesigce Optata za | Oplata stata Odprowadzono do
wyzywienie banku
Luty 938,50 1.100,00 23.02.2006
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1322,00 1.400,00 27.02.2006

259,20 28.02.2006

Kwiecien 1106,00 1.150,00 21.04.2006
1.536,50 1.500,00 28.04.2006

270,60 28.04.2006

Czerwiec 1.978,50 1.750,00 23.06.2006
404,00 400,00 30.06.2006

256,80 30.06.2006

Wrzesien 945,50 800,00 20.09.2006
3.596,00 2.500,00 25.09.2006

476,00 300,00 29.09.2006

285,20 29.09.2006

Dochody z tytutu optat za wyzywienie dzieci i optaty statej byly odprowadzane na
konto UM przez ksiegowa w nastepujgcych terminach i kwotach :

Data Wyzywienie Optata stata

31.01. 2.286,00 2.100,00

20.02. 3.547,00 1.800,00
331,20

01.03. 2.732,50 3.000,00
259,20 400,00

15.03. 336,00

23.03 3.055,00 1.800,00

31.03 1.638,50 1.500,00
288,00

20.04 2.815,00 550,00

08.05 3.717,50 3.600,00
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270,60

22.05 3.572,00 1.450,00

22.06 2.491,50 2.200,00
299,00

30.06. 4.633,00 2.300,00

07.07 2.340,00 400,00
256,80

26.09. 5.587,50 4.050,00

29.09 721,00 500,00
285,20

30.10 7.298,50 4.450,00

13.11 797,00 500,00
268,40

27.11 6.649,50 415000

30.11 198,50 200,00

11.12 2.144,00 450,00
295,20

20.12 1.624,50 1.550.00

27.12 1.444,00 50.00

29.12. 1.946,00 1 1.750,00
222,50

Ogétem 64.350,60 38.750,00

Razem dochody : 103.100,60 zi, natomiast w sprawozdaniu Rb-27s wykazana

kwota:103.090,60 zi.
1wg WB nr 186 — kwota 1.946 zt

Na koncie — kwota 1.936 zt
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Koszt wyzywienia dzieci i personelu wyniost 64.238,82 zt (koszty zakupu artykutow
zywnosciowych — wg sprawozdania z wydatkéw). Wg dziennikdw zywieniowych
koszty zuzytych produktéw do przygotowania positkbw to kwota 64.027,52 zt
Rd&znice stanowi zapas magazynowy.

Optaty za zywienie wyniosty:

MOPS - 16.536,00 zt (z dofinansowania korzystato od 20-35 dzieci)

Rodzice -42.252,40 zt

Personel — 2.776,10 zt

Ogétem : 61.564,50 zi.

Personel zakupit 1190 positkdw (obiad) za ktére uiscit optate w wysokosci 2.776,10
zt. a winno by¢ 3.570 zt (niedoptata 739,90 zt).

Na koniec 2006 r. zalegtosci w optatach wynosity 1.999 zi.

W 2006 r. dyrektor umorzyt naleznosci w kwocie 508 zt (150,00 zt optata stata i
358,00 zt za wyzywienie). Poza pismem dyrektora z dnia 11.12.2006 r. skierowanym
do gtébwnej ksiegowej w  sprawie umorzenia brak jest innych dokumentéw
dotyczacych tych czynnosci.

Na tym ustalenia kontroli zakonczono.
Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach i przed podpisaniem przeczytano.
Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono Kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Dyrektora kontrolowanej jednostki poinformowano o mozliwosci wniesienia uwag i
zastrzezen do protokotu.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 9/2007.

Czeladz, dnia 9 marca 2007 r.

Dyrektor kontrolowanej jednostki : Kontrolujacy :
Dyrektor Podinspektor
Przedszkola Publicznego Nr 11 Halina Zak
w Czeladzi
Anna Got gb Zastepca Kierownika
Wydziatu Zaméwie i Publicznych
i Kontroli
Gléwny Ksi egowy mgr Maria Kilecol
Beata Piejko
Inspektor
Halina Pudo

Do wiadomosci :
Burmistrz Miasta Czeladz Sekretarz Miasta Czelad z
mgr Dorota B gk
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