Protokol Nr 14/2007

z kontroli przeprowadzonej w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Czeladzi
w dniach od 18 do 28 czerwca 2007 r.

Przedmiot kontroli

Przestrzeganie procedur kontroli finansowej oraz przeprowadzania wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw — kontrola 5 % wydatkéw za 2006 rok.

Kontrolujacy :

Maria Kiecol — upowaznienie Burmistrza Miasta Czeladz nr B.0113-7-33/07 z dnia
12.06.2007 .
Nr legitymaciji stuzbowej 125

Ustalenia

Dyrektorem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi jest Pani mgr Ewa Ambrozy
poczawszy od 2 stycznia 1997 r. Na stanowisku gtéwnej ksiegowej zatrudniona jest
Pani mgr Elzbieta Zak od 16 stycznia 2000 r.

Biblioteka jest miejskg instytucjg kultury wpisang do Rejestru Miejskich Instytucii
Kultury pod nr 01/97 prowadzonego przez Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Czeladz.

Jednostka dziata na mocy uchwaty nr XXXII/151/96 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia
26.09.1996 r. w sprawie przeksztatcenia Centrum Oswiatowo — Kulturalnego w
Miejska Biblioteke Publiczna.

MBP dziata na podstawie Statutu uchwalonego przez Rade Miejskg w Czeladzi w
dniu 5 kwietnia 2005r. — Uchwata nr XLIX/691/2005 wraz ze zmiang z dnia 31 maja
2005 r. Uchwata nr LIV/729/2005 i Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego
Zarzagdzeniem Dyrektora MBP nr 1/2006 z dnia 02.01.2006r.

Na dzien 31 grudnia 2006 r. w MBP zatrudnionych byto 37 oséb w tym:

pracownicy merytoryczni - 26 o0sob,
pracownicy administraciji - 4 osoby,
pracownicy obstugi - 7 0sob.

MBP prowadzi zasady klasyfikacji zdarzeh gospodarczych przedstawione w planie
kont dla instytucji kultury prowadzacych gospodarke finansowg na zasadach



okreslonych w ustawie z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j.

Jednostka ewidencjonuje koszty w uktadzie rodzajowym na kontach zespotu
,4”.Ewidencja analityczna wyodrebnia koszty, ktére wg prawa podatkowego nie sg
uznawane za koszty uzyskania przychodow oraz dostosowana jest do potrzeb
planowania i sprawozdawczos$ci oraz specyfiki instytucji kultury.

W 2006 roku ewidencja ksiegowa byta i jest nadal prowadzona w oparciu o program
komputerowy Symfonia Finanse i Ksiegowos¢ wersja Premium 2007 wersja 6.0.0.30
firmy Matrix.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone i przechowywane w siedzibie centrali MBP przy
ul. 1 Maja 27 w Czeladzi.

Jednostka zobowigzana jest do przedktadania Organizatorowi, ktorym jest Rada
Miejska w Czeladzi, do 31 marca kazdego roku sprawozdania finansowego
skfadajgcego sie z bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz informacji dodatkowe;.

Za rok 2006 sprawozdanie zostato ztozone do U.M. w dniu 30.03.2007 r.

Organizator zatwierdzit je uchwatg nr XIV/95/2007 z dnia 25 kwietnia 2007 r.
Osiggniety w 2006 r. zysk w kwocie 151.694,48 zt przekazano na fundusz instytuciji
kultury.

Plan finansowy MBP w Dziale 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Rozdziat 92 116 Biblioteki na 2006 r. wynosit ( w zt):

Plan Wykonanie %
Przychody ogdtem 1.840.200,00 1.762.019,24 95,75
Koszty ogotem 1.840.200,00 1.611.111,83 87,55

Najnizsze wykonanie planu w wysokoéci 3544 % nastgpito w wydatkach
majgtkowych. Na plan 220.100,00 zt wydatkowano 77.993,18 z, w tym ze
180.000,00 zt przewidzianych w tej kwocie na remont Centrali wydano 38.743,11 zt.
Pozostate Srodki w wysokosci 141.000,00 zt planuje sie przeznaczy¢ w 2007 r. na
rozpoczecie termomodernizacji budynku Centrali.

Kontrolg objeto 9,3 % wydatkow za 2006 r. (w przypadku biblioteki kosztéw
poniesionych w 2006 r. wynoszacych 1.611.111,83 zl) co stanowito kwote
104.094,54 zt

Sprawdzono dokumentacje dotyczgcg nastepujgcych wydatkow:

- zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych 27.281,24 zt
- wynagrodzenia osobowe za wrzesien 2006 76.813,29 zt
Ogotem : 104.094,53 z

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

Dziatalnos¢ socjalna w MBP w roku 2006 prowadzona byta w oparciu o :



= Zarzadzenie Dyrektora Nr 7/2002 r. z dnia 19.04.2002 r. w sprawie wdrozenia
Regulaminu ZFSS od 01.05.2002 r.

» Zarzadzenie Dyrektora Nr 3/2003 r. z dnia 27.02.2003 r. w sprawie zmian w
Regulaminie

= Zarzgdzenie Dyrektora Nr 5/2006 z dnia 12.05.2006 r. w sprawie aktualizacji tabeli
dofinansowania do wczasow ,pod gruszg” oraz wysokoSci pozyczek
mieszkaniowych.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej. Decyzje
przyznajgce pracownikom swiadczenia uzgadniane sg z Komisjg socjalng.

Komisja dziata w sktadzie 3-osobowym =z udziatem przedstawiciela grupy
zwigzkowej Zw. Zaw. Prac. Bibliotek woj.Slgskiego, Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich i administracji MBP.

Srodki funduszu przechowywane sg na odrebnym rachunku bankowym — umowa
rachunku bankowego pomocniczego z Bankiem Slgskim zawarta w dniu 17.11.1999
r.

Srodki pieniezne gromadzone na tym rachunku nie podlegajg oprocentowaniu, a
BSK SA nie pobiera prowizji od prowadzenia tego rachunku.

W 2006 r. odpis na zfss wyniost 27.281,24 zt i w takiej wysokosci zostat przekazany
przez pracodawce w 5 transzach:

| wptata 10.000,00 WB nr 27 z dnia 08.03.2006
[l wptata 5.000,00 WB nr44 z dnia 03.04.2006
[l wptata 4.500,00 WB nr 66 z dnia 12.05.2006
IV wptata 6.497,29 WB nr 136 z dnia 07.09.2006
V wptata(po korekcie) 1.283,95 WB nr 205 z dnia 15.12.2006

Pozostatosc¢ srodkéw z 2005 r. wyniosta — 10.092,33 zt.

Korekta odpisu za 2006 r. sporzgdzona w XllI wyniosta 1.283,95 zt i nastgpita w
zwigzku ze zmiang przecietnej liczby zatrudnionych. Zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych- § 1 rozporzadzenia w zwigzku z art.5 ust.1 ustawy o
zfss - korekta odpisu przewidziana jest tylko dla odpisu podstawowego. W trakcie
kontroli dokonano zwrotu 382,14 zt z rachunku socjalnego na rachunek biezgcy
jednostki w zwigzku z objeciem korektg odpisu dla emerytow, ktory jest odpisem
fakultatywnym ( WB nr 20/ZFSS z dnia 26.06.2007 r.)

Na dokumentacje wydatkéw funduszu socjalnego sktadajg sie:

= protokoty z posiedzen Komisji socjalnej,

= wnioski o przyznanie doptat do ,wczasow pod gruszg”, przyznanie zapomogi i
pozyczek mieszkaniowych,

= oSwiadczenia o dochodach,



= umowy dot. pozyczek na cele mieszkaniowe,

= listy potrgcen sptat pozyczek mieszkaniowych,

= wykazy osob uprawnionych do wyptaty swiadczen podpisane przez dyrektora dla
potrzeb ksiegowych i dyspozycje realizacji faktur i rachunkéw za zakup towardw i

ustug ze srodkow zfss,
= listy wyptat swiadczen,
= wyciggi bankowe.

Preliminarz wydatkow ustalony na 2006 r. przedstawiat sie nastepujgco :

- pozyczki mieszkaniowe 11.750,00 zt
- dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa 2.600,00 z
- zapomogi losowe 1.200,00 zt
- dziatalno$¢ socjalna 21.823,00 zt

Wydatkowanie srodkdéw na poszczegolne rodzaje swiadczen w 2006 r.:

¢ Pozyczki mieszkaniowe 32.700,00 zt
¢ Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa 2.167,47 zt
(,Dzien Bibliotekarza”, swieta)
¢ Zapomogi losowe 300,00 zt
¢ Dziatalnos¢ socjalna w tym: 22.981,87 zt
o doptaty do wypoczynku krajowego
(,wczasy pod gruszg” ) 9.690,00 z
= paczki dla dzieci 777,90 zt
(Dzien Dziecka, Mikotaj)
= upominki dla oséb odchodzgcych 386,99 zt
na emerytury
= zakup bondéw zywnosciowych 9.400,00 z
= wycieczka pracownikow 2.677,20 zt
= paczka dla chorej emerytki 49,78 zt

Ze $rodkéw zf$s optacono zakupdéw nastepujgcych towardw i ustug:

Nr faktury/r-ku Przedmiot zakupu Kwota w zt Nr zamowienia

data publicznego

A/2006 Zakup art. spoz.(paczka dla 49,78 109
emerytki)

FA/02566/22/06 Artykuty spozywcze 32,27 140

18.05.2006




16/2006 Przygotowanie poczestunku 385,20 145
23.05.2006

10482/2006/1013 | Zakup stodyczy do paczek 292,74 156
30.05.2006 na Dzieh Dziecka

10/06/06 Organizacja wycieczki 2450,00 162
21.06.2006

17/2006 Konsumpcja 227,20 165
20.06.2006

FP/13/2006/108 Zakup upominku 98,00 168
22.06.2006

70515 Zakup upominku 89,99 169
22.06.2006

4/M Zakup upominku 100,00 241
18.09.2006

PG/00000139 Zakup zabawki do paczki 34,90 384
05.12.2006

FP/24/2006/108 Zakup upominku 99,00 403
12.12.2006

21/XI11/2006 Ustuga gastronomiczna 1.750,00 407
18.12.2006

22225/2006/1013 | Zakup stodyczy do paczek 450,26 385
05.12.2006 mikofajkowych

1013/109/12/2006 | Zakup bondéw towarowych 9.400,00 385
12.12.2006

Wptyw do jednostki faktur ptatnych przelewem zostat odnotowany w dzienniku
poczty przychodzgcej(ostatnia pozycja wykazu),natomiast pozostate faktury ptatne
gotéwkag sg przy raportach kasowych z danego dnia. Faktury sg opisane numerem
zamowienia publicznego z Rejestru zaméwien o wartosci ponizej 6000 euro i
numerem pod ktorym zostaty zaewidencjonowane w dzienniku ksiegowym lub
oznaczone pozycjg pod ktérg znajdujg sie w Raporcie kasowym. Wszystkie faktury
zawierajg klauzule o sprawdzeniu pod wzgledem formalno-rachunkowym i
merytorycznym. Kontroli dokonywaty osoby uprawnione zgodnie z Zarzgdzeniem
Dyrektora MBP Nr 8/2002 z dnia 04.06.2002 r. i nr 20/2002 r. z dnia 30.12.2002 r.
(uzupetni¢ zakresy czynnosci pracownikdw o zapisy uprawniajgce i zobowigzujgce
do kontroli dokumentéw).

Dekretacja znajdujgca sie na fakturach zawiera wskazanie kont syntetycznych i
analitycznych, na ktorych ujeta jest dana operacja gospodarcza oraz podpis osoby
uprawnionej do dekretowania dowodow ksiegowych zgodnie z Zarzadzeniem
Dyrektora Nr 2/2005 z dnia 03.01.2005 w sprawie obiegu, kontroli i archiwizowania
dokumentow finansowo-ksiegowych .

W 2006 r. Komisja socjalna odbyta 12 posiedzen, na ktorych m.in.:

* Przyznano 9 pozyczek mieszkaniowych w kwotach od 2200 do 4000 zt na
remont mieszkania zgodnie z wnioskami zainteresowanych i Regulaminem.
Aktualnie z pozyczek korzystajg 22 osoby, z ktorych Zzadna nie zalega ze
sptatg rat (Lista potrgcen za m- grudzien 2006 r.).Lgczne zadtluzenie
pracownikow z tytutu pozyczek na koniec grudnia wynosito 39.957,00 zt.

* Przyznano jednej osobie zapomoge w wysokosci 300 zt.




» Zaopiniowano wnioski o dofinansowane do wypoczynku ,pod gruszg’, z
ktérego skorzystato 31 pracownikéw. Wysokos¢ swiadczen zréznicowano w
zaleznosci od dochodu na czionka rodziny od 200 do 500 zt zgodnie z
progami ustalonymi w zarzgdzeniu Nr 5/2006 z dnia 12.05.2006 r.

» Zadysponowano przygotowanie paczek dla dzieci pracownikéw z okazji Dnia
Dziecka i Mikotaja — zakupiono stodycze (lub zabawki) do 17 paczek.

» Zaproponowano zakup upominkow dla 4 oséb odchodzacych na emerytury w
2006r. — wydatkowano na ten cel 386,99 zt.

» Zaproponowano zorganizowanie wycieczki dla pracownikow .

» Komisja ustalita (brak przeniesienia tego do regulaminu) progi dochodowe w
zaleznosci od dochodu na 1 cztonka w rodzinie do przyznania bondéw
towarowych swigtecznych i okres$lono wartosci bonéw od 120 -170-220-270
do 320 z;.

Z przydzielonych bondéw skorzystato 31 pracownikow (11 osob po 120 zi, 4
osoby po 170 zt, 6 oséb po 220 zt, 2 osoby po 270 zt, 6 os6b po 320 zi, 1
osoba 100 zt i 1- 160 zt — te dwie ostatnie kwoty réznigce sie od ustalonych
przez komisje bondw wynikajg z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze
czasu pracy) i 13 emerytéw ( 1 osoba za 120 zi, 1 osoba 170 zt, 3 osoby po
220 zt, 3 osoby po 270 zt i 5 0s6b po 320 zt) Przeznaczono na ten cel 9400 zt.
Whnioski o przyznanie indywidualnych swiadczen socjalnych stosowano tylko w
odniesieniu do: pozyczek mieszkaniowych, zapomogi i dofinansowania do krajowego
wypoczynku. Do przyznawania pozostatych $wiadczen w postaci bonéw i paczek nie
stosowano indywidualnych wnioskdw o przyznanie pomocy.
Wyptata $wiadczen odbywata sie w oparciu o listy wyptat z ZFSS sporzadzane przez
pracownikdw ksiegowosci, sprawdzone przez pracownika ds. administracyjno-
kadrowych oraz zatwierdzone do wypfaty przez Dyrektora MBP i gtdwng ksiegowg —
zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 2/2005 Dyrektora z dnia 03.01.2005 r. w sprawie obiegu,
kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych - § 8 punkt 9.
Ksiegowan wydatkéw dokonano na kontach ujetych w Zaktadowym Planie Kont:

Fundusz socjalny jest przeznaczony wytgcznie na finansowanie dziatalnosci socjalnej
w rozumieniu art.2 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz.335). organizowanej na rzecz osob, ktérym
pracodawca przyznat w Regulaminie prawo korzystania ze swiadczen socjalnych.
Art. 2 wymienionej ustawy okresla co nalezy rozumie¢ pod pojeciem dziatalnosci
socjalnej. Stanowi on, iz: ,dziatalno$¢ socjalna” to ,ustugi Swiadczone przez
pracodawcéw na rzecz réznych form krajowego wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialno-rzeczowej Iub
finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowg”.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa to np. zakup biletdw na imprezy artystyczne i
kulturalne, biletéw do kina, teatru czy na wystawe.

Zakres dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej dla ogdétu zainteresowanych osob
uprawnionych obejmuje imprezy rekreacyjne organizowane w postaci doptat do
uczestnictwa w festynach, spartakiadach, kuligach, majowkach, wycieczkach, zakup
biletow na basen, korty czy sitownie.

W tych pojeciach nie mieszczg sie miedzy innymi wydatki na :

- kupowanie produktow na przyjecia lub organizowanie poczestunkéw okazjonalnych
dla pracownikéw dla uczczenia Swigt branzowych czy innych spotkan towarzyskich,



- ponoszenie wydatkbw na upominki w zwigzku z przejsciem pracownika na
emeryture badz rente, zakup kwiatow itp. gdyz takie czynnosci nie majg nic
wspoélnego z udzielaniem pomocy socjalnej konkretnym osobom na ich uzasadniony
wniosek.

Pomimo odpisow na fundusz socjalny w réznej wysokosci dla pracownikéw i
emerytow podstawg przyznania kwoty doptaty do swiadczen ulgowych jest jedynie
wysokos¢ dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny. Bez znaczenia jest fakt czy
ktos jest pracownikiem, emerytem, zatrudnionym w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy. Bez wzgledu na to, ile na kogo sie nalicza, zgodnie z art.5 ust.8a
ustawy o ZSS, wszystkie srodki sg gromadzona na jednym wspolnym rachunku
bankowym, z ktorego przyznaje sie ulgowe ustugi i Swiadczenia ogotowi oséb
uprawnionych wg jednakowych zasad i warunkéw obowigzujgcych u danego
pracodawcy, zawartych w postanowieniach regulaminu zaktadowego. Pomocy
socjalnej nie uzaleznia sie od lat pracy i zatrudnienia na petnym czy niepetnym
etacie. Nie ma podstaw do réznicowania kwot doptat do Swiadczen z powyzszych
tytutdw jak rowniez ograniczania dostepu emerytom tylko do jednego swiadczenia w
roku czy stosowania karencji w przyznawaniu doptat do swiadczen( z wyjatkiem
pracownikdw nowo zatrudnionych).

Zaktadowy Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych powinien zawieraé okreslenie
podstaw prawnych, sposob tworzenia funduszu, cele i przeznaczeniu funduszu,
osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu, zasady, tryb i warunki
ubiegania sie oraz przyznania Swiadczenia socjalnego.

Roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz wydatkoéw), tabele doptat jednakowe
dla wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu u danego
pracodawcy, zatgczniki w postaci wzorow stosowanych wnioskow i umow powinny
stanowiC integralng czesc regulaminu zaktadowego i by¢ uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi.

Preliminarz powinien obejmowac¢ po stronie przychodowej bilans otwarcia, odpis
oObligatoryjny i ewentualnie fakultatywny, zwiekszenia powstate ze sptat pozyczek
na cele mieszkaniowe z oprocentowaniem, a takze np. Srodki pochodzgce z
oprocentowania rachunku bankowego funduszu, a po stronie wydatkéw wytgcznie
kwoty na rodzaje swiadczen socjalnych dopuszczonych przez ustawe o zfss.
Wszelkie zmiany w Regulaminie winny by¢ wprowadzane w trybie zarzgdzenia
zmieniajgcego w sposob ustalony dla uchwalania i uzgadniania Regulaminu.
Fundusz socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego z ktérego trzeba udziela¢
pomocy tym osobom uprawnionym, ktore kwalifikujg sie do otrzymania tej pomocy ze
wzgledu na spetnianie kryteridw socjalnych, okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy o
zfss.

Wynagrodzenia osobowe
Sprawy wynagrodzen pracownikéw MBP regulujg nastepujgce przepisy :
1. Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzgcych w szczegodlnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury



2. Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk w
bibliotekach oraz tryb stwierdzania tych kwalifikacji

3. Zarzadzenie Dyrektora MBP Nr 16/2000 z dnia 1 grudnia 2000 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow MBP ze zmianami.

Elementy wynagrodzen (state):

Ptaca zasadnicza — okreslona w ,Tabeli stawek zaszeregowania zasadniczego
pracownikow dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi” — zat. Nr 1 do
Zarzadzenia nr 1/2005 z dnia 03.01.2005 w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie wynagradzania Pracownikéw MBP;

Dodatek funkcyjny — zat. Nr 3 do zarz.16/2000 w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania - w odniesieniu do pracownikow Biblioteki, natomiast osoby
zarzadzajgce od 01.01.2005 r. powinny by¢ objete regulacjg ustalong w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23.04.1999 r. czesc¢ Il
.rabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikow
zarzagdzajgcych”

Dodatek stazowy — 5 % wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, dodatek
wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok do 20 % po 20 latach pracy i dalszych latach
pracy — rozporzadzenia MKIS z 23.04.1999 r. par. 4.1 plus Regulamin
wynagradzania;

Premia regulaminowa - 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich
pracownikow — Regulamin premiowania ustalony w zat. nr 5 do zarzadzenia nr
16/2000 § 3.1 tiret 1.

Elementy uznaniowe :

Premia uznaniowa — przyznawana procentowo od wynagrodzenia zasadniczego za
wyniki w pracy - Regulamin premiowania zawiera zat. Nr 5 do zarzadzenia nr
16/2000 § 3.1 tiret 2.

Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Burmistrz Miasta Czeladz, a wyptacane jest ze
Srodkéw MBP.

Wynagrodzenie gtéwnej ksiegowej okreslone jest na podstawie wewnetrznego
Regulaminu wynagradzania.

Sprawdzono dokumentacje dotyczacg wyptaty wynagrodzen za wrzesien 2006 r.
obejmujgcy :

- listy ptac: administracji, obstugi, bibliotekarzy i prac. zatrudnionych na podstawie
umowy o prace interwencyjne;
- indywidualne karty wynagrodzen 10 pracownikow w tym dyrektora i gtownej
ksiegowej,
- podsumowanie list ptac,
- wyciggi bankowe.
Z listy ptac administracji skontrolowano pozycje nr 1 i 5, z listy obstugi — pozycje 1 4,
z listy ptac bibliotekarzy — pozycje nr 2, 3, 20, 21 i 22 oraz z listy ptac pracownikoéw
interwencyjnych — pozycje nr 1.



Kwoty wynagrodzen zasadniczych i pozostatych elementéw wynagrodzenia sg
zgodne z angazami znajdujgcymi sie w aktach osobowych pracownikow.

Stawki miesiecznych wynagrodzen sg zgodne z kategoriami zaszeregowania
wynikajgcymi z Regulaminu wynagradzania.

Ogoétem za wrzesien 2006 r. w ramach wynagrodzen wyptacono 76.813,29 zt w tym
wynagrodzenia netto wyniosty 43.566,44 zi.

Pozostata kwota to potrgcenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
zaliczka na podatek dochodowy, sktadki do Kasy ZP, na Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich, sptaty pozyczek mieszkaniowych z ZFSS, sktadki na zwigzki
zawodowe i PZU.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne przekazano do ZUS terminowo —
wycigg bankowy nr 162/2006 z dnia 16.10.2000r.

Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania, potrgcania i optacania  skladek na
ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek i wptat, do ktorych pobierania
zobowigzany jest ZUS byta przedmiotem kontroli w MBP przez ZUS w listopadzie
2004 r.

Zaliczke na podatek dochodowy odprowadzono do Urzedu Skarbowego réowniez w
terminie wymaganym - kwota 5112 zt z rachunku biezgcego WB nr 157 z
06.10.2006 r. i 124 zt z ZFSS WB nr 156 z 06.10.2006 r.

Na tym ustalenia kontroli zakohczono.

Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach i przed podpisaniem przeczytano.
Jeden egzemplarz pozostawiono Dyrektorowi kontrolowanej jednostki, ktérego poinformowano o
mozliwosci wniesienia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

Kontrole wpisano do Ksigzki kontroli pod nr 20/2007.

Czeladz, 29 czerwca 2007 r.

Jednostka kontrolowana Kontrolujacy
Dyrektor Podinspektor
Miejskiej Biblioteki Publiczne;j Halina Zak
mgr. Ewa Ambrozy

Gtowny Ksiegowy Inspektor
mgr. Elzbieta Zak Halina Pudo

Burmistrz Miasta Czeladz
Marek Mrozowski



