Zarzadzenie Nr 93/2008
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 12 maja 2008r.
w sprawie: wprowadzenie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Na podstawie art. 1 oraz art. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994. o zaktadowym funduszu swiadczen

socjalnych ( Dz. U. Nr 70 poz. 335 z 1996r. z pézn. zmianami )

zarzadzam, co nastepuje

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Czeladz,
ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Prawno — Organizacyjnego

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 58/2007 Burmistrza Miasta z dnia 27 kwietnia 2007r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 maja 2008r.

Burmistrz Miasta Czeladz
Marek Mrozowski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 93/2008
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 12.05.2008r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

|
Podstawy prawne i postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin obowigzujacy w Urzedzie Miasta Czeladz zwany dalej Urzedem

zostat opracowany na podstawi przepisow:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity
Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z poz. zm,) ,

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych ( DZ. U. Nr 43, poz.168 z p6zn zm.).

§1.

Podstawe podziatu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo — finansowy ( stanowigcy zatacznik nr 5 do regulaminu), a podstawe
i zasady gospodarowania srodkami funduszu stanowig pdzniejsze postanowienia i pozostate
zatgczniki bedace czescig sktadowg regulaminu zaktadowego

Roczny plan rzeczowo — finansowy ( preliminarz wydatkéw ) opracowuje pracodawca
i uzgadnia go z komisjg socjalng oraz przedstawicielem zatogi na kazdy rok kalendarzowy
Zarzadzanie srodkami funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy. Za wtasciwg realizacje
postanowieh ustawy i regulaminu odpowiedzialny jest pracownik Wydziatu Prawno -
Organizacyjnego , Komisja Socjalna oraz przedstawiciel zatogi.

Komisja Socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno — doradczy dziata w Urzedzie
w liczbie 3 — 5 o0s6b wybranych przez pracownikéw Urzedu. Sktad Komisji moze byé
uzupetniany lub zmieniany na wniosek pracownikéw ztozony pracownikowi zajmujagcemu sie
sprawami socjalnymi lub przedstawicielowi zatogi.

§2.
Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany wprowadza pracodawca

zarzadzeniem w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i przedstawicielem zatogi.
Kazdy pracownik ma prawo do zgtaszania zmian do regulaminu oraz preliminarza wydatkéw.

§3.

Whnioski w sprawie przyznania okreslonego rodzaju $wiadczen socjalnych, na obowigzujacych
u Pracodawcy drukach nalezy sklada¢ u pracownika Wydziatu Prawno — Organizacyjnego.
W zaleznosci od potrzeby, ilosci sktadanych wnioskdéw i ich pilnosci pracownik i komisja
postanawiajg o posiedzeniach. W posiedzeniach Komisji bierze udziat takze przedstawiciel zatogi.
Komisja socjalna nie opiniuje wnioskow o swiadczenia, o ktérych mowa w § 6 pkta i b.

§ 4.

Regulamin okresla takze :

1.
2.
3.
4.

sposob tworzenia funduszu,

cele i przeznaczenie funduszu,

osoby uprawnione do korzystania z srodkéw funduszu.

zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania $wiadczenia socjalnego.



b)

d)
e)
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Tworzenie Funduszu

§ 5.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych zgodnie z postanowieniami art. 5 ust. 2-3 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, przy czym przecietna liczba zatrudnionych
w tym celu ustalana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 14 marca 1994r.

Srodki Funduszu zwieksza sie ponadto o :

6,25% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtoszonego w Monitorze
Polskim na kazdego bytego pracownika emeryta i renciste Urzedu uprawnionego
do korzystania ze $wiadczenia socjalnego,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

odsetki od srodkéw funduszu,

dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy, likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje sie na rachunek funduszu
w wysokosci i terminach okreslonych w art. 6 ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

]}
Cel i przeznaczenie funduszu

§6.

Srodki funduszu przeznacza sie na :

a.

b.

dofinansowanie wczaséw pracowniczych,

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie, kolonii, zimowisk,
obozdw, kolonii zdrowotnych dla dzieci pracownikow do ukonczenia 18 lat zycia, jedli ksztatci
sie to do ukoiczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowe,

zapomogi pieniezne bezzwrotne,

finansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej rowniez w postaci zakupu biletow
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,

finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej organizowanej przez Urzad Miasta Czeladz
dla dzieci pracownikéw do ukonczenia 14 roku zycia,

dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna, uczestnictwo w masowych imprezach sportowych oraz
zakup biletéw na te imprezy,

dofinansowanie wypoczynku sobotnio- niedzielnego,

Swiadczenia rzeczowe, paczki, bony i inne,

pomoc mieszkaniowag w formie pozyczek na cele:

- uzupe’rnleme wktadoéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej,

- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

- remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
- nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.



v
Osoby uprawnione do korzystania z Srodkéw funduszu

§7.

1.Ze swiadczen socjalnych funduszu majg prawo korzystaé:

a). pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, umowy
o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy

b). pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

c). emeryciirencisci, dla ktérych Urzad Miasta byt ostatnim zaktadem pracy

d). cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a — ¢ : wspétmatzonkowie oraz dzieci w zakresie
objetym § 6 lit b.i lit f, przy czym pod pojeciem dzieci nalezy rozumie¢: dzieci przysposobione, przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo — o ile pozostajg
na wytgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej.

Vv
Zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania swiadczen socjalnych

§ 8.

1. Przyznanie oraz wysoko$¢ pomocy lub dofinansowania ze $rodkéw funduszu jest uzalezniona
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie maja charakteru
roszczeniowego. Zatatwione odmownie wnioski o0séb uprawnionych nie wymagajg
uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca dopfaty podjeta po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej jest ostateczna.

3. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej w § 7, pkt. 1 a, b, ¢, wypetniony
wedlug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu z przedstawieniem i opisaniem
swojej sytuacji zyciowej i materialnej oraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na jedng
osobe w rodzinie , przez ktére nalezy rozumie¢ wszystkie wspoélnie zamieszkujgce
z uprawnionym i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby. Wniosek nalezy ztozy¢
u pracownika Wydziatu Prawno — Organizacyjnego

4. W ramach udzielanej pomocy § 6 lit b matzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta Czeladz
nie mogg otrzymywaé podwdjnych doptat do tych samych s$wiadczen socjalnych
finansowanych z funduszu. Jezeli doptata przyznana zostata na wniosek jednego matzonka ,
wniosek drugiego matzonka ubiegajgcego sie o taka samg doptate podlega oddaleniu

5. Dochdd jest to Srednie wynagrodzenie brutto wyliczane z 3 miesiecy poprzedzajacych
zfozenie wniosku z wytaczeniem zasitkéw pielegnacyjnych i rodzinnych z uwzglednieniem
dochodow uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie.

6. Komisja socjalna ma prawo zadaé¢ od oséb sktadajagcych wnioski dostarczenia kserokopii
rozliczenia rocznego PIT 36,37, 40. Jezeli pracownik lub jego matzonek lub osoba z ktorg
wspolnie zamieszkuje prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg podstawg do obliczenia dochodu
stanowi kwota od jakiej osoby te odprowadzajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

7. Oswiadczenie o wysokosci dochodéw stanowi integralng czes¢ wniosku uprawnionego
o wyptate swiadczen socjalnych. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kpc,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem
uprawnionego, moze by¢ weryfikowana przez pracodawce w trybie i na warunkach
okredlonych w art. 253 kpc. W razie stwierdzenia, Ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe
oswiadczenie o wysokosci dochodu lub przedtozyta fatszywe dokumenty, zobowigzana jest
ona zwrdéci¢ nienaleznie pobrane Swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami oraz straci
prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej Urzedu.

§ 9.

1. Pomoc z funduszu przyznawana jest od wysokosci posiadanych srodkéw wedtug nastepujacych
kryteriow:

a. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego,

jak i dofinansowanie do kolonii i obozéw miodziezowych przystuguje raz w roku



kalendarzowym, a ich wysoko$¢ okresla tabela beda a zatgcznikiem nr 1

do Regulaminu

b. Warunkiem skorzystania przez pracownika z dofinansowania do wypoczynku jest
karta urlopowa wystawiona na co najmniej 14 dni kalendarzowych. Warunkiem
dofinansowania do kolonii i obozéw mtodziezowych, zielonej szkoty jest przedtozenie
rachunku lub faktury potwierdzajacej fakt optacenie kolonii lub obozu,

c. emeryci i rencisci, objeci pomocg socjalng Urzedu sktadajg wnioski po dniu 31 maja
o dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg®’ pracownikowi wydzialu Prawno -
Organizacyjnego z odcinkiem emerytury lub renty,

d. dofinansowanie doptat do dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej i sportowo -
rekreacyjnej bedzie ustalane kazdorazowo przez Komisje Socjalng przy
uwzglednieniu $rodkdéw przeznaczonych na ten cel w preliminarzu wydatkéw na dany
rok kalendarzowy oraz uwag i propozycji pracodawcy i pracownikéw,

e. udzielanie swiadczen rzeczowych dla pracownikdéw uprawnionych oraz organizacja
wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej bedzie podlegato
takiemu samemu postepowaniu jak w pkt. c,

f.  wysokos¢ bezzwrotnej udzielanej pomocy pienieznej bedzie uzalezniona od aktualne;j
sytuacji zyciowej, materialnej i finansowej pracownika w wysokosci nie
przekraczajgcej w ciggu roku kalendarzowego:

e w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lub $mierci osoby bliskiej (wspoétmaizonka, dziecka) pomoc moze
wynosi¢ do 1400 zt W przypadku dlugotrwatej choroby nalezy do wniosku
dotgczy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce fakt choroby i inne dokumenty,
ktére beda potwierdzaly koszty leczenia pracownika lub jego cztonka rodziny.
Wysokos¢é zapomogi uzalezniana bedzie od faktycznej wysokosci kosztow
leczenia i sytuacji materialnej wnioskodawcy. W przypadku ubiegania sie
0 wypfacenie zapomogi z tytutu indywidualnych zdarzeh losowych, klesk
zywiotowych, nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce zdarzenia losowe.

e w przypadku pomocy finansowej z powodu trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej przy dochodzie nie przekraczajgcym minimalnego wynagrodzenia
za prace na 1 osobe w rodzinie pomoc moze wynosi¢ do 1200,- zt.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona, po uprzednim uregulowaniu i sptacie
poprzednio zaciggnietej pozyczki. W razie wniosku pracownika o pozyczke mieszkaniowg
z tytulu zdarzenia losowego, Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie wydawata opinie
co do mozliwosci udzielenia i wysokosci pozyczki przy niesptaconej poprzedniej pozyczce.

3. Pozyczki z tytutu zdarzenia losowego jezeli sg zaopiniowane pozytywnie przez Komisje oraz
pracodawce sg udzielane poza kolejnoscia.

4. Pozyczki beda udzielane w ramach posiadanych srodkéw wedtug kolejnosci sktadania
wnioskow.

5. Wysokos¢ pozyczki moze wynosi¢ do 3500 zt na mieszkanie i do 4500 zt. na dom mieszkalny
Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie analizowata sytuacje materialng pracownika,
mozliwosci sptaty biorgc pod uwage wysokos$¢ udzielanej pozyczki mieszkaniowe;j.

6. Oprocentowanie pozyczki jednorazowo wynosi 4% wartosci pozyczki. W przypadku pozyczki
mieszkaniowej udzielanej z powodu zdarzenia losowego komisja socjalna moze
uwzgledniajgc sytuacje materialng pracownika oraz zakres szkdéd wyrzadzonych przez
zdarzenie losowe moze wnioskowac¢ o odstapienie od zgdania zaptaty odsetek od wartosci
pozyczki lub postanowi¢ o nizszych odsetkach.

7. Maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata. Komisja socjalna na wniosek pracownika moze
proponowaé zawieszenie czasu sptaty z powodu zdarzenia losowego. Maksymalny czas
zawieszenia sptaty pozyczki mieszkaniowej moze w tym wypadku wynies¢ 3 miesiace..

8. Pozyczka na wniosek pracownika w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze zostaé
umorzona w czesci lub w catosci. Komisja Socjalna dokonuje analizy zasadnosci wniosku.

9. Kazda pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Urzedu zatrudnionymi na czas nieokreslony, odpowiedzialnych solidarnie
w przypadku zaniechania lub zwtoki w sptacie pozyczki przez pozyczkobiorce.

10. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie :

e rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powoddéw okreslonych w art.52
Kodeksu Pracy,
e wypowiedzenia stosunku pracy z UM przez pozyczkobiorce,



e porzucenia pracy przez pozyczkobiorce

11. W ramach udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe, osobami uprawnionymi sg wytacznie
pracownicy Urzedu. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie kilku oséb prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, oséb spokrewnionych, zamieszkujgcych razem, udzielanie pozyczki
na cele mieszkaniowe moze nastgpi¢ tylko jednej z tych oséb do czasu sptaty udzielonej
pozyczki.

12. Szczegodlne warunki przyznania i sptaty pozyczki okre$la umowa zawarta miedzy Pracodawcg
a Pozyczkobiorca.

13. Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu, a wzér umowy
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

\"

Postanowienia koncowe
§10

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

Postanowienia Regulaminu bedg podane do wiadomosci wszystkim zainteresowanym.

Pracownik zajmujacy sie sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby karte

ewidenciji korzystania z srodkéw funduszu.

4. W sprawach nie regulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

5. Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki:

nr 1 - Tabela doptat z ZFSS ( wczasy pracownicze , kolonie , obozy , zielone szkoty, bony )

nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

nr 3 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

nr 4 - Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

nr 5 — Plan Rzeczowo- Finansowy

@ =

Podpisy cztonkéw komisiji



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela doptat do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie dla pracownikow |,

emerytow i rencistow

Wysokos$é dochodu brutto na osobe

Wysokos¢ dofinansowania

do 1.200,00 z 650,00 zt
do 2.400,00 z 520,00 zt
powyzej 2.400,01 z 320,00 z

Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego ( ,zielone szkoly” dla uczniéw szkoty
podstawowej, kolonii , zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych do ukonczenia 18 roku zycia,

nie dluzej niz do 25 roku zycia.)

Wysokos$¢ dochodu brutto na osobe

Wysokos¢ dofinansowania

do —1500,00 zt

600,00 zt

powyzej 1500,01 z

450,00 zt

Tabela bonéw swiatecznych dla pracownikow.

Wysokos$é dochodow brutto na osobe

Wysokosé bondow

do 1500,00 zt 400,00 zt
do 2300,00 zt 300,00 zt
od 2301,00 zt 250,00 zt




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego
A.

Imie i nazwisko

( rodzaj $wiadczenia — np. zapomogi bezzwrotnej , dofinansowanie do kolonii lub obozéw
dofinansowanie do wczaséw pod grusza, dofinansowanie do zielonej szkoty )

B.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana/ y , niniejszym oswiadczam, ze :

1. mam nastepujaca sytuacje zyciowa i rodzinng ( wypetniac tylko przy wniosku o zapomoge )

2. zamieszkuje i prowadze wspdlne gospodarstwo z .......... osobami , tgczny $redni dochéd
wyliczony z 3 miesiecy poprzedzajacy ztozenie wniosku wszystkich w/w 0s6b wynosi : ................... zt
SHOWIIE ..t

C. Zataczniki :

Data i podpis wnioskodawcy



L.
Opinia Komisji Socjalnej

Adnotacja Pracownika Wydzialu Prawno - Organizacyjnego o przystugujacej wysokosci
swiadczenia i dofinansowania z Funduszu zgodnie z Regulaminem .

Decyzja pracodawcy ( przyznano —odmoOwion0 ) L zt

Podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

( Imie i nazwisko ) ( data i miejscowos¢ )

( komérka organizacyjna )

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na :
.......................................................................................... W WYSOKOSCI ...,
Sl O I et e
Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ zgodnie z zawartg umowsg .
Oswiadczam ,ze tacznie ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg ........ osoby .
Dochody brutto tagcznie wszystkich cztonkéw rodziny wynoszg ............... , CO na jednego cztonka

rodziny wynosi ..................... State koszty utrzymania gospodarstwa domowego wynoszg ..............

Uzasadnienie wniosku: ( Tu nalezy wpisa¢ czy pozyczka ma by¢ udzielona ze wzgledu na zdarzenie

0T o PPN

Zataczniki do wniosku :

1. Tytut prawny do lokalu lub budynku

2. Dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe

B NN
........... (data) (podpls
wnioskodawcy)
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OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu ... na posiedzeniu Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje :
- przyznac¢ pozyczke mieszkaniowg zwrotng w wysoKkosci ............... na........... rat.
- nie przyznac¢ pozyczki z powodu

Inne uwagi Komisji Socjalnej

Podpisy Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy ( przyznano — odméwiono )

( podpis pracodawcy )
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

Umowa NI ... reennes
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

downioskuzdnia.........occvvviiiiiiiiiiennas

Wdniu .o, pomiedzy Miastem Czeladz zwanym dalej Pracodawcg reprezentowanym
przez Burmistrza Miasta CzeladzZ ...........oo e e e e e
A PaANIg, Panem ..o
legitymujacym sie dowodem osobistym nr ... Pesel ...,
bz L1174 e 1Y T = T TN SRR

zwanym dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastepujacej tresci :

§1
Pracodawca udziela pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCI  .oooeviiieeenns SHOWIIE <.ttt ettt e et e e e e ae e e e
Na oo lat
Przyznana pozyczKa przeznaczona JESE N & .........ceciiiiiiiii it e e e ee e e e as
Oprocentowanie pozyczki wynosi ............... % od tej wartoSCitj. .....oooceieiiii e
§2
Pozyczka wraz z odsetkami Wynosi  ........cccccoeeiiiiiienenne i jest zwrotna w catosci na rzecz
Pracodawcy.

Pozyczka wymaga poreczenia dwdch oséb, bedacych pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy —

Urzad Miasta Czeladz na czas nieokreslony.

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke wraz z odsetkami ................ W oo ratach
miesiecznych, przy czym strony ustalajg, ze sptata rozpocznie sie od miesigca ........cccccveeeeveeeieiiiennns
Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi ..................... , @ nastepne ... .......... rat wynosi¢
bedg ................. kazda

§4

Strony ustalajg, ze Pracodawca bedzie potracat raty pozyczki zgodnie z poprzednimi paragrafami z
przystugujgcego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego i zasitku

QaE= (o= 74 Y] o 1] (=T T RO PP R PSP



§ 5.

Pozyczka staje sie natychmiast wymagana w catosci w przypadku rozwigzania z Pozyczkobiorcg
stosunku pracy, bez wzgledu na tryb jego rozwigzania.

§ 6.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.

W sprawach nieregulowanych zastosowanie maja w pierwszej kolejnosci przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Urzedzie Miasta Czeladz oraz
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 8.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca a jeden Pozyczkobiorca.

§9.

Oswiadczenie poreczycieli

1. IMi i NAZWISKO PraCOWINIKA  ....coiiiiiiiiie ittt e et e e ettt e e s e entree e e s abeeeeeeeans
Adres zamiesSzKania oo e e eaneeas
MigjSCe ZatrudnIENIA oo e

N T Y=Yy = e [o N A O 1] o 13 (Yo o J RSP

2. Imig i NAZWISKO PraCOWNIKA  ....eeiiiiiiiiiiie ettt ettt e e st e e e e s bt e e e e abbeeeeeeanes

AdreS ZAmMIESZKANIA oo et et a e

MigJSCe ZatrUdNIENIA oot

Nriseria DoOw. OSODISIEgO ..ot e e s

Udzielam solidarnie poreczenia za zobowigzania Pani ( Pana)

plynace z tytutu udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe w WySOKOSCI .......cccoeeeeviiiiiiiiiiiieeeneeennn,
] (017 01 = P na podstawie umowy
zawarte] W dniu ......ccooceeeeiiiiiieeeeen .

W razie nie uregulowania pozyczki we wiadciwym terminie wyrazam zgode na pokrycie naleznej
pracodawcy kwoty z naszych wynagrodzen za prace i upowazniamy pracodawce do potracenia

dtuznej kwot
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Podpis Poreczycieli :

Podpis pozyczkobiorcy:

Potwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw

Poreczycieli i pozyczkobiorcy

Pracodawca
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Plan Urzedu Miasta Czeladz ZFSS na 2008r.

A. DOCHODY :

Lp. | Tytul wplaty — zwiekszenie funduszu Kwota zi.

1. | Odpis podstawowy Urzedu Miasta 37,50%(113,66 et x 906,61 z}) 103.045,29 z

2. | Odpis podstawowy Strazy Miejskiej 37,50% (25,17 et x 906,61 z}) 22.819,37 zt

3. | Zwiekszenie 0 6,25% na emerytow i rencistow ( 50 os x 151,10) 7.555,00 z

4. | Planowane sptaty pozyczek mieszkaniowych w 2008r. 42.000,00 zt

OGOLEM 175.419,66 zt

B . WYDATKI :

Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota zi.

1. Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie 81.419,66z

2. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy ( kolonie, obozy , zielone 12.000,00 z

szkoty)
3. Zapomogi losowe 6.000,00 z
4. Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, 6.000,00 z
rodzinnej i materialnej

5. Bony dla pracownikow 40.000,00 z

6. Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa 6.000,00 zt

7. Dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna 9.000,00 z

8. Pozyczki mieszkaniowe 15.000,00 zt
RAZEM - 100 % 175.419,66 zt

UWAGA : W razie potrzeby moga nastgpi¢ przesuniecia wydatkéow w poszczegdlnych pozycjach
planu.
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