Zarzadzenie Nr 115/2009
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 28 maja 2009r.

w sprawie : zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Integracyjnego ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 15691 z p6zniejszymi zmianami) oraz § 10 Uchwaty
nr XLIX/690/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 5 kwietnia 2005 roku.

zarzagdzam, co nastepuje :
§1.

Opiniuje pozytywnie Regulamin Osrodka Integracyjnego ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi.

§2.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Osrodka Integracyjnego ,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
mgr inz. Marek Mrozowski



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 115/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 28.05.2009r.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Integracyjnego ,SENIOR”im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi

Podstawa prawna:

1. Uchwata nr XLIX/690/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 5 kwietnia 2005r. w sprawie
zmiany Uchwaty nr XXV/192/2000 Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie utworzenia Osrodka
Integracyjnego ,Senior” w Czeladzi i przyjecia statutu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty.

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami.

3. Ustawa z dnia 22 marca 1990r.o pracownikach samorzgdowych tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142
poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami.

4. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz.
2104 z pdzniejszymi zmianami.

5. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci tj. Dz. U. z 2002r. Nr 76 poz. 694,

z pézniejszymi zmianami.

6. Statut Osrodka / Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej nr XLIX/690/2005

z dnia 5 kwietnia 2005 roku.

Ustala sie co nastepuje

§1.
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem zatrudniony przez Burmistrza Miasta

Czeladz na podstawie umowy o prace.

2. W szczegolnosci Dyrektor:

a) zarzadza Osrodkiem, ustala jego organizacje wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér nad majatkiem Osrodka,

c) tworzy warunki do realizacji przez Osrodek zadanh statutowych poprzez wiasciwe
gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

d) organizuje w sposob wiasciwy prace podlegtych sobie pracownikéw.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka, organizacje pracy oraz zakresy czynnosci
pracownikow ustala Dyrektor w oparciu o regulamin organizacyjny Osrodka.
4. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego zadania wykonuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§2.
1. W Osrodku tworzy sie stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
2. Gléwnego Ksiegowego zatrudnia Dyrektor Osrodka na podstawie umowy o prace, po uzyskaniu
opinii Burmistrza Miasta.
3. Zadania Gtéwnego Ksiegowego wynikajg z ustawy o finansach Publicznych; w szczegdlnosci
obejmujg one:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b) wykonanie dyspozycji Srodkami pienieznymi
c) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym
d) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych.

§3.



1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy
o finansach publicznych oraz zgodnie z klasyfikacjg dochodéw i wydatkéw budzetowych
obowigzujacych w jednostkach budzetowych.

2. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Osrodek uzyskuje srodki finansowe z:
a) budzetu miasta,
b) wplywéw z odptatnosci oséb korzystajacych ze $wiadczerh w Osrodku,
c) darowizn, dotacji, subwenciji.

§4.
W ramach struktury organizacyjnej tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
a) Dyrektor Osrodka,
b) Gtéwny Ksiegowy,
c) Gtowny Specjalista ds. Ksiegowosci i Rachuby,
d) Gtéwny Specjalista ds. Administracji i Kadr,
e) Opiekun.

§5.
Pozostate prace takie jak:

a) ustugi pielegniarsko - opiekuncze,

b) ustuga gastronomiczna,

c) ustuga sprzatania,

d) ustuga prania,

e) prace gospodarcze,

f) nadzér eksploatacyjny c.o., cwu., wod.-kan.,

g) nadzér nad instalacjg elektryczna,

h) nadzér eksploatacyjny nad dzwigami osobowymi i dzwigiem towarowym i wszystkie pozostate sg
wykonywane przez podmioty gospodarcze na podstawie umow cywilno-prawnych lub osoby
fizyczne na podstawie umow -zlecen i o dzieto.

§6.
Na rzecz pensjonariuszy Osrodek swiadczy miedzy innymi ustugi takie jak:
a) pobyt wraz z wyzywieniem dla os6b wymagajacych czasowo catodobowej opieki,
b) catodobowa opieke pielegniarska,
c) dostep do kultury, odwiaty i rekreaciji,
d) pomoc psychologiczng i socjalna,
e) terapie zajeciows,
f) inne wynikajace z rozeznanych potrzeb.

§7.
1. W Osrodku tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne:
a) sekcja finansowo-ksiggowa:
do jej zadan nalezy miedzy innymi:
- prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

b) sekcja administracyjno-gospodarcza:
do jej zadan nalezy m.in.:
- petna obstuga administracyjna Osrodka,
- wspoétpraca z kontrahentami,
- przygotowanie i przeprowadzanie przetargéw,
- dbatos¢ o nalezyty stan obiektéw wchodzacych w sktad Osrodka.
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c) sekcja miejsc noclegowych:
do jej zadan nalezy miedzy innymi:
- zapewnienie pobytu wraz z wyzywieniem osobom wymagajacym czasowo catodobowej
opieki,
- zapewnienie catodobowej pomocy pielegniarskiej,
- zapewnienie pomocy psychologicznej i socjalnej,
- zapewnienie dostepu do kultury, oswiaty i rekreacii,
- zapewnienie innych swiadczen wynikajgcych z rozeznania biezacych potrzeb pensjonariuszy.

d) sekcja pobytu dziennego:
do jej zadan nalezy m.in.:
- zapewnienie dwoch positkow dziennie /$Sniadanie, obiad/ we wszystkie dni w roku,
- zapewnienie dostepu do rehabilitacji i terapii zajeciowej,
- zapewnienie dostepu do kultury, oswiaty i rekreacji,
- zapewnienie innych swiadczen wynikajacych z rozeznania biezacych potrzeb pensjonariuszy.



SCHEMAT ORGANIZACYJINY
Osrodka Integracyjnego "SENIOR" im. Jana Kaczmarka w Czeladzi.

Dyrektor

Gtowny Specjalista

Giowny Ksiggowy ds. Administarcji i Kadr

Gtowny Specjalista
ds.Ksiegowosci i Opiekun
Rachuby




