Czeladz 20.01.2011r
SE-P0.0002.1.2011

PROPONOWANY
PORZADEK OBRAD V SESJI
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI
03 luty 2011r godz. 10%

Otwarcie obrad sesji.

Stwierdzenie prawomocnosci sesji.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie- zatwierdzenie protokotu z poprzedniej sesji:

a). sesjaz 01.12.2010

b). sesjaz 22.12.2010

c). sesjaz 29.12.2010

5. Informacja Burmistrza Miasta z dzialalnosci pomiedzy sesjami.
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. Rozpatrzenie projektéw i podjecie uchwat w sprawie:

Dotyczace zmian w budzecie miasta na 2010r.:

1 ‘ Zmian w budzecie miasta na 2011r

Dotyczaca ustalenia wynagrodzenia Burmistrza:

2 ‘ w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta

Dotyczace innych spraw zastrzezonych ustawami do
kompetencji rady:

3 w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu radnego

4 w sprawie rozpatrzenia skargi Panstwa Zofii i Kazimierza Mikoda na bezczynno$¢ Burmistrza
Miasta CzeladZz w wykonywaniu swoich obowigzkéw oraz zadan ustawowych

5 w sprawie wyrazenia zgody na umorzenie zalegto$ci Pana Zdzistawa Skiba wobec Gminy
Czeladz (poreczenie pozyczki CKS Czeladz wedtug umowy z dnia 09.08.2001r)

6 w sprawie przyjecia do realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Czeladz na lata 2011-2015

7 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2011

w sprawie trybu i sposobu powotania i odwotania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkoéw jego funkcjonowania

Dotyczace przyjecia ramowych plandéw pracy Komisji

w sprawie przyjecia planu pracy Komisji Bezpieczenstwa na 2011rok

10 w sprawie przyjecia planu pracy Komisji Regulaminowo- Inwentaryzacyjnej i Etyki Radnych

na 2011 rok

1 w sprawie przyjecia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2011r

Dotyczace wynajmowania nieruchomosci

12 w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie z dotychczasowym najemca umowy najmu
lokalu uzytkowego usytuowanego w budynku przy ul. Nowopogonskiej 26 w Czeladzi

13 w sprawie zgody na zawarcie umowy najmu lokalu uzytkowego usytuowanego w budynku
przy ul. 17 Lipca 25 w Czeladzi z dotychczasowym najemcg na czas oznaczony 5 lat

14

w sprawie zgody na zawarcie umowy najmu lokalu uzytkowego usytuowanego w budynku
przy ul. 11 Listopada 9a w Czeladzi z dotychczasowym najemca na czas oznaczony 3 lat

Dotyczace wydzierzawiania nieruchomosci

15 w sprawie przedtuzenia umowy dzierzawy cze$ci dziatki nr 39/20 k. m. 42 o pow. 250m?
potozonej przy ul. Buczka w Czeladzi.

16 w sprawie przedituzenia umowy dzierzawy dziatki nr 70/35 oraz czesci dziatki nr 70/47 k. m.
57 ofacznej pow. 443m? potozonych przy ul. Zamiejskiej w Czeladzi.

17

w sprawie przedtuzenia umowy dzierzawy czesci dziatki nr 22/7 k. m. 31 o pow. 22m?
potozonej przy ul. Stonecznej w Czeladzi.




10.

Whioski i interpelacje radnych:
a). przedstawienie wnioskéw i interpelacji radnych

b). odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych.

Whioski i postulaty mieszkancéw i innych podmiotéw do Rady Miejskiej:

a) przedstawienie przez radnych do rozpatrzenia, zgtaszanych przez mieszkancéw wnioskow
i postulatéw (zgodnie z Art. 23 uosg).

b) odpowiedzi na przedstawione wnioski i postulaty mieszkancéw i innych podmiotéw do
Rady Miejskiej

c) odczytanie i rozpatrzenie spraw kierowanych do rozpatrzenia do Rady Miejskiej

Sprawy biezace (przesytki do wiadomosci Rady Miejskiej, dodatkowe informacje i zapowiedzi)

Zamkniecie obrad sesji.



- Projekt -
Uchwata Nr /2011
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 2011 roku
w sprawie zmian w budzecie miasta na 2011 rok
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 4, i art. 51, 57, 58 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym ( tekst jednolity Dz. U .Nr 142 z 2001 roku, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.

211, 212, 214, 217, 218, 219, 222 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U.Nr157 z2009r., poz. 1241 )

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1
1. Zwieksza sie plan wydatkéw budzetu miasta — o kwote 70 000,00 zt, w tym:

- wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych — 70 000,00 zi,

2. Zmniejsza sie plan wydatkéw budzetu miasta o kwote — 70 000,00 zi, w tym:

- Swiadczenia na rzecz osoéb fizycznych —-70 000,00 zi,

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY:

1. Zalacznik nr 1 do uchwaty:

- § 1 pkt. 1 dotyczy zwigkszenia planu wydatkéw inwestycyjnych budzetu miasta o kwote
70 000,00 zt, wynikajgcg z przesuniecia Srodkéw z dziatu 900 rozdz. 90005 o kwote 70 000,00 zt,
z przeznaczeniem na dofinansowanie zmiany sposobu ogrzewania (dotacje celowe z budzetu na
finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych jednostek
niezaliczanych do sektora finanséw publicznych)

- § 1 pkt. 2 dotyczy zmniejszenia planu wydatkéw biezacych budzetu w dziale 900 rozdz. 90005 o
kwote 70 000,00 zt, (Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych)




Zatacznik nr 1

do uchwaty nr /2011

Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 2011

f ZESTAWIENIE ZMIAN W WYDATKACH BUDZETU GMINY CZELADZ NA 2011 ROK

[ Dziat § Rozdziat Tresé iwiekszenia Zmniejszenia
Gospodarka komunalna i ochrona
900 $rodowiska 70 000,00 70 000,00
Ochrona powietrza atmosferycznego i
90005 |klimatu 70 000,00 70 000,00
Wydatki jednostek budzetowych, w
tym na: 70 000,00 70 000,00
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 0, od 70 000,00
Wydatki majatkowe w tym: 70 000,00 0,00
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 70 000,00 0,00
ZMIANY OGOLEM 70 000,00 70 000,00

Strona 1




projekt

Uchwata Nr ...... /2011
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia ........... 2011 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1, 3 | 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz zgodnie z ustawg z dnia 3
marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z
pdzn. zm.) i rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala

§1.
Ustala sie wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta:
— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000,- zt,

— dodatek funkcyjny w kwocie 2.100,- zt,
— dodatek za wystuge lat w wysokosci ..... % wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Ustala sie dla Burmistrza Miasta dodatek specjalny w kwocie 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku funkcyjnego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 17 grudnia 2010 r.

Mty

ngh Jolanta Mocka



Czeladz, dnia 30 grudnia 2010 r.

OPINIA PRAWNA

dotyczy: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta.

W swietle zaistnialego problemu zwiazanego z watpliwosciami przy podejmowaniu
uchwaly w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta, przedstawiam ponizszy poglad
prawny.

7 momentem zaprzysigZzenia wylonionege w wyborach kandydata (elekta) na
stanowisko woéjta (burmistrza, prezydenta miasta) dochodzi do nawiazania stosunku pracy
pomiedzy pracodawca (ktérym dla wojta jest urzad gminy, co wprost wynika z tresci art. 8
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych) a osobg wéjta. Powyzsze oznacza, iz
wykreowany zostaje nowy, indywidualny dla tej tylko osoby stosunek pracy. Skoro tak, to
elementemn niezbednym dla kazdego stosunku pracy jest ustalenie wynagrodzenia osoby
Swiadczacej pracg, co wynika z samej natury stosunku pracy. Wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy nie moze by¢ darmowe, stosunek pracy zawsze zaklada odplatnosé
$wiadczenia wykonywanego przez pracownika.

ie ulega réwniez watpliwoscei, iz w przypadku kazdych wyboréw dochodzi do
zakonczenia poprzednmiego stosunku pracy z osoba piastujacg stanowisko organu
wykonawczego w gminie, oraz do nawigzania takiego stosunku z nowo wybranym
kandydatem. Z czynneéciami tymi wiaze sie wymoég np. wydania $wiadectwa pracy czy
wyplaty odprawy dla ustepujacej osoby (art. 40 ustawy o pracownikach samorzadowych).
Wskazuje to zatem na calkowicie indywidualny stosunek prawny w przypadku kazdej osoby
ktora pemié bedzie funkcje organu wykonawczego gminy.

W konkluzji stwierdzi¢ trzeba, Ze konieczne jest kazdorazowo podejmowanie uchwat
przez rade gminy w sprawie ustalenia wynagrodzenia wdjta w przypadku nawigzania nowego
stosunku pracy z osobg zaprzysiezona na to stanowisko. Nie mozna postugiwaé si¢ uchwatg
podjeta w stosunku do poprzednie] osoby, gdyz ta obowigzuje wylacznie do chwili
rozwigzania stosunku pracy osoby dotychczas zajmujacej omawiane stanowisko.

Jednoczesnie powstaje problem dotyczacy przypadku, gdy rada gminy nie podejmie
wymaganej uchwaly dotyczacej ustalenia takiego wynagrodzenia. Zdaniem opiniujacego, w
takiej sytuacji wojtowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci minimalnej wynikajacej z
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Kwestia ta dotyczy réwniez obligatoryjnych skladnikow
wynagrodzenia, ktoérych minimalny poziom jest mozliwy do ustalenia (dodatek za wystugg lat
— o ile wymagany okres dotychczasowego zatrudnienia zostanie pracodawcy przez
pracownika udokumentowany, oraz dodatek specjalny — réwniez w wysokosci minimalnej).
W przypadku podiecia uchwaly, w zaleznoéci od jej zapiséw mozliwe jest nastgpcze
wyrdwnanie wynagrodzenia poczawszy od terminu nawigzania stosunku pracy.

~



Uzasadnienie

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) wynagrodzenie wdjta, burmistrza w gminie:

— powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancoéw - moze wynies¢:

— wynagrodzenie zasadnicze — 4.500,-zt - 6.000,-zt,

dodatek funkcyjny — max. 2.100,-z,

- dodatek specjalny w wysokosci 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego
facznie.

PowyZzsze rozporzadzenie w odniesieniu do wynagrodzeni pracownikéw samorzadowych obowiazuje
od dnia 1 stycznia 2009 r.

Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza:

— wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,-zt

- dodatek funkcyjny — 2.100,-zt

- dodatek specjalny — 3.240,-zt (40% wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego tacznie)
przyznane zostato zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z

po6zn. zm.) - uchwata nr XXXVII/504/2008 i nr XXXVII/505/2008 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 29
maja 2008 r.

Dodatek za wieloletnia wystuge okreslany jest na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
pracownika $wiadczacych o zakoriczonych stosunkach pracy (udokumentowanych swiadectwami
pracy) lub zaswiadczeniu z ostatniego miejsca pracy o zakoriczonym stosunku pracy.



UCHWALA NI ...
RADY MIEJSKIE W CZELADZI

w sprawie stwierdzenia wygasnigcia mandatu radnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591,z pdzniejszymi zmianami ) oraz art. 190 ust. 1 pkt 2b oraz art. 190 ust. 2

ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewddztw (t.].
Dz. U.z2010r. Nr 176, poz. 1190 )

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala , co nastepuje:

§1

1. Stwierdza sie wygasniecie mandatu radnej Teresy Kosmali wybranej w okregu nr 1
z listy nr 26 KWW ,, Przyszto$¢ Czeladzi”

2. Przyczyna wygasniecia mandatu to wybor na Burmistrza Miasta Czeladzi w wyborach,
ktore odbyty sie 5 grudnia 2010r

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie jej tresci na tablicach
ogtoszen w budynku urzedu miasta oraz na stronie internetowej urzedu miasta Czeladz




—

UchwalaNr s ohi e, s 12010
Rady Miejskiej w Czeladzi

w sprawie rozpatrzenia skargi Panstwa Zofii i Kazimierza Mikoda na bezczynnos$¢ Burmistrza
Miasta Czeladz w wykonywaniu swoich obowigzkow oraz zadan ustawowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(tekst jedn.: Dz.U z 2001 r. nr 142, poz.1591 z pozn. zm.), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z pozn.
zm.)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

§1
UznaCza ........ccocooenn, skarge Panstwa Zofii | Kazimierza Mikoda.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Miejskiej w Czeladzi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE DO PROJEKTU UCHWALY

Pismo Pana Kazimierza Mikody z dnia 21.07.2005 r. w sprawie istniejgcego warsztatu
samochodowego prowadzonego przez Pana Marka Malinowskiego przy ul. 3 Szyb w Czeladzi
postanowieniem Nr B-UN.0717-43/2005 z dnia 5.08.2005 r. w trybie art. 65 §1 Kpa przekazane
zostato Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego w Bedzinie do zatatwienia zgodnie
z kompetencjami, o czym zostat powiadomiony wnioskodawca.

Cata sprawa prowadzona byta przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
i zakonczona decyzjg nr PINB. Czeladz.7141-32/10 z dnia 26.07.2010 r. udzielajgcg pozwolenia na
uzytkowanie Panstwu Jolancie | Markowi Malinowskim w cato$ci pomieszczen budynku mieszkalnego
na warsztat samochodowy serwis diesla. Tutejszy organ nie jest wtasciwym do sprawdzenia sposobu

prowadzenia sprawy przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Bedzinie.

W sprawie udzielenia pozwolenia Panu Markowi Malinowskiemu na dziatalnos¢ gospodarczg
w Czeladzi przy ul. 3 Szyb 24 na warsztat samochodowy serwis diesel bez zgody skarzgcego przez
Urzgd Miasta CzeladZz nadmieniam, ze zgtoszony przez wnioskodawce przedmiot dziatalnosci:
konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych w mys$l obowigzujgcych przepiséw nie podlega
reglamentacji i nie wymaga uzyskania zezwolenia, licencji lub zgody. Organ w tym wypadku nie wydat
zatem zadnego zezwolenia, dokonat jedynie zgodnie z przepisami rejestracji dziatalnosci zgtoszonej
przez przedsiebiorce.

W mys$l ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarcze) (Dz.U. Nr 101,
poz. 1178 z pdzn. zm) gmina prowadzi jedynie ewidencje dziatalnosci gospodarczej, a burmistrz
w tym zakresie ma jedynie uprawnienia organu ewidencyjnego, dokonuje wpisu na wniosek osoby,
natomiast odmowa wpisu moze nastgpic jedynie w przypadkach enumeratywnie wymienionych
w ustawie. W dacie dokonywania zgtoszenia przez Pana Marka Malinowskiego (31.03.1992 r-
obowigzywata wowczas ustawa z 23 grudnia 1988 r. o dziatalnosci gospodarcze)) nastepowato to
w przypadku gdy zgtoszenie: dotyczylo dziatalnosci gospodarcze) do ktore] nie stosowato sie
przepisOw ustawy, dotyczyto dziatalnosci gospodarczej ktora podlegata koncesjonowaniu, dotyczyto
dziatalnosci gospodarczej ktorej podjecie nie podlegato zgtoszeniu, zawierato braki formalne,
dotyczyto dziatalnosci gospodarczej objetej prawem wytgcznosci dla spotdzielni inwalidow
i niewidomych.
W momencie zfozenia zgtoszenia przez tego przedsiebiorce nie wystepowata zadna z wyzej
wymienionych podstaw do odmowy, a zatem organ nie mégt wydaé decyzji o odmowie wpisu.

W odniesieniu do zarzutu braku zgody sgsiadow wyjasni¢ nalezy, ze ustawa nie wymaga i nie

wymagata nigdy takiej zgody przy rejestrac)i zgtaszanej dziatalnosci.

Jednoczesnie chciatabym poinformowac, ze brak odpowiedzi na pismo skarzgcych, przestane
do Urzedu Miasta Czeladz Postanowieniem Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w Bedzinie w dniu 04.08.2010 r. spowodowane bylo omytkowym jego dotgczeniem do innych akt

sprawy, przez co nie uzyskato odpowiedniego biegu.




- Projekt -
Uchwata Nr
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia

w sprawie : wyrazenia zgody na umorzenie zalegtosci Pana Zdzistawa Skiba wobec Gminy
Czeladz ( poreczenie pozyczki CKS Czeladz wediug umowy z dnia 09.08.2001 r.)

Na podstawie § 5 Uchwaty Nr LXIII/1115/2010 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 25
lutego 2010 r. w sprawie : zasad i trybu udzielania ulg w sptacie naleznosci pienieznych o charakterze
cywilnoprawnym przypadajacych Gminie Czeladz oraz jednostkom podlegtym Gminie Czeladz

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala co nastepuje

§1.

Wyraza zgode na umorzenie spfaty zalegtosci Pana Zdzistawa Skiba wobec Gminy Czeladz z tytutu
poreczenia pozyczki CKS Czeladz wedtug umowy z dnia 09.08.2001 r. w wysokosci

Naleznos$c¢ gtowna kwota 57.094,71
Oprocentowanie pozyczki kwota 7.221,14
Odsetki, koszty postepowania  kwota 20.643,14
Razem kwota 84.959,35
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia




URZAD MIASTA Czeladz, dnia 05.01.2011
CZELADZ
Wydziat Finarwowo—%ﬁudZeiowy

Uzasadnienie do uchwaty

Na podstawie Uchwaly Nr 140/87/2001 z dnia 03.08.2001 r. zostata
udzielona pozyczka Czeladzkiemu Klubowi Sportowemu w Czeladzi w wysokosci 60.000 zt.

Umowa pozyczki zawarta w dniu 09.08.2001 r. zostala podpisana przez:

Prezesa Czeladzkiego Klubu Sportowego Wojciecha Gubasa
Czlonka Zarzadu Jacka Welona
Czlonka Zarzadu Zdzistawa Skibg

Zabezpieczenie pozyczki stanowitl weksel gwarancyjny porgczony przez w/wym. cztonkow
Zarzadu CKS, jako osoby fizyczne. W zwigzku z nie splacaniem pozyczki sprawa zostata
skierowana do sadu.

Na podstawie protokotu Sadu Okregowego w Katowicach Wydzial I Cywilny sygn. akt IC
414/02 z dnia 28.04.2003 r. zostala zawarta ugoda pomig¢dzy stronami, na podstawie ktorej
Pan Zdzistaw Skiba zobowiazatl si¢ do splaty pozyczki wraz z odsetkami tj. kwoty 67.221,50
oraz kwoty 4.116,65 tytutem zwrotu kosztéw procesu.

Pan Zdzistaw Skiba wielokrotnie zwracal si¢ o rozlozenie na raty, badZz odroczenie splaty
zadluzenia. Zostaly zawarte nastgpujace porozumienia:

I Porozumienie z dn.10.04.2006 o rozlozenie na raty — placone regularnie przez 12 m-cy

II Porozumienie z dn.11.05.2007 o odroczenie sptat na 6 m-cy

III Porozumienie z dn.03.12.2007 o odroczenie splat na 6 m-cy

IV Porozumienie z dn.02.06.2008 o odroczenie sptat na 6 m-cy

V Porozumienie z dn.02.12.2008 o odroczenie splat na 12 m-cy

VI Porozumienie z dn.04.12.2009 o odroczenie sptat na 12 m-cy

Do dnia dzisiejszego Pan Zdzistaw Skiba splacit 2.905,29 zl.



Na dzien 05.01.2011 zadtuzenie wobec Gminy CzeladZ wynosi ;

Naleznos¢ gtowna 57.094,71
(udzielona pozyczka)

Oprocentowanie pozyczki 1.221,50
Odsetki, koszty postgpowania 20.643,14
Razem 84.959,35

W dniu 24.11.2010 do Urzedu Miasta w Czeladzi wplyngto pismo Pana Zdzistawa Skiby z
prosba o umorzenie calego zobowiazania, ze wzgledu na trudna sytuacje finansowa.

Na podstawie Uchwaty Nr LXIII/1115/2010 z dnia 25.02.2010 roku w sprawie zasad
udzielania ulg w splacie naleznosci pieni¢znych o charakterze cywilnoprawnym
przypadajacych Gminie CzeladZz oraz jednostkom podleglym Gminie CzeladZz, Burmistrz
Miasta uprawniony jest do udzielania ulg w sptacie naleznosci do kwoty 10.000 zi, w

przypadku naleznosci przekraczajacych 10.000 zt po uzyskaniu zgody Rady Miasta Czeladz.

INSPEKTOR

/Y-

Alina Weglarsz
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w sprawie przyjecia do realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
dla Miasta Czeladz na lata 2011 — 2015

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 15691 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 2 pkt 1 i ust 3
pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005 r., Nr
180, poz. 1493 z pdzZn. zm.).

Rada Miejska w Czeladzi

uchwala:

§1

Przyja¢ do realizacji Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Miasta Czeladz na lata 2011 — 2015 stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RA CA NY
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(Agnieszka Mikuta
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PROGRAM
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ

OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
DLA MIASTA CZELADZ NA LATA 2011-2015

Czeladz, styczen 2011



Wstep

Rodzina jest najwazniejszym Srodowiskiem w zyciu cziowieka, ksztattujgcym osobowosé, system
wartosci, poglady, styl zycia. Wazng role w prawidtowo funkcjonujacej rodzinie odgrywajg wzajemne relacje
pomigdzy rodzicami oparte na mitosci i zrozumieniu. Czasami role wewnatrzrodzinne ulegajg zaburzeniu,
tamane sg reguty, a zachowania poszczegdlnych cztonkéw rodziny stajg sie z czasem coraz bardziej
niezgodne z normami prawnymi i moralnymi oraz oczekiwaniami spotecznymi.

Agresja ze strony najblizszych, jezeli nie miesci sie w wyobrazeniu cztowieka o tym, co normalne
i stuszne, moze by¢ wstydliwie ukrywang tajemnicg. Wiele oséb doznajgcych przemocy w swoim domu, nie
mowi o tym, gdyz wstydzi sie i boi, czuje sie winnymi za zaistniatg sytuacje.

Przemoc domowa zdarza sie we wszystkich grupach spotecznych niezaleznie od poziomu
wyksztalcenia i sytuacji ekonomicznej, nie konczy sie sama — pierwszym krokiem do jej przerwania jest
przetamanie izolacji i milczenia. Bez pomocy z zewnatrz trudno jest wyrwac sie z kregu przemocy w rodzinie.
Dzieci wzrastajgce w rodzinach z problemem przemocy, czesto sg jej ofiarami, wykazujg skifonnosci do
zachowan agresywnych w dorostym zyciu.

Przemoc domowa to powazne zaburzenie w funkcjonowaniu rodziny. Prowadzi do powaznych naruszen
norm moralnych, prawnych, tragicznych skutkéw psychologicznych, a w skrajnych przypadkach do
okaleczen czy zabojstw.

|. Zalozenia ogdbine

Konieczno$¢ opracowania i realizacji niniejszego programu wynika z art. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.zm.)
zmienionego z dniem 1 sierpnia 2010r. przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 10 czerwca 2010r. o0 zmianie ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) zgodnie
z ktérg do zadan wiasnych gminy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu  opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocag w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia,

4) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Ustawa ta zostata uchwalona w celu zwiekszenia skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz inicjowania i wspierania dziatan polegajgcych na podnoszeniu $wiadomosci spofecznej w zakresie
przyczyn i skutkow przemocy w rodzinie.

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Miasta Czeladz na lata 2011-2015 skierowany
jest przede wszystkim do ofiar przemocy w rodzinie, sprawcoéw przemocy w rodzinie, swiadkéw przemocy
w rodzinie. Jego fundamentem jest wspétpraca stuzb, instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajgcych na
terenie miasta w obszarze przeciwdziatania przemocy. Przyczyni sie¢ on do skoordynowania dziatan
w zakresie przeciwdziatania przemocy i udzielania kompleksowej pomocy, uwzgledniajgcej rézne aspekty
i potrzeby rodzin, w ktérych wystepuje przemoc.

Il. Przemoc w rodzinie — definicja, podstawy prawne

Wedtug definicji zawartej w art. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przemoc
w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub
dobra osobiste oséb wymienionych w pkt 1 (cztonek rodziny — osoba najblizsza w rozumieniu art 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z pd6zn.zm., a takze inna osoba
wspolnie zamieszkujgca lub gospodarujgca), w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy
moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

Prawo $ciga sprawcow przestepstw przeciwko osobom najblizszym na podstawie nastepujgcych
artykutow:
- art. 207 § 1 k. k. ,Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub inng osobg pozostajgcg
w statym lub przemijajacym stosunku zalezno$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze
wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny — podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 57,
-art. 191 § 1 k.k. ,Kto stosuje przemoc wobec osoby lub groZzbe bezprawng w celu zmuszenia innej osoby
do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia — podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”,



- art. 197 § 1 kk. ,Kto przemocg, grozbg bezprawng lub podstepem doprowadza inna osobe do obcowania
pfciowego, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od roku do lat 107,

-art. 209 § 1 kk. ,Kto uporczywie uchyla sie od wykonywania cigzgcego na nim z mocy ustawy lub
orzeczenia sgdowego obowigzku opieki przez nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby
i przez to naraza jg na niemoznoS¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych — podlega grzywnie lub
karze pozbawienia wolnosci do lat 2”.

Przemoc charakteryzuje sie tym, ze:

1) jest intencjonalna — jest zamierzonym dziataniem cztowieka i ma na celu kontrolowanie
i podporzgdkowanie ofiary,

2) sity sg nieréwnomierne — ofiara jest stabsza a sprawca silniejszy,

3) narusza prawa i dobra osobiste — np. prawo nietykalnosci fizycznej, godnosci szacunku,

4) powoduje cierpienie i bol — sprawca naraza zdrowie i zycie ofiary na powazne szkody, co zmniejsza

jej zdolnos$¢ do samoobrony.

Najczesciej wystepujgce formy przemocy to:

1) przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie bezposrednie z uzyciem sily, ktérego rezultatem
jest nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwiadnianie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie, uzycie broni,

2) przemoc psychiczna — prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu wiasnej osoby, wykorzystuje
mechanizmy psychologiczne, np. wysmiewanie, ponizanie, narzucanie wiasnych przekonan, ciggte
krytykowanie, kontrolowanie, szantazowanie,

3) przemoc seksualna — wymuszanie réznego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenie
potrzeb seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych pieszczot i praktyk seksualnych, seksu
z osobami trzecimi, sadystycznych form wspotzycia, a takze krytykowania zachowan seksualnych,

4) przemoc ekonomiczna — prowadzi do catkowitego uzaleznienia finansowego od sprawcy,
np. poprzez odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwianie podjecia pracy, niezaspakajanie
podstawowych potrzeb materialnych rodziny, okradanie, zacigganie kredytéw i zmuszanie do
zaciggania pozyczek wbrew woli wspotmatzonka,

5) zaniedbanie — ciggte niezaspakajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych.

lll. Zasoby instytucjonalne miasta

W ramach przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie miasta nastepujace instytucje, placéwki
i organizacje realizujg zadania w tym zakresie:
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
placéwki oswiatowe,
Policja,
Straz Miejska,
placéwki ochrony zdrowia m in. PZZOZ w Bedzinie — Szpital w Czeladzi (prowadzenie Zespotu
Konsultacyjnego),
o organizacje pozarzadowe.

Tworzg one gminny system przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérego graficzny obraz zaprezentowano
ponizej.



GMINNY SYSTEM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Jednym z elementow tego systemu jest pomoc spoteczna. Pomoc spoteczna jest udzielana miedzy
innymi w przypadku przemocy domowej a takze ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci, alkoholizmu, narkomanii,
sytuacji kryzysowej, bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego. W ramach dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi, bezposredniej
pomocy i wsparcia w sytuacji przemocy domowej udziela pracownik socjalny dziatajgcy zgodnie z ustalong
rejonizacja.

Natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, terapeutycznej, poradnictwa socjalnego
oraz w uzasadnionych przypadkach schronienia udziela Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Domu Dziecka
w Sarnowie, ul. Wiejska 104. Celem podejmowanych dziatan jest przywracanie réwnowagi psychicznej
i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. Pomoc udzielana jest bez wzgledu na posiadany dochdd,
kazdej osobie, ktéra zwrdci sie 0 pomoc oraz wsparcie.

W ramach podejmowanych systematycznie zadan pracownicy Zespotu Konsultacyjnego
(funkcjonujgcego w PZZOZ) udzielajg bezptatnej pomocy i wsparcia rodzinom z problemem przemocy
domowej:

. prowadzg poradnictwo dla oséb do$wiadczajgcych przemocy domowej (W tym poradnictwo prawne),
o podejmujg dziatania zmierzajgce do podniesienia $wiadomosci o zjawisku przemocy

(rozpowszechniajg materiaty edukacyjne, ulotki, plakaty, informujg o instytucjach pomocowych

dziatajgcych na terenie miasta),

o podejmujg dziatania zmierzajgce do wzrostu standardu $wiadczonej pomocy i wsparcia w miescie
(uczestniczg w szkoleniach),
o wspoldziatajg z pracownikami réznych grup zawodowych (policji, szkét, sgdu, placéwek ochrony

zdrowia, organizacji pozarzadowych) w ramach zespotdw interdyscyplinarnych,



o realizujg program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw przemocy domowe;.

Dziatalnos¢ profilaktyczng skierowang do rodzin objetych omawiang problematykg, jak i dziatalnosé
nakierowang na ogolny wzrost swiadomosci spotecznej prowadzi Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna.
Udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej i lekarskiej dzieciom oraz miodziezy
w petnym i prawidtowym wykorzystaniu potencjalnych mozliwosci rozwojowych. Réwniez rodzicom,
nauczycielom i wychowawcom w stosowaniu skutecznych metod wychowawczych oraz dydaktycznych.
Z pomocy mogg korzysta¢ dzieci i miodziez w wieku od 0 do 18 roku zycia. Na polu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie Poradnia realizuje na terenie swojej placéwki oraz szkét:

° treningi radzenia sobie z agresjg i stresem,

warsztaty rozwigzywania konfliktow,

zajecia integracyjne, doskonalgce kompetencje spoteczne,

prelekcje dla rodzicow,

konsultacje indywidualne z rodzicami, pedagogami i nauczycielami.

Na uwage zastugujg roéwniez dziatania podejmowane przez czeladzkie placowki o$wiatowe. Czesto
osobami pierwszego kontaktu, ktore dowiadujg sie o wystepowaniu problemu przemocy sg
nauczyciel/wychowawca oraz pedagog szkolny. W ramach swoich zadan szkoty realizuja;

o dziatania profilaktyczne kierowane do catej spotecznosci szkolnej majgce na celu podnoszenie
wiedzy prawnej z zakresu przemocy w rodzinie,

o pogadanki i prelekcje dla uczniow i ich rodzicow prowadzone przez wychowawcéw, pedagogdw
szkolnych, policje, straz miejskg dotyczace konsekwencji wynikajacych ze stosowania przemocy
w rodzinie,

2 przekazujg informacje na temat procedury ,Niebieska Karta”,

. upowszechniajg informacje na temat poradnictwa rodzinnego, prawnego, psychiatrycznego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

° wspotpracujg z instytucjami dziatajgcymi w zakresie przeciwdziatania przemocy.

Waznym elementem systemu diagnozowania, wykrywania i interwencji w sprawach przemocy
domowej jest dziatalnos¢ czeladzkiego Komisariatu Policji. Funkcjonariusze wezwani na interwencje
domowg wypetniajg formularz “Niebieskiej Karty”, ktory nastepnie trafia do dzielnicowego. Dzielnicowy jak
najszybciej kontaktuje sie z rodzing, w ktorej wystgpita przemoc, a nastepnie systematycznie, co najmniej raz
w miesigcu, odwiedza te rodzine. Podejmuje on takze dziatania prewencyjne wobec sprawcéw przemocy
oraz nawigzuje wspotprace z instytucjami zajmujgcymi sie pomocg ofiarom przemocy. Ofiara przemocy
otrzymuje informacje na temat mozliwosci uzyskania w tej sytuacji pomocy w réznych instytucjach
i organizacjach w miescie. Policja realizuje procedure ,Niebieskiej Karty” do momentu, az problem przemocy
zostanie rozwigzany. Niestety pomimo interwencji srodowiskowych oraz uruchamiania procedury “Niebieskiej
Karty” nadal znaczna cze$¢ sprawcow przemocy pozostaje bezkarna - nie wszystkie ofiary przemocy
decydujg sie na podjecie krokéw prawnych.

Realizacjg dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie zajmuje sie takze Wydziat
Polityki Spotecznej i Edukaciji tut. Urzedu Miejskiego. Do jego kompetencji nalezy:

. kreowanie lokalnej polityki wobec alkoholu i narkomanii w gminie poprzez miedzy innymi udzielanie
pomocy osobom i rodzinom dotknietym przemocg domowa,

° koordynowanie dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, ktéra
w przypadku wystepowania przemocy w rodzinie wspédtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej,

° organizowanie i koordynowanie prac w zakresie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej na temat zjawisk patologii spotecznej w miescie,

° wdrazanie i propagowanie regionalnych, ogélnopolskich kampanii edukacyjnych dotyczacych

choroby alkoholowej, przemocy w rodzinie oraz innych zjawisk patologicznych.
Wobec powyzszego nasuwajg sie nastepujgce wnioski, nalezy:
° powotaé Zespot Interdyscyplinarny w miescie,
. poszerza¢ oferte ustug skierowanych do poszczegélnych grup zwigzanych z aktem przemocy
domowej tj. ofiar przemocy, $wiadkéw przemocy, sprawcow przemocy,
podnosi¢ jako$¢ swiadczonych ustug,
rozwija¢ wspotprace instytucji z organizacjami pozarzgdowymi,
poszerzy¢ mieszkaniowg baze dla ofiar przemocy,
zwiekszy¢ zakres dziatan majgcych na celu podnoszenie $wiadomosci spotecznej o zjawisku
przemocy poprzez np. organizowanie lokalnych inicjatyw, kampanii oraz wigczanie sie w kampanie
i akcje ogodlnokrajowe,
° prowadzi¢ statg diagnoze i analize problemu przemocy domowej w miescie.



IV. Diagnoza — ocena skali zjawiska przemocy domowej na podstawie danych

Problem przemocy wewnatrzrodzinnej na terenie Miasta Czeladz zostat opracowany na podstawie analizy
danych.

Tabela 1. Dane dot:

2008 81
2009 44
2010 39

Od 2008 roku zauwazalna jest tendencja spadkowa Niebieskich Kart przekazywanych Policji. Jednakze
wiarygodne wnioski bedzie mozna wysung¢ dopiero na podstawie dtugofalowych obserwacji.

Tabela 2. Intenzvencle PO/ICjI wobec przemocy domowej na przestrzenl ostatnich trzech lat.
i ok . liczba interwe ji Policji wobec przemocy domowej
2008 813

2009 816
2010 872

Liczba interwencji Policji na przestrzeni w latach 2008-2009 klaruje sie na podobnym poziomie, natomiast
w 2010 mozna zauwazy¢ wzrost interwencji Policji w zwigzku z czym mozna zatozy¢, ze albo odnotowana
jest wieksza ilos¢ przypadkéw pomocy domowej lub wiecej takich przypadkow jest zgtaszanych.

Tabela 3 L/czba udz:e/onych porad m/eszkancom Czeladzi w punkcie konsultacyjnym.
= ba udmelcnych porad sprawcom

- . | przemocy w rodzinie
2008 | 888 77
2009 983 160
2010 945 130

Wykres 1. Liczba udzielonych porad w punkcie konsultacyjnym w stosunku do porad udzielonych sprawcom
przemocy domowej na przestrzeni trzech ostatnich lat.

& Udzielone porady
(ogotem)

Porady udzielone
sprawcom przemocy
domowej

N N\

2008 2009 2010




Powyzszy wykres pozwala zauwazy¢, ze w roku 2009 odnotowano najwigkszg ilo$¢ udzielonych porad

w punkcie konsultacyjnym oraz porad udzielonych sprawcom przemocy domowe;j (ok. 16% wszystkich porad
w 2009r.).

Tabela 4. Liczba porad udzielonych przez dyzurujgcych w Telefonie Zaufania.

nych porad

2008 - 25 | S

2009 215 5
2010 220 11

Wykres 1. Liczba udzielonych porad w Telefonie Zaufania w stosunku do porad dotyczgcych przemocy
w rodzinie w latach 2008 — 2010.

300
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W roku 2008 odnotowano najwiekszg ilos¢ porad udzielonych przez dyzurujgcych w Telefonie Zaufania
w tym rowniez najwiekszy odsetek porad dotyczacych przemocy w rodzinie.

V. Cel gtéwny i kierunki dziatan programu

Cel gtéwny: utworzenie sprawnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta
Czeladz.

Kierunki dziatan:

—_

Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Skoordynowanie dziatan lokalnych podmiotdéw realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

3. Podnoszenie $wiadomosci spofecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

4. Zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktdérych wystepuje przemoc z uwzglednieniem
potrzeb wszystkich cztonkdw rodziny.

5. Zwiekszanie kompetencji zawodowych pracownikéw stuzb, instytucji i organizacji dziatajgcych

w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie i pomocy W sytuacjach przemocy w rodzinie.



VI. Harmonogram dziatan

Lp. Kierunek dziatania Sposoéb realizacji Realizatorzy Ter_mm__

realizacji

1 Powotanie Zespotu 1.1. Podjecie Uchwaty w sprawie trybu i 1.1. Burmistrz Miasta 2011r.
Interdyscyplinarnego. sposobu powotania i odwotania cztonkéw Czeladz.

zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczego6towych warunkéw jego
funkcjonowania.

2. Skoordynowanie 2.1. Okreslenie kompetenc;ji stuzb, 2.1. Zespot od 2011r.
dziatan lokalnych instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz | Interdyscyplinarny. do 2015r.
podmiotéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

\I;?i!,il:fggm zadania 2.2. Okreslenie zasad wspotpracy oraz 2.2. Zespot od 2011r.
T procedur postepowania i reagowania przez | Interdyscyplinarny. do 2015r.
przeciwdziatania o g g .
przemocy w rodzinie. stuzby, |nstytuc1.e i organizacje dZ|aIance w
obszarze przeciwdziatania przemocy i
pomocy w sytuacji przemocy.

3. Podnoszenie 3.1 Upowszechnianie i wzmacnianie 3.1. Zespéot od 2011r.
Swiadomosci wiedzy spoteczenstwa o zjawisku Interdyscyplinarny przy do 2015r.
spofecznej na temat przemocy w rodzinie poprzez np.: wspoétpracy stuzb, instytuciji
zjawiska przemocy w . i organizacji dziatajgcych na
rodzinie. 1. prfzygotowywanlde ﬁros;ur, E'Otek rzecz przeciwdziatania

informacyjno -edukacyjnyc -
o stqua?:?\ . instytucja}?:hy PRESinGEy W fadzinls,
i organizacjach dziatajgcych na rzecz
0s6b doswiadczajgcych przemocy
w miescie, jak i stosujgcych przemoc,
2. zamieszczanie artykutéw i informagji
w prasie lokalnej, stronach
internetowych,
3. rozpowszechnianie ulotek, plakatow
edukacyjnych na temat zjawiska
przemocy w rodzinie.
3.2. Organizowanie miejskich kampanii 3.2. Zespot od 2011r.
spotecznych ukierunkowanych na Interdyscyplinarny przy | do 2015r.
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz | WSpotpracy stuzb, instytucji
wspotudziat w kampaniach i akcjach i organizacji dziatajacych na
ogdlnokrajowych. rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
3.3. Prowadzenie poradnictwa i edukacja o o
w zakresie przeciwdziatania przemocy 3.3. Instytucje i organizacje | od 2011r.
w rodzinie w szczegolnosci poprzez: dziatajgce w obszarze do 2015r.
pomocy dzieciom
1. realizacje programow i modziezy np. Poradnia
profilaktycznych i edukacyjnych Psychologiczno -
wsérod dzieci | mtodziezy, Pedagogiczna, placowki
2. prowadzenie dziatan edukacyjnych oswiatowe.
stuzacych wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie.

4. Zapewnienie 4.1. Dziatania ukierunkowane na udzielanie | 4.1. Stuzby, instytucje od 2011r.

kompleksowej pomocy | pomocy i wsparcia ofiarom przemocy i organizacje dziatajgce do 2015r.

rodzinom, w ktérych
wystepuje przemoc,
z uwzglednieniem
potrzeb wszystkich
cztonkow rodziny.

w rodzinie poprzez :

1. poradnictwo medyczne,
psychologiczne, rodzinne, prawne,
socjalne i zawodowe,

2. realizacje procedury ,Niebieska
Karta”,

3. interwencje kryzysowg i wsparcie,

w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w tym
w szczegolnosci: MOPS,
Policja, Sad, Prokuratura,
PZZ0Z — Zespot
Konsultacyjny, GKRPA




4. zapewnienie schronienia,

5. opracowywanie i realizacje
programéw psychoedukacyjnych dla
dzieci i mtodziezy do$wiadczajacej
przemocy w rodzinie,

6. realizacje i rozpowszechnienie
programu ,Niebieski Pokoj” -
zabezpieczenie odpowiednich

warunkéw do przestuchan dzieci. 4.2. Stuzby, instytucje od 2011r.
. . ] ] ) i organizacje dziatajgce do 2015r.
4.2. Dziatania ukierunkowane na udzielanie | w obszarze przeciwdziatania
pomocy i wsparcia $wiadkom przemocy przemocy w rodzinie.
w rodzinie. od 2011r
do 2015r.

4.3. MOPS, Sad, Policja,
PZZ0OZ — Zespot
Konsultacyjny, GKRPA,
1. opracowywanie i realizacja Prokuratura.
programoéw korekcyjno -
edukacyjnych dla sprawcow
przemocy w rodzinie,

4.3. Dziatania wobec sprawcéw przemocy
w rodzinie:

2. wykonywanie przez sprawcéw prac
spotecznie uzytecznych przy
jednoczesnym uczestnictwie w
programie korekcyjno - edukacyjnym,

3. stosowanie procedury "Niebieska
Karta",

4. izolowanie sprawcow od ofiar na
podstawie odrebnych przepiséw.

VI. Przewidywane efekty

stworzenie efektywnego i kompleksowego systemu pomocy cztonkom rodziny w sytuacji przemocy,
skoordynowanie wspétpracy miedzy przedstawicielami stuzb, instytucji i organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy,

wzbogacenie oferty pomocy dla rodzin, w ktérych wystepuje problem przemocy o nowe formy,
wzrost poziomu swiadomosci spotecznosci lokalnej na temat zjawiska przemocy w rodzinie - zmiana
postaw spoteczenstwa wobec zjawiska,

zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci pomocy i wsparcia dla poszczegdlnych grup zwigzanych
z aktem przemocy domowej,

spadek liczby rodzin dotknietych problemem przemocy,

wzrost liczby przeszkolonych os6b przygotowanych do profesjonalnego pomagania w sytuacji
przemocy w rodzinie,

stworzenie centralnej bazy danych okreslajgcej skale zjawiska przemocy domowej w miescie.

VII. Monitoring i ewaluacja

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta
Czeladz na lata 2011-2015 bedzie podlegat systematycznej ocenie. Prowadzony monitoring dziatan oraz ich
ocena i uzyskane w ten sposob informacje o skutecznosci i efektywnosci dziatan programowych, wptywac
bedg na podejmowanie decyzji o ich dalszej kontynuacji lub wprowadzeniu zmian. Monitorowania realizacji
zadan programowych oraz jego ewaluacji bedzie dokonywac Zespét Interdyscyplinarny m.in. w oparciu o:

liczba ,Niebieskich Kart” sporzadzonych przez dzielnicowych,

liczba konsultowanych w Zespole Konsultacyjnym $rodowisk, w ktdérych wystepuje problem
przemocy w rodzinie,

liczba oséb przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy osobom dotknietym przemoca.




IX. Zrodta finansowania

Srodki na realizacje programu moga pochodzi¢ z:
e budzetu miasta,
e budzetu panstwa,
e budzetdéw organizacji pozarzadowych, innych zrédet m.in. darowizn.

X. Kontrola realizacji Programu

1. Kierownik Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji sktada sprawozdanie z realizacji dziatan programowych
Burmistrzowi Miasta do konca | kwartatu za rok poprzedni.

2. Burmistrz Miasta sktada sprawozdanie z realizacji GPPIRPA Radzie Miejskiej raz w roku.

ZASTEPCABURMISTRZA
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RADAMIEUS . 4 SZELAL

-projekt-
Uchwata Nr ..............

Wpt. 17 01. 221 i Rady Miejskiej w Czeladzi

A
Addes nanassneRsPRURRREREE Lo b

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2011

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z pdzniejszymi zmianami), art. 4" ust. 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity
Dz. U. Nr 147 poz. 1231 z 2002 r. z pézniejszymi zmianami).

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Miasta
Czeladz na rok 2011, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik
do Uchwaty Nr ...............
Rady Miejskiej w Czeladzi

ZANIA s cseinen

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Miasta Czeladz na rok 2011

ROZDZIAL |

1.Postanowienia ogdlne

Sposréd licznych probleméw spotecznych, jakie wystepujg w naszym kraju, problemy
zwigzane z alkoholem majg szczegdlne znaczenie. Wynika to przede wszystkim z rozmiaréw szkod
alkoholowych oraz kosztéw spotecznych i ekonomicznych, jakie z tego tytutu ponosi budzet panstwa.
Konsumpcja alkoholu ma istotny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne zaréwno jednostek, jak
i rodzin, a jej konsekwencje dotyczg nie tylko o0sdb pijgcych szkodliwie, ale wptywajg na catg
populacje. Naduzywanie alkoholu powoduje wiele szkéd spotecznych tj.: zakiécenia bezpieczenstwa
publicznego, przestepczos¢, wypadki samochodowe, przemoc w rodzinie, ubdstwo i bezrobocie.
Dlatego dziatania w zakresie zapobiegania problemom alkoholowym i rozwigzywania ich powinny by¢
przedmiotem szczegolnej troski ze strony organow administracji rzadowej i samorzadowe;.

Zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi profilaktyka
i rozwigzywanie probleméw alkoholowych nalezy do zadan wilasnych gminy a podstawg tego
zdecentralizowanego systemu sg qminne programy profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, ktére zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy sg uchwalane corocznie przez kazdg gmine
i finansowane ze $rodkdéw wiasnych gminy, pochodzacych z optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych. Istotg witasciwej realizacji gminnego programu jest wspotpraca wielu
podmiotéw zgodnie z zasadg, iz kazde zadanie powinno by¢ realizowane przez ten podmiot, ktéry
w danym obszarze jest najbardziej kompetentny. Dlatego do realizacji naszego Programu
zaprosilismy przedstawicieli: lecznictwa odwykowego, klubow abstynenckich, policji, pomocy
spotecznej, strazy miejskiej, poradni psychologiczno — pedagogicznej, organizacji pozarzadowych,
edukacji i innych. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na rok
2011 jest kontynuacjg zadan realizowanych w miescie Czeladz od 1998 roku.

2. Stosowane w Programie skroéty

GPPIiRPA — Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

ZK — Zespot Konsultacyjny

TZ — Telefon Zaufania

PPP — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

PZZOZ - Powiatowy Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

PARPA - Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

l. Cele strategiczne Programu

1. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych.
2. Zmniejszanie rozmiaréw problemow, ktore aktualnie wystepuja.
3. Zwiekszanie zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejgcymi problemami.

Il. Cele operacyjne Programu

. Ograniczenie i zmiana struktury spozycia alkoholu.

. Zmiana zachowan i postaw mieszkancéw miasta Czeladz w sytuacjach zwigzanych z alkoholem.

. Wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczegélnosci do dzieci i mtodziezy.

. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i spotecznej nad szkodliwymi formami postepowania
0s6b naduzywajgcych alkoholu (w szczegolnosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie).

5. Zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci terapii w zakresie nowoczesnych strategii i metod
rozwigzywania probleméw alkoholowych.

A WN =



lll. Realizatorzy Programu

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, powotana Zarzgdzeniem Burmistrza,
dziatajgca w zakresie:

- inicjowania i koordynowania polityki gminy wobec problemoéw alkoholowych;

prowadzenia kontroli przestrzegania warunkéw sprzedazy napojéw alkoholowych w Czeladzi;
wystepowania z wytyczaniem priorytetow Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

2. Telefon Zaufania — porady dla oséb uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem.

3. Zespot Konsultacyjny — porady terapeutéw w zakresie uzaleznien, porady prawne oraz porady
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Poradnia Przeciwalkoholowa PZZOZ w Bedzinie - poradnictwo i terapia dla oséb uzaleznionych
i ich rodzin.

5. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — poradnictwo, diagnoza, prowadzenie wczesnej
interwencji w uzaleznieniach.

6. Klub Abstynenta ,Metamorfoza” — poradnictwo, prowadzenie grupy wsparcia, samopomoc, terapia
spoteczna.

7. Stowarzyszenie Trzezwosciowe ,Nowe” - samopomoc, terapia spoteczna.

8. Grupa AA — samopomoc dla oséb uzaleznionych.

9. Wydziat Polityki Spotecznej i Edukacji UM Czeladz — koordynator GPPIRPA.

10. Czeladzkie placowki oSwiatowe — prowadzenie profilaktyki uniwersalnej ukierunkowanej na dzieci
i mtodziez oraz populacje rodzicéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym.

11. Inne podmioty realizujgce zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

IV. Zrédta finansowania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

1. Zrodtem finansowania zadan GPPiRPA sg $rodki budzetu Gminy pochodzace z oplat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

2. Zadania realizowane w ramach niniejszego Programu mogg by¢ rowniez finansowane z dotaciji
celowych wojewody, srodkéw PARPA, zapiséw, darowizn oraz innych wptywow od instytucji, oséb
prawnych i fizycznych.

3. Ramowe stawki wynagrodzen za poszczegolne formy dziatan i ustug okresla PARPA.

4. Ustala sie wynagrodzenie dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w wysokosci:

- 70,00 zt. brutto za udziat w posiedzeniu GKRPA dla przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza,

- 50,00 zt. brutto za udziat w posiedzeniach GKRPA dla pozostatych czionkéw.

ROZDZIAL 11

Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zadanie 1.

Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu:

1. dziatalno$¢ Zespotu Konsultacyjnego, udzielanie pomocy terapeutycznej, prawnej i informacji
osobom uzaleznionym i ich rodzinom;

2. dziatalnos¢ Telefonu Zaufania, udzielanie porad osobom uzaleznionym i ich rodzinom;

3. dziatalnos¢ placdwek stuzby zdrowia udzielajgcych pomocy medycznej, terapeutycznej osobom
z problemem alkoholowym;

4. dziatalno$¢ Klubu Abstynenta ,Metamorfoza” oraz Stowarzyszenia Trzezwosciowego ,Nowe” —
pomoc rehabilitacyjna;

5. dziatalno$¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] w zakresie prowadzenia tzw. wczesnej
interwencji w uzaleznieniach w stosunku do uzaleznionych, jak i ich rodzin, pomoc rodzinom
z problemem uzaleznien;

6. prowadzenie ,grupy wsparcia” dla trzezwiejacych alkoholikdéw przy Klubie Abstynenta;

7. prowadzenie ,grupy wsparcia” dla osdb wspétuzaleznionych przy Klubie Abstynenta i Zespole
Konsultacyjnym;



8. organizacja wyjazdow terapeutycznych dla oséb uzaleznionych i wspoétuzaleznionych;

9. doposazenie i inne formy wspierania dziatalnosci placéwek i organizacji pozarzgdowych
zajmujgcych sie pomocg osobom uzaleznionym i ich rodzinom, w tym: zakup materiatow,
wyposazenia i sprzetu, ustugi drukarskie, pocztowe, telefoniczne, ustugi remontowe i inne;

10. kierowanie oso6b realizujgcych zadania GPPIRPA na szkolenia i dofinansowanie szkolen z zakresu
rozwigzywania probleméw alkoholowych;

11. dofinansowanie udziatu w konferencjach, sympozjach i innych formach spotkan zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji osdb pracujgcych na rzecz uzaleznionych i ich rodzin;

12. organizowanie innych form rehabilitacyjnych dla oséb uzaleznionych: udziat w zawodach
sportowych, udziat w inicjowaniu dziatan z zakresu kultury, itp.

Zadanie 2.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie:

1. dziatalnos¢ Zespotu Konsultacyjnego =zatrudniajacego specjaliste ds. przemocy w rodzinie

i prawnika;

2. dziatalnos¢ Telefonu Zaufania — konsultacje, porady;

3. zapewnienie miejsc pobytu czasowego dla ofiar przemocy domowej — mieszkancéw Czeladzi;

4. zapewnienie szkolen wychowawcom i pedagogom pracujgcym w placoéwkach oswiatowych,

pracownikom socjalnym oraz przedstawicielom innych zawodow jako osob, tzw. pierwszego kontaktu

z ofiarami przemocy;

5. dziatalnos¢ GKRPA w zakresie:

- przeprowadzania rozmow interwencyjno — motywacyjnych i kierowania na badania pozwalajgce
okresli¢ stopien uzaleznienia od alkoholu;

- kierowania do sadu wnioskéw o wszczecie postepowania w sprawach zastosowania obowigzku
poddania sie leczeniu odwykowemu;

- wspotpracy z kuratorami sgdowymi wykonujgcymi nadzér nad osobami poddanymi leczeniu
odwykowemu i osobami winnymi stosowania przemocy;

- stosowania procedury ,Niebieskiej Karty” przez policje, pracownikéw socjalnych, czionkow
GKRPA,;

- zapewnienia skutecznej pomocy ofiarom przemocy domowej;

- podejmowania dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci w ramach
pracy w zespole interdyscyplinarnym.

6. wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i samopomocowymi zajmujacymi sie

statutowo profilaktykg probleméw alkoholowych i udzielaniem pomocy osobom uzaleznionym

i wspotuzaleznionym, zagrozonym lub doswiadczajgcym przemocy domowej /dofinansowywanie ich

dziatalnosci poprzez zakup materiatdw biurowych, informacyjnych i innych koniecznych do

prawidiowego funkcjonowania, zakup materiatbw edukacyjnych zwigzanych z uczestnictwem

w kampaniach ogélnopolskich/;

7. opracowywanie materiatow badawczych i informacyjnych.

Zadanie 3.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania
probleméw alkoholowych, w szczegdlnosci wsrod dzieci i miodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekurnczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych:

1. wdrazanie programow profilaktycznych (cyklicznych takich jak: ,Bezpieczne Przedszkole”,
.Bezpieczna Szkota”, ,Bezpieczne Gimnazjum” oraz szkolnych programoéw autorskich);

2. doskonalenie pedagogow szkolnych w zakresie przedsiewzie¢ profilaktycznych;

3. praca profilaktyczna z rodzicami w oparciu o programy wychowawcze szkot,

4. prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych jako alternatywnej formy spedzania czasu wolnego wobec
natogow (zajecia opiekunczo — wychowawcze, rozwijajgce zainteresowania);

5. prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych;

6. zakup materiatow koniecznych do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych;

7. dozywianie dzieci uczestniczacych w zajeciach opiekurnczo — wychowawczych i terapeutycznych;

8. szkolenie przedstawicieli réznych grup zawodowych zajmujgacych sie profilaktyka;

9. organizowanie i wspoétorganizowanie wyjazddéw terapeutycznych i profilaktycznych dla dzieci
i modziezy, profilaktycznych akcji w okresie ferii zimowych i letnich;



10. prowadzenie cyklicznych spotkan sSrodowiskowych w ramach prowadzonych programow
profilaktycznych, kampanii profilaktycznych;

11. organizacja sportowych i kulturalnych imprez o charakterze profilaktycznym dla dzieci i miodziezy;

12. propagowanie informacji o zasobach lokalnej koalicji trzezwosciowej, idei zwigzanych ze zdrowym
stylem zycia w lokalnych mediach;

13. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu w spektaklach
teatralnych, konkursach profilaktycznych i innych formach dziatalnosci profilaktycznej;

14. udziat w ogdlnopolskich akcjach trzezwosciowych;

15. zakup nagréd w konkursach;

16. organizacja tematycznych szkolen i konferencji dla pracownikéw instytucji i stowarzyszen
zajmujgcych sie profilaktykg uzaleznien;,

17. prowadzenie dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcow;

18. zakup lub wydawanie materiatdéw edukacyjnych i informacyjnych, prenumerata czasopism;

19. dofinansowywanie innych dziatan zwigzanych z propagowaniem idei trzezwosciowych;

20. wspotpraca z PARPA, Stowarzyszeniem na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”", ETOH - Fundacjg Rozwoju Profilaktyki, Edukacji i Terapii Probleméw Alkoholowych
i innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania biezgcych informacji o szkoleniach, materiatach
edukacyjnych, itp.

Zadanie 4.
Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej rozwiazywaniu
probleméw alkoholowych:

1. doposazenie instytucji i stowarzyszen zajmujgcych sie rozwigzywaniem probleméw alkoholowych,
profilaktykg uzaleznien w zakresie zgodnym z niniejszym programem;

2. umozliwienie uczestnictwa w szkoleniach, konferencjach i innych formach podnoszenia kwalifikacji
w zakresie udzielania pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom oraz w zakresie dziatan
profilaktycznych przedstawicielom instytucji, stowarzyszen i osobom fizycznym;

3. dofinansowywanie (poprzez dotacje) stowarzyszen spotecznych w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem patologiom spotecznym;

4. biezaca pomoc merytoryczna i finansowa dla instytucji i organizacji zajmujgcych sie
rozwigzywaniem problemow uzaleznien.

Zadanie 5.

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13" i 15
ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz wystepowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego:

1. skiadanie wnioskéw do organdéw policji o przeprowadzenie postepowania przygotowawczego
w przypadku famania zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim lub osobom nietrzezwym oraz
w przypadku ztamania zakazéw promociji i reklamy napojow alkoholowych;

2. kierowanie wnioskoéw do sgdu w uzasadnionych przypadkach.

Zadanie 6.
Wspieranie zatrudnienia socjalnego:

1. dziatania zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu: organizacja szkolen, grup wsparcia itp.

Zadanie 7.
Realizacja potrzeb ograniczania dostepnosci alkoholu

1. Do prowadzenia kontroli punktow sprzedazy napojéw alkoholowych /detal, gastronomia/
w zakresie przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia uprawnione sa;

- organy wydajgce zezwolenie (w tym: czionkowie GKRPA),

- inne ustawowe organy, np. Policja, Straz Miejska.

2. Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy
z uchwatami rady gminy opiniuje GKRPA.

3. W przypadku lokalizacji punktu sprzedazy alkoholu w zasobach spétdzielczych lub prywatnych
zezwolenie moze by¢ wydane po uzyskaniu pozytywnej opinii administratora.
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4. W przypadku lokalizacji punktu sprzedazy alkoholu w poblizu placowek o$wiatowych, obiektow
sportowych — wymagana bedzie opinia kierownika lub wiasciciela obiektu.

5. Liczbe punktow sprzedazy napojow alkoholowych powyzej 4,5% (z wyjatkiem piwa) reguluje
Uchwata Nr XLI/297/2001 Rady Miejskiej w Czeladzi.

6. Zasady usytuowania na terenie miasta miejsc sprzedazy napojow alkoholowych i warunkéw
sprzedazy tych napojow reguluje Uchwata Nr XXXI11/253/2001 Rady Miejskiej w Czeladzi.

ROZDZIAL 11l
1. Kryteria oceny efektywnosci Programu

Wskaznikami efektywnosci Programu beda:

- liczba stowarzyszen dziatajgcych na rzecz rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

- liczba rodzin wobec, ktérych Policja podjeta interwencje spowodowane naduzywaniem alkoholu,

- liczba konsultowanych w Zespole Konsultacyjnym s$rodowisk, w ktérych wystepuje problem
uzaleznien oraz problem przemocy w rodzinie,

- liczba miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc w problemach alkoholowych,

- liczba oséb objetych pomocg MOPS z powodu probleméw alkoholowych,

- liczba oséb objetych programami profilaktycznymi,

- liczba przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym,

- liczba publikacji w lokalnych mediach dotyczgcych problematyki alkoholowej,

- liczba oséb przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom,

- liczba interwencji Strazy Miejskiej i Policji wobec naruszania warunkéw sprzedazy i spozywania
napojow alkoholowych w miejscach publicznych.

2. Kontrola realizacji Programu
1. Kierownik Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji sktada sprawozdanie z realizacji dziatan

programowych Burmistrzowi Miasta do konca | kwartatu za rok poprzedni.
2. Burmistrz Miasta skfada sprawozdanie z realizacji GPPiRPA Radzie Miejskiej raz w roku.

i A BURMISTRZA
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“w sprawie trybu i sposobu powotania i odwotania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z 2005r. z
pdzniejszymi zmianami).

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie tryb i sposéb powotywania i odwotywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Czeladzi oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania,
ktorych tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.




Zatgcznik do Uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat 1.
Przepisy ogoéine

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, m.in. organizujgc

prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie rozwigzywania

problemow alkoholowych i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen

Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowania i koordynowanie dziatan przedstawicieli

roznych podmiotow oraz specjalistdw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do zadan

Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

a. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie

b. podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku

c. inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie

d. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w Srodowisku lokalnym

e. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny powotuje zarzgdzeniem Burmistrz Miasta Czeladz.

Zespot Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdziat 2.
Tryb i spos6b powotywania i odwotlywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji Urzedu Miasta Czeladz

Strazy Miejskiej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Komisariatu Policji

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

Placéwek oswiatowych

Sadu Rejonowego w Bedzinie

organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

—~T@ 0000w

Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

a. przedstawiciele poszczegolnych instytucji (jednostek) zostajg wskazani imiennie przez osoby
kierujgce instytucjami (jednostkami),

b. sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta
Czeladz powotujgcym w/w Zespot,

c. kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu,
sktada pisemne os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole;

d. cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci



danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym, mocg
Zarzadzenia Burmistrza Miasta Czeladz.

Powotywanie i odwotywanie przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego:

a. przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu

Zespotu, sposrod jego czionkdw, w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow;

b. o wyborze przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony

Burmistrz Miasta Czeladz;

c. przewodniczacy moze by¢ odwotany na podstawie:

- uzasadnionego pisemnego  wniosku  ktéregokolwiek z  cztonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego, a nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykig wiekszoscig
gtosow;

- uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Czeladz.

d. w przypadku pisemnej rezygnacji przewodniczacego z petnionej funkcji, pkt. a stosuje sie
odpowiednio.
e. odwofanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego przewodniczgcego,

zgodnie z zapisami pkt 1.

Rozdziat 3.
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

Zesptt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem
Miasta Czeladz, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w jego sktad, za$ w przypadku
pracownikéw samorzgdowych Urzedu Miasta Czeladz — wskazanych przez Burmistrza.

Zakres zadan realizowanych przez cztonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Burmistrzem, a podmiotami, o ktérych mowa w pkt. 1.

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Spotfecznej w Czeladzi.

Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce.

Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét i lista obecnosci.

Spotkania organizowane sg w siedzibie Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi. W
zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegélnych instytuciji
(organizacji) wechodzgcych w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego.

Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
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Uchwala Nr/ 2011
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia lutego 2011 r.

w sprawie : przyjecia ramowego planu pracy Komisji Bezpieczenstwa
Rady Miejskiej w Czeladzi na 2010 rok

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku. o samorzadzie gminnym
t/j Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 z pézn. Zmianami

Rada Miejska w Czeladzi

uchwala co nastepuje :

§1

Uchwala si¢ ramowy plan pracy Komisji Bezpieczenstwa Rady Miejskiej w Czeladzi
na rok 2011, ktory jest zalacznikiem do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskie;j

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



Zalacznik
do uchwaly nr 1
Al it

Ramowy Plan Pracy Komisji Bezpieczenstwa
Rady Miejskiej w Czeladzi na rok 2011

Miesiac

Tematyka posiedzen komisji

2

3

Styczen

1.Straz miejska, jej miejsce w systemie bezpieczenstwa Miasta, wyniki
dziatania za 2010 .

2. Zaopiniowanie materialow sesyjnych

. Sprawy biezace

(O8]

Luty

. Informacje o dziatalno$ci Komisariatu Policji w Czeladzi w 2010 r.
. Zaopiniowanie materialow sesyjnych
. Sprawy biezace

Marzec

—_— LY DN

. Objazd Miasta, ocena oznakowania poziomego i pionowego w ruchu
drogowym, dla bezpieczenstwa poruszania si¢ pieszych

. Zaopiniowanie materialow sesyjnych

3. Sprawy biezace

o

Kwiecien

. Zaopiniowanie materialow sesyjnych
. Sprawy biezace

DN =

Maj

1. Przeciwdzialanie patologiom spotecznym, obszary miasta zagrozone
- przestgpczoscia

2. Zaopiniowanie materialéw sesyjnych

3. Sprawy biezace

Czerwiec

1. Ochotnicza Straz Pozarna w Czeladzi podstawa prawna dzialania, struktura
organizacyjna, dziatalno$¢ w 2010 r.

2. Analiza wykonania Budzetu Miasta za 2010 r., absolutorium dla burmistrza

3. Zaopiniowanie materialow sesyjnych sesyjnych

4. Sprawy biezace

Lipiec
Sierpien

Przerwa wakacyjna

Wrzesien

1. Bezpieczenstwo w szkolach, wystgpowanie negatywnych zjawisk
mozliwosci przeciwdziatania

2. Zaopiniowanie materialow sesyjnych

. Sprawy biezace

(%)

Pazdziernik

[

. Monitoring Miasta - zasigg 1 ocena przydatnosci w dzialaniach
profilaktycznych i dochodzeniowych

2. Zaopiniowanie materialow sesyjnych

3. Sprawy biezace




Listopad

1. Aktywnos$¢ mieszkancow, z zakresu wspdtpracy z stuzbami i organizacjami
w przeciwdzialaniu przestepczosci

2. Zaopiniowanie materiatow sesyjnych

3. Sprawy biezace

11

Grudzien

1. Analiza budzetu miasta na 2012 r.
2. Zaopiniowanie materiatow sesyjnych
3. Sprawy biezace




b2 | ] |- (RRREE———— 2011r
w sprawie: przyjecia ramowego planu pracy Komisji Regulaminowo Inwentaryzacyjnej i Etyki
Radnych Rady Miejskiej w Czeladzi na 2011 rok
Na podstawie art. 18 ust. 1, oraz art. 21 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /t..

Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zmian./

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje :

§1

Uchwala sie ramowy plan pracy Komisji Regulaminowo Inwentaryzacyjnej i Etyki Radnych Rady
Miejskiej w Czeladzi na 2011 rok, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prz 't.’n nicz3c Rady
N
V4,
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Zatacznik Nr1

do Uchwaty Nr.........ccceuneeee
Rady Miejskiej w Czeladzi
zdnia..isis

RAMOWY PLAN PRACY

KOMISJI REGULAMINOWO — INWENTARYZACYJNEJ

| ETYKI RADNYCH

RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

NA 2011 ROK
Lp. MIESIAC TEMATYKA
POSIEDZENIA KOMISJI
1. 2. 3.
1 CZERWIEC 1. Zaopiniowanie ,Sprawozdania z wykonania budzetu miasta za 2010
' rok”.

2. Udzielenie absolutorium Burmistrzowi Miasta.

3. Sprawy biezgce Komisiji.
2 GRUDZIEN 1. Zaopiniowanie Budzetu Miasta Czeladz na rok 2011.

2. Przyjecie planu pracy Komisji na 2012 rok.
1. Sprawy biezgce Komisji.




- projekt -
Uchwata Nr
Rady Miejskiej w Czeladzi

W sprawie: przyjecia ramowego planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czeladzi na
2011 rok.

Na podstawie art. 18 ust.1, oraz art. 21 ust. 3 z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
/t.j. DZ. U. Nr 42 poz. 1591 z 2001r. z pézniejszymi zmianami/

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie ramowy plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czeladzi na 2011 rok, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatwierdzenie projektu :

1. Gawronski Ireneusz — przewodniczacy komisji

2. Iwanowski Sylwester — za-ca przewodniczgcego
komisji

3. Dabrowski Krystian- czionek

4. Kocot Teresa- czionek

5. Kowalik Kamil — cztonek




- projekt-

Zatacznik Nr1

do Uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia

PLAN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ

RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

NA 2011 ROK
Lp.| MIESIAC Plan pracy / kontroli
funkcja zakres kontroli
Opiniodawcza 1. Opracowanie i przyjecie Planu Pracy Komisji na 2011rok
1. [Styczen 2. Sprawy biezgce komisiji
2 |Luty Kontrolna Kontrola ,Wydatkéw inwestycyjnych jednostek budzetowych ,
Marzec dziat 600 rozdziat 60016 § 6050 dotyczacych:
1. remontu schodéw od placu ,Pod Filarami”
do parku ,Grabek”
2. przegladu szczegdtowego wraz z projektem remontu
mostu ul. Bytomska
3. Rekultywacjii ogrodzenia Terenu u zbiegu ulic
Poniatowskiego i Nowopogonskiej
3 |Kwiecien Opiniodawcza 1. Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania budzetu miasta
\Whnioskodawcza Czeladz na 2010r
2. Przyjecie wnioskdéw komisji oraz przestanie ich w celu
zaopiniowania do RIO w Katowicach
4 Maj Kontrolna 1. Rozpoczecie kontroli w zakresie zleconego wykonawstwa
ustug w Ol ,Senior” za okres styczen 2011- kwiecien 2011
5 |Wrzesien Kontrolna 1. Rozpoczecie kontroli wydatkéw budzetowych przez
MOSIR w okresie 01.01.2011-30.06.2011r
6 |Grudzien Opiniodawcza 2. Opiniowanie i przyjecie Planu Pracy Komisji na 2012r
3. Spray biezace komisji

Kontrolny temat rezerwowy — rozpoczecie | pétrocze 2011r.

Analiza tresci protokotu i wnioskéw pokontrolnych z przeprowadzonej w maju i czerwcu 2009r. kontroli

RIO w zakresie dotyczacym procedury przetargowej, a takze podpisania umowy na remont

Przedszkola Nr 1 przy ul. Czeczota i jego realizacji.

( Ocena zasadnosci zastrzezen co do procedur prawnych i postepowan niektérych pracownikéw sfery

budzetowej i z-cy burmistrza w przedmiotowym temacie na podstawie artykutu ,Szokujgcy raport

RIO" autorstwa éwczesnej radnej (?) Pani Teresy Kosmali, zamieszczonym w listopadowym (2010)

wydaniu publikacji ,Przyszto$¢ Czeladzi”)




Zatwierdzenie projektu :

Gawrornski Ireneusz — przewodniczacy komisji

Iwanowski Sylwester — za-ca przewodniczacego
komisji

Dabrowski Krystian- czionek

Kocot Teresa- cztonek

Kowalik Kamil — cztonek




- PROJEKT -
Uchwata Nr ....... [ /2011
Rady Miejskiej w Czeladzi
zdnia ...ceeeeuenee. 2011r

w sprawie wyrazenia zgody na przediuzenie z dotychczasowym najemca umowy najmu
lokalu uzytkowego usytuowanego w budynku przy ul. Nowopogoniskiej 26 w Czeladzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit.a), ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r., Nr 261, poz. 2603 z pézniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Wyraza sie zgode na przediuzenie z dotychczasowym najemcg umowy najmu lokalu uzytkowego
usytuowanego w Czeladzi przy ul. Nowopogonskiej 26, zawartej w dniu 01.03.2008r. na czas oznaczony

do dnia 01.03.2011r., na dalszy okres 5 lat, tj. do dnia 1 marca 2016r.
2. Wyraza zgode na odstgpienie od przetargowego trybu wynajecia przedmiotowego lokalu.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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- PROJEKT -
Uchwata Nr ...... o TR /2011
Rady Miejskiej w Czeladzi

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy najmu lokalu uzytkowego usytuowanego
w budynku przy ul. 17 Lipca 25 w Czeladzi z dotychczasowym najemca na czas oznaczony
5 lat.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit.a), ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r., Nr 261, poz. 2603 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Wyraza zgode na zawarcie umowy najmu lokalu uzytkowego usytuowanego w Czeladzi
przy ul. 17 Lipca 25 z dotychczasowym najemcg, na czas oznaczony 5 lat.
2. Wyraza zgode¢ na zawarcie umowy, o ktérej mowa w pkt. 1 w drodze bezprzetargowej.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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- PROJEKT -
Uchwata Nr ....... y S /12011
Rady Miejskiej w Czeladzi

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy najmu lokalu uzytkowego usytuowanego
w budynku przy ul. 11 Listopada 9a w Czeladzi z dotychczasowym najemca na czas oznaczony
3 lat.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit.a), ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r., Nr 261, poz. 2603 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Wyraza zgode na zawarcie umowy najmu lokalu uzytkowego usytuowanego w Czeladzi

przy ul. 11 Listopada 9a z dotychczasowym najemca, na czas oznaczony 3 lat.
2. Wyraza zgode na zawarcie umowy, o ktérej mowa w pkt. 1 w drodze bezprzetargowej.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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- projekt -
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia

w sprawie przediuzenia umowy dzierzawy czesci dziatki nr 39/20 k. m. 42 o pow. 250m?
potozonej przy ul. Buczka w Czeladzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zmianami) oraz art. 13 ust. 1iart. 37 ust.4 ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tj. Dz. U. z 2010r. Nr 102 poz. 651 z pdzn.
zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala co nastepuje:

§1
wyraza zgode na przedituzenie umowy dzierzawy czesci dziatki nr 39/20 k. m. 42 o pow. 250m?

potozonej przy ul. Buczka w Czeladzi, stanowigcej wiasnos¢ gminy Czeladz, na okres od 01.01.2011r.
do 31.12.2013r. na cele: rolne dotychczasowemu dzierzawcy w/w dziatki.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Teren opisany w projekcie uchwaty potozony jest z tylu posesji przy ul. Buczka 19
w Czeladzi, bez dojazdu, wydzierzawiany przez wnioskodawce od 1993r. Umowa
dzierzawy wygasta 31.12.2010r. i dzierzawca wystgpit o jej przedtuzenie na okres 3 lat. Nie
planuje sie innego zagospodarowania przedmiotowego terenu, dlatego wnioskuje
o przedtuzenie umowy dzierzawy na okres 3 lat tj. do 31.12.2013r.
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- projekt -
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia

w sprawie przedtuzenia umowy dzierzawy dziatki nr 70/35 oraz czesci dziatki nr 70/47 k. m. 57
o tacznej pow. 443m? potozonych przy ul. Zamiejskiej w Czeladzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pdzn. zmianami) oraz art. 13 ust. 1iart. 37 ust.4 ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tj. Dz. U. z 2010r. Nr 102 poz. 651 z pozn.
zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala co nastepuje:

§1
wyraza zgode na przedtuzenie umowy dzierzawy dziatki nr 70/35 oraz czesci dziatki nr 70/47 k. m. 57
o facznej pow. 443m? potozonych przy ul. Zamiejskiej w Czeladzi, bedacych wiasnoscig gminy

Czeladz, na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2013r. na cele: rolne — ogrodek przydomowy i pod garaz
dotychczasowemu dzierzawcy w/w dziatek.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Teren opisany w projekcie uchwaty pofozony jest przy ul. Zamiejskiej w Czeladzi,
wydzierzawiany  przez wnioskodawce od  1999r. Umowa dzierzawy wygasta
31.12.2010r. i dzierzawca wystapit o jej przedtuzenie na okres 3 lat. Nie planuje sie innego
zagospodarowania przedmiotowego terenu, dlatego wnioskuje 0 przedtuzenie umowy

dzierzawy na okres 3 lat tj. do 31.12.2013r.
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- projekt -
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia

w sprawie przedtuzenia umowy dzierzawy czesci dziatki nr 22/7 k. m. 31 o pow. 22m?
potozonej przy ul. Stonecznej w Czeladzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zmianami) oraz art. 13 ust. 1 i art. 37 ust.4 ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tj. Dz. U. z 2010r. Nr 102 poz. 651 z pézn.
zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala co nastepuje:

§1

wyrazé zgode na przedtuzenie umowy dzierzawy czesci dziatki nr 22/7 k. m. 31 o pow. 22m?
potozonej przy ul. Stonecznej w Czeladzi, na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2013r. na cele: pod
garaz dotychczasowemu dzierzawcy w/w dziatki.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Teren opisany w projekcie uchwaty potozony jest przy ul. Stonecznej w Czeladzi,
wydzierzawiany  przez wnioskodawce od 1995r. Umowa dzierzawy wygasta
31.12.2010r. i dzierzawca wystapit o jej przedtuzenie na okres 3 lat. Nie planuje sie innego
zagospodarowania przedmiotowego terenu, dlatego wnioskuje o przedtuzenie umowy
dzierzawy na okres 3 lat tj. do 31.12.2013r.
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