Zarzadzenie Nr 49/2012
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 09 marca 2012r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art 30 ust 2 pkt.2 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ({j.
Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591z p6zn. zm.) oraz § 9 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi wprowadzonego moca Uchwaty nr XLIX/689/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia
5 kwietnia 2005r.

Burmistrz Miasta Czeladz
zarzadza, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czeladzi.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 68/2011 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 22 kwietnia 2011r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Teresa Kosmala



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2012
Burmistrza Miasta Czeladz
zdn. 09.03.2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZELADZI

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi, zwany dalej Osrodkiem prowadzi swojg dziatalnosé
w szczegolnosci na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (ij. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (ij. Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1241
z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn
zm.);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992
z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz.U. z 2009r.
Nr 1 poz. 7 z pdzn zm.);

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (ij. Dz.U. z 2001r. Nr 71 poz. 734
z pézn. zm.);

Uchwaty nr XLIX/689/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 5 kwietnia 2005r, w sprawie przyjecia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z
2011r. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm. )

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Z 2005 roku Nr
180 poz 1493 z pdzn. zm. )

oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych oraz uchwat Rady Miejskiej w Czeladzi oraz zarzgdzen
Burmistrza Miasta Czeladz.
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§2

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi okresla jego
organizacje oraz zasady funkcjonowania.

Integralng czescig regulaminu organizacyjnego Osrodka jest schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Obszarem dziatania Osrodka jest gmina Czeladz.

Siedzibg Osrodka jest budynek przy ul. 17-go Lipca 27.

Prawa i obowigzki pracownikéow zatrudnionych w Os$rodku Pomocy Spotfecznej i jednostkach
podlegtych regulujg przepisy o pracownikach samorzagdowych oraz inne wtasciwe przepisy.

Rozdziat Il
ZADANIA OSRODKA
§3

Zadania realizowane przez Osrodek w szczegdlnosci obejmuja;:

Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami $wiadczen;

Prace socjalng;

Realizowanie potrzeb gminy w zakresie infrastruktury socjalnej;

Analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spofeczne;;
Realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;



Rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy;

Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;

Wspotprace z instytucjami, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem katolickim,
innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

Inne zlecone zadania.

Rozdziat Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§4

Pracg Osrodka kieruje Dyrektor i zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa ponosi
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

Pracodawcyg dla Dyrektora jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi. Burmistrz Miasta
Czeladz wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do Dyrektora Osrodka.

Dyrektor podlega bezposrednio Zastepcy Burmistrza ds Spotecznych.

Dyrektor wykonuje swoje zadania w granicach udzielonego przez Burmistrza Miasta Czeladz
petnomocnictwa oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§5

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne
i samodzielne stanowiska:
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10.
11.

Radca prawny;

Starszy Administrator;

Koordynator ds. Komputeryzacji Pomocy Spotecznej;

Swietlica Srodowiskowa (SS) z siedzibg w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6, ktérej regulamin stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu organizacyjnego;

Srodowiskowy Klub Samopomocy z siedzibg w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6, ktérego regulamin
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu organizacyjnego;

Dziat Ksiegowosci (DGK) w sktad ktérego wchodza;
a) Gtéwny Ksiegowy
b) pracownicy realizujgcy zadania zwigzane z obstugg finansowo — ksiegowa.

Dziat Pomocy Srodowiskowej (DPS) w sktad ktérego wchodza:

a) Zespot Pracownikéw Socjalnych nr 1 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 11 Listopada 8,
b) Zespdt Pracownikdw Socjalnych nr 2 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 35-lecia 6,

¢) Zespot Pracownikow Socjalnych nr 3 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Dehneléw 40,
d) Zespdt Pracownikéw Socjalnych nr 4 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Zwyciestwa 6;
e) asystent rodziny,

Dziat Swiadczen Spotecznych (DSS) w tym:

a) Punkt Zywienia nr 1 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 17 Lipca 27,

b) Punkt Zywienia nr 2 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Zwyciestwa 6,

c) Punkt Zywienia nr 3 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 35- lecia 6,

ktérych regulamin stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu organizacyjnego;
d) pracownicy realizujgcy $wiadczenia spoteczne i dodatki mieszkaniowe.

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych (DSRA);

Dziat Organizacyjno — Prawny i Kadr (DOPK);
Dziat Administracyjno — Gospodarczy ( DAG).

§ 6

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi zapewnia obstuge organizacyjng w :

1.

2.
3.

Zespole Interdyscyplinarnym z siedzibg w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6, powotanym Uchwatg
Rady Miejskiej nr VV/40/2011 z dnia 3 lutego 2011r,;

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

Miejskim Centrum Wolontariatu - z siedzibg w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6, prowadzace baze



wolontariuszy oraz baze organizacji poszukujgcych wolontariuszy.

Punkcie Konsultacyjnym z siedzibg w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6, udzielajacy porad prawnych,
psychologicznych, rodzinnych oraz o ustugach poradnictwa zawodowego.

Lokale Interwencyjne w Czeladzi przy ul. Szpitalnej 5, ktérych regulamin stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu;

Filii Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny, ktorej zasady funkcjonowania stanowig zatacznik nr 6
do niniejszego regulaminu organizacyjnego;

Rozdziat Il
PODZIAL FUNKCJI KIEROWNICZYCH

§7

Osrodkiem kieruje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, zwany dalej Dyrektorem.

W czasie nieobecnosci Dyrektora praca Osrodka kieruje wyznaczony przez niego pracownik
Osrodka.

Dziatem kieruje kierownik dziatu podporzadkowany bezposrednio Dyrektorowi.

W przypadku nieobecnoéci kierownika dziatu, dziatem kieruje pracownik wyznaczony przez
kierownika w uzgodnieniu z Dyrektorem.

W przypadku nieobecno$ci osoby na samodzielnym stanowisku jego obowigzki przejmuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

Nadzér nad gospodarkg finansowa Os$rodka i pracg dziatu ksiegowosci petni gtéwny ksiegowy,
a podczas jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Szczegotowy wykaz stanowisk i podlegtosci stuzbowych odzwierciedla schemat organizacyjny
Osrodka.

Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzgdkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie
powierzonych zadan.

Rozdziat IV
ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§8
Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy przede wszystkim:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

2) okreslanie zadan i kierunkéw dziatania Osrodka;

3) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi i zacigganie w imieniu Osrodka zobowigzan
do kwot ustalonych w rocznym planie finansowym O$rodka;

4) wykonywanie uchwat Rady Miasta i zarzadzen Burmistrza Miasta;

5) wydawanie decyzji administracyjnych;

6) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw;

8) wspoétdziatanie z Przedstawicielem Zatogi;

9) nadzér nad bezpieczenstwem pracy, zabezpieczeniem przeciwpozarowym oraz warunkami pracy

zatogi;

10) nadzér nad ochrong mienia;

11) koordynacja i kontrola pracy podlegtych Dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy oraz tworzenie
stanowisk pracy w ramach struktury organizacyjnej Osrodka;

12) organizowanie i kierowanie zadaniami w zakresie obronnosci kraju przy pomocy wyznaczonych
i uprawnionych do tych prac pracownikéw zgodnie z przepisami;

13) zatwierdzanie projektu planéw i bilansu potrzeb oraz sprawozdawczos$ci informacji z dziatalnosci
Osrodka;

14) zapewnienie funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) przyjmowanie, rozstrzyganie i kontrola nad rozpatrywaniem wnioskéw i skarg z zakresu dziatania
Osrodka.

W sprawach skarg i wnioskéw interesantow przyjmuje Dyrektor w poniedziatki w godz. 15.00 -17.00
i wtorki w godz. 9.00 -12.00.



§9

Do obowigzkéw zatrudnionego w Osrodku radcy prawnego nalezy obstuga prawna O$rodka.

Sposéb wykonywania przez radcow prawnych obstugi prawnej Osrodka okres$lajg przepisy ustawy
z dn. 6 lipca 1982r. o radcach prawnych ( tj. DzU z 2002r nr 123 poz. 1059 z p6zn. zm. ).

§ 10

Do zadan Starszego Administratora i Koordynatora ds. Komputeryzacji Pomocy Spotecznej
nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem systemow informatycznych;

2) petnienie obowigzkéw Administratora Bezpieczenstwa Informacji zgodnie z obowigzujgcym
przepisami;

3) prowadzenie rejestrow osob uprawnionych do przetwarzania danych osobowych w sieci
komputerowej Osrodka;

4) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Osrodka;

5) konfiguracja i administracja sieci komputerowych Osrodka.

§11
Do obowigzkéw Gtéwnego Ksiggowego nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie pracg Dziatu Ksiegowosci;

2) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

4) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii

gospodarczych i finansowych.

Zakres uprawnien i obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego reguluje w szczegodlnosci ustawa
z dn. 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tj. Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240 z p6zn zm.);

§12

Do zadan Dzialu Ksiegowosci nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem
i realizacja budzetu oraz obslugq finansowo - ksiggowa przy zastosowaniu nosnikéw
elektronicznych, a w szczegoélnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a mianowicie
a) dokonywanie kontroli dokumentow wptywajacych do Dziatu, a nastepnie ich akceptacja,
dekretacja, kompletowanie i wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z ustaw,
b) prowadzenie ksiag rachunkowych syntetycznych i analitycznych zgodnie z wymogami
ustawy o rachunkowosci;

2) opracowywanie projektu rocznych planéw budzetowych w oparciu o materiaty sporzgdzone przez
inne komorki organizacyjne Osrodka;

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych miesiecznych, kwartalnych i rocznych oraz sprawozdan,
informacji i analiz z realizacji zadan Osrodka, w tym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych, w tym bilansu na koniec roku obrachunkowego;

5) prowadzenie ewidencji ksiegowej zwigzanej z gospodarkg zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych;

6) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z rachubg ptac, zasitkami wyptacanymi w imieniu ZUS;
ustalaniem i rozliczaniem narzutéw na wynagrodzenia oraz podatku dochodowego od oséb
fizycznych;

7) prowadzenie petnej obstugi finansowej pracownikéw, w tym kompletowanie dokumentacji pfacowej

i zasitkowej;
8) oraz inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych aktéw prawnych.



§13
Do zadan Dziatu Pomocy Srodowiskowej nalezy w szczegélnosci:

1) dokonywanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej.

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych oraz zawieranie kontraktéw socjalnych
zgodnie z przepisami 0 pomocy spotecznej;

3) ustalanie zakresu ustug opiekurniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

4) prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania oséb i rodzin wymagajgcych pomocy;

5) sporzadzanie sprawozdan i informac;ji;

6) wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi, spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi

w zakresie pomocy spotecznej;

7) realizacja Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych i innych programéw
lokalnych oraz programéw z wykorzystaniem funduszy unijnych.

8) prowadzenie spraw z zakresu prac spotecznie uzytecznych;

9) kierowanie do dziennych i catodobowych osrodkéw wsparcia;

10) prowadzenie postepowania w sprawie kierowania do Doméw Pomocy Spotecznej;

§14
Do zadan Dziatu Swiadczen Spotecznych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie postepowan dotyczacych swiadczeh z pomocy spotecznej, dodatkow

mieszkaniowych oraz innych swiadczen wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa,

sporzadzanie w tych postepowaniach decyzji administracyjnych i prowadzenie postepowan

dotyczacych odwotan od sporzadzonych decyzji;

2) opracowywanie sprawozdawczosci i prognoz w zakresie zadan pomocy spotecznej wiasnych

i zleconych;

3) realizacja swiadczen pienieznych i w naturze w oparciu o ustalony w wywiadzie srodowiskowym

plan pomocy;

4) prowadzenie postepowania oraz sporzgdzanie decyzji w sprawach dotyczacych ustalania prawa

do $wiadczen z opieki zdrowotnej;

5) wspotpraca z zaktadem pogrzebowym;

6) realizacja programow rzadowych, w tym ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”;

7) prowadzenie postepowania w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniéw;

8) prowadzenie postepowania w sprawach swiadczen w formie ustug, sporzadzanie decyzji
administracyjnych i prowadzenie postepowan dotyczgcych odwotan od sporzgdzonych decyzji;

§15
Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania i wyptacania $wiadczen rodzinnych, Swiadczen

z funduszu alimentacyjnego, zasitkdw pielegnacyjnych i Swiadczen pielegnacyjnych,

sporzadzanie w tych postepowaniach decyzji administracyjnych i prowadzenie postepowan
dotyczacych odwotah od sporzadzonych decyzji;

2) objecie ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym oséb pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne
i generowanie raportu w tym zakresie;

3) prowadzenie postepowan dotyczacych koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego;

4) prowadzenie ewidencji dokonywanych wptat przez Komornikéw;

5) prowadzenie postepowan wobec diuznikéw alimentacyjnych;

6) wprowadzanie danych o dtuznikach alimentacyjnych do Biur Informacji Gospodarczej oraz ich
aktualizacja;

7) sporzadzanie sprawozdan z zakresu swiadczen rodzinnych oraz sprawozdan rzeczowo finansowych
wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz aktéw wykonawczych.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 16

Do zadan Dzialu Organizacyjno — Prawnego i Kadr nalezy zapewnienie prawidtowej organizacji
i sprawnego funkcjonowania Osrodka, w szczegélnosci :

1) opracowywanie upowaznien i petnomocnictw Dyrektora, zarzadzehn wewnetrznych, projekiow

regulamindw, instrukcji oraz innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Osrodka;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw ;

3) prowadzenie rejestrow uchwat Rady Miejskiej w Czeladzi, zarzadzen Burmistrza Miasta Czeladz ,

zarzadzenh Dyrektora;

4) sporzadzanie Informacji miedzysesyjnych na podstawie otrzymanych od poszczegdlnych dziatéw

danych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli, w tym kontroli zarzgdczej.

6) prenumerata, prowadzenie rejestréw wszelkich wydawnictw;

7) obstuga sekretariatu, kancelarii i archiwum Osrodka;

8) wydawanie zaswiadczen o korzystaniu z pomocy O$rodka;

9) przeprowadzanie zaméwien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizowanie polityki kadrowej w Osrodku, prowadzenie spraw pracowniczych;

11) monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy przez pracownikow;

12) okreslenie potrzeb i opracowywanie planéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Osrodka;

13) prowadzenie rejestru upowaznien pracownikow Osrodka;

14) prowadzenie kart ewidencji korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) koordynacja i wspétdziatanie z osobg Swiadczacg ustugi w zakresie bhp zgodnie z podpisang
umowa;

Kierownik Dziatu jest jednoczesénie Inspektorem ds. Obrony Cywilnej, do ktérego zakresu dziatania
nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi obrony cywilnej na terenie gminy Czeladz;
2) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej w Osrodku;
3) opracowywanie kalendarzowego planu dziatania w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej w Osrodku;
4) opracowywanie sprawozdawczosci z dziedziny obrony cywilnej.

§17

Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegdinosci:

zaopatrywanie Osrodka w niezbedny sprzet,wyposazenie, materiaty biurowe i srodki czystosci;
utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach Osrodka i przylegtym terenie;

organizowanie i nadzorowanie remontoéw oraz drobnych napraw;

gospodarowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym Osrodka;

prowadzenie ksigg inwentarzowych, srodkéw trwatych;

administrowanie i nadzor nad obiektami w ramach trwatego zarzadu.

§18
Do zakresu dziatania wszystkich Dzialdw oraz samodzielnych stanowisk nalezy:
1) wspotdziatanie w celu realizacji zadan Osrodka.

2) przygotowanie informacji stuzbom informatycznym celem umieszczenia ich na stronie internetowej
MOPS i Urzedu Miasta;

3) przygotowanie materiatéw i informacji dot. zakresu merytorycznego dziatu do postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego;

4) udziat w opracowaniu zatozen do projektu budzetu MOPS;



5) przygotowanie sprawozdan, analiz informacji niezbednych do realizacji okreslonych zadan;
6) wiasciwe wykorzystywanie mienia bedacego w dyspozycji Dziatu;

7) zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych;

9) wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora.

§18

1. Sprawy zwigzane z przestrzeganiem w Osrodku przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy wykonuje uprawniona osoba na podstawie odrebnie zawartej z Os$rodkiem umowy
cywilnoprawnej.

2. Pracodawca wyznacza pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy. Informacja o pracownikach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w Osrodku znajduje sie na tablicy ogtoszen Osrodka.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym zastosowanie majg obowigzujgce
w Osrodku regulaminy, instrukcje, petnomocnictwa i indywidualne zakresy czynnosci.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Czeladz.



Zatacznik nr 1
do regulaminu organizacyjnego MOPS

Schemat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
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Zatacznik nr 2
do regulaminu organizacyjnego MOPS

] ~ REGULAMIN
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W CZELADZI

Rozdziat | .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowa organizacje i zakres dziatania Swietlicy Srodowiskowe;
w Czeladzi, zwanej dalej Swietlica.

§2

Swietlica jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej $wiadczaca ustugi w zakresie realizacji
programéw psychokorekcyjnych i psychoprofilaktycznych.

Swietlica znajduje sie w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6.

§3

Swietlica jest placowka opiekuniczo — wychowawczg wsparcia dziennego dziatajaca na podstawie:

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( tj. Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
z pézn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie
placowek opiekunczo — wychowawczych (Dz.U. z 2007r. Nr 201 poz. 1455);

- Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z 19 pazdziernika 2005r. w sprawie szczegotowych
zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz nadzoru nad dziatalnoscig osrodkéw adopcyjno-opiekunczych (Dz.U.

z 2005r. Nr 214 poz. 1812);

- niniejszego regulaminu.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SWIETLICY

§4

Swietlica przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin wymagajacych wsparcia
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej.
Swojg dziatalnoscig obejmuje w szczegodlnosci dzieci z terenu Czeladzi — Piaski.

§5

Swietlica stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

3) rozwijania umiejetnosci nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

4) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

5) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej;

6) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych stosownie do wieku dziecka;

7) ksztaltowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych;

8) wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci;

§6



Celem funkcjonowania Swietlicy jest:

1) rozpoznanie sytuacji psychospotecznej dziecka i opracowanie indywidualnych planéw pracy z
dzieckiem;

2) korygowanie zaburzeh zachowania;

3) wzmacnianie pozytywnych zachowan dzieci i mtodziezy w indywidualnym i spotecznym
funkcjonowaniu;

4) wspieranie rozwoju dzieci oraz rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

5) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

6) podnoszenie poziomu kultury osobistej;

7) zapewnienie opieki i zaspokojenie potrzeb dzieci i mtodziezy.

§7
Zadania Swietlicy realizowane sg poprzez:

1) pomoc w nauce;

2) organizacje czasu wolnego, organizacje zabaw i zaje¢ sportowych;

3) statg prace z rodzing dziecka;

4) udziat w zajeciach socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych
i logopedycznych;

5) prowadzenie indywidualnych programéw korekcyjnych;

6) pomoc w sytuacjach kryzysowych: szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych w oparciu
o diagnoze indywidualng dziecka i rodziny.

7) pomoc w formie positku ( podwieczorek w postaci butki z dodatkami oraz herbata lub sok);

8) realizowanie gminnego programu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

§8
Swietlica wspétpracuje w szczegdlnosci z:

- organami rzagdowymi i samorzadowymi;

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi;

- Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Czeladzi;

- placowkami oswiatowymi i kulturalnymi;

- policja;

- sgdem;

- kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi;
- placéwkami stuzby zdrowia;

-organizacjami pozarzadowymi i innymi osobami, ktére prowadzg dziatalnos¢ w obszarze pomocy
dziecku i rodzinie;

- Zespotem Interdyscyplinarnym.

§9
Dziatalno$¢ Swietlicy moze byé uzupetniana $wiadczeniem pracy przez wolontariuszy.

Wolontariuszem w Swietlicy moze byé osoba spetniajaca wymogi okreslone rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placéwek opiekuriczo —
wychowawczych.

Rozdziat Ill )
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

§ 10

Swietlica jest czynna w godzinach :

1) W dni powszednie od poniedziatku do pigtku od 13% do 18%;

2) W okresie ferii zimowych, wakagii i innych dni wolnych od zajeé szkolnych Swietlica od 9% do 13%
Swietlica zapewnia pobyt dla 25 dzieci z mozliwo$cig zwiekszenia do 30 dzieci, w wieku od 6 do 15



roku zycia.

Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy na Swietlicy jest odpowiednia
do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajec.

W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem pracy Swietlicy pod opieka jednego wychowawcy
przebywa nie wiecej niz 14 dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych nie wiecej niz 3 dzieci.
Za funkcjonowanie Swietlicy odpowiada Kierownik posiadajgcy odpowiednie przygotowanie, ktory
jest jednoczes$nie wychowawca.

Prace opiekunczo-wychowawcza $wiadcza pracownicy posiadajgcy wymagane kwalifikacje
okreslone przepisami prawa dot. placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Obstuge finansowa i administracyjng Swietlicy prowadzi Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

Rozdziat IV ]
ZASADY FUNKCJONOWANIA SWIETLICY

§ 1
Uczestnictwo w zajeciach swietlicowych jest dobrowolne i nieodptatne.
§12

Przyjecie dzieci i mtodziezy do Swietlicy odbywa sie za pisemng zgoda rodzicéw lub opiekundw,
W oparciu o:

1) zgtoszenie pracownika socjalnego lub pedagoga szkolnego;

2) zgtoszenie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka;

3) na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz zgtoszenia innych osob;

4) na podstawie postanowienia sgdu.

O przyjeciu do Swietlicy decyduje Kierownik Swietlicy, ktéry odpowiada za wskazania
do przeprowadzenia diagnozy i realizacje zalecen.

§13

Skreslenie z listy uczestnikow zajeé Swietlicy nastepuije:

1) na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka;

2) na wniosek wychowawcy w przypadku statego tamania zasad niniejszego regulaminu lub
regulaminu samorzadu przez wychowanka Swietlicy.

O skresleniu z listy uczestnikéw Kierownik Swietlicy informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw
dziecka.

§14

Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacie:

1) roczny plan pracy i miesieczny harmonogram pracy, opracowywane przez wychowawcow
i zatwierdzane przez Kierownika;

2) dziennik zaje¢ wychowawczych;

3) ksiega ewidenciji dzieci i mtodziezy;

4) protokoty z posiedzen statego zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

5) protokoty z zebranh z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci;

6) zeszyt wspotpracy z rodzinami wychowankow.

W Swietlicy dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) indywidualny plan pracy;
2) karte pobytu, ktéra zawiera informacje o znaczacych dla dziecka wydarzeniach, w tym
o postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocene aktualnej sytuacji dziecka;
3) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;
5) wywiad srodowiskowy;
6) karte zapisu do Swietlicy;
7) oswiadczenie rodzicow;
8) inne wazne informacje dotyczace dziecka.
Za dokumentacje osobista wychowankéw odpowiada Kierownik Swietlicy z przestrzeganiem



przepiséw o ochronie danych osobowych.
§ 15

W Swietlicy dziata staty zespét ds. okresowej oceny sytuacji dziecka dokonujacy okresowej oceny
sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku.

W sktad statego zespotu wchodza:

1) kierownik Swietlicy;

2) wychowawcy zatrudnieni w Swietlicy;

3) przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi;
4) oraz inne osoby zajmujace sie problematyka dziecka i rodziny.

Rozdziat V .
ZASADY UCZESTNICTWA WYCHOWANKOW

§ 16

Dzieci i mtodziez korzystajg z zaje¢ w Swietlicy w dwoéch grupach wiekowych, co umozliwia
dostosowanie metod i form pracy do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych.
Zajecia w Swietlicy odbywaija sie w formie blokéw tematyczno-programowych.

§17
Dzieci i mtodziez korzystajace z zaje¢ w Swietlicy majg prawo do:

1) opieki wychowawcze;j;

2) zyczliwego, petnego akceptacji podmiotowego traktowania;

3) swobodnego wyrazania swojego zdania i pogladow;

4) wiasciwie zorganizowanych i prowadzonych zaje¢ terapeutycznych i wychowawczych;
5) poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczng;
6) korzystania podczas zaje¢ ze sprzetu i pomocy dydaktycznych;

7) tworzenia samorzadu, ktérego organizacje okresla regulamin.

§18
Dzieci i mtodziez korzystajace z opieki w Swietlicy majg obowigzek:

1) przestrzegania regulaminu Swietlicy i tygodniowego rozktadu zajeg;

2) systematycznego uczestnictwa w zajeciach w Swietlicy w tym w zajeciach terapeutycznych;
3) utrzymywania w nalezytym porzadku pomieszczen i sprzetow swietlicowych;

4) przestrzegania podstawowych zasad i kultury wspotzycia spotecznego;

5) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;

6) odnoszenia sie z szacunkiem do wychowawcéw oraz innych uczestnikow zaje¢;

7) przestrzegania zasad zawartego kontraktu.



Zatacznik nr 3
do regulaminu organizacyjnego MOPS

) REGULAMIN
SRODOWISKOWEGO KLUBU SAMOPOMOCY

Rozdziat | .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Srodowiskowy Klub Samopomocy zgodnie art. 6 pkt 5 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) jest osrodkiem wsparcia
dziennego pobytu, ktéry swiadczy ustugi dla oséb w podesztym wieku.

2. Srodowiskowy Klub Samopomocy znajduje sie w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6.

, Rozdziat II
CELE | ZADANIA SRODOWISKOWEGO KLUBU SAMOPOMOCY

§2
1. Klub samopomocy zapewnia uczestnikom udziat w réznorodnych zajeciach majacych na celu:

- pobudzenie wiasnej aktywno$ci;

- integracje grupy;
- tworcze spedzanie czasu wolnego.

2. Klub samopomocy zapewnia spotkania ludzi w podobnym wieku, o réznych doswiadczeniach
zyciowych i zainteresowaniach.

3. Klub samopomocy zapewnia korzystanie z positku w punkcie zywienia Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi lub mozliwos$¢ samodzielnego przygotowania positku.

§3
Zadania Klubu samopomocy realizowane sg poprzez:

1) imprezy okolicznosciowe;

2) wycieczki krajoznawcze, wypoczynkowe, pielgrzymkowe;
3) spotkania z ciekawymi ludzmi;

4) muzykoterapie;

5) biblioterapie;

6) obstuge komputera.

§4
Klub samopomocy wspotpracuje w szczegdlnosci z:

- organami rzgdowymi i samorzadowymi;

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi;

- placowkami oswiatowymi i kulturalnymi;

- kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi;
- placéwkami stuzby zdrowia;

- organizacjami pozarzadowymi;
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§5

Dziatalnos¢ Klubu samopomocy moze by¢ uzupetniana swiadczeniem pracy przez wolontariuszy.

Rozdziat Ill

ZASADY FUNKCJONOWANIA KLUBU SAMOPOMOCY

§6
Klub samopomocy jest dostepny od poniedziatku do piatku, zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Za funkcjonowanie Klubu samopomocy odpowiada Kierownik.

Obstuge finansowa i administracyjng Klubu samopomocy prowadzi Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czeladzi.
§7

Pobyt w Klubie samopomocy jest dobrowolny i nieodptatny.
§8

Klub samopomocy swojg dziatalnoscig obejmuje w szczegdlnosci osoby z terenu Czeladzi — Piaski.



Zatacznik nr 4
do regulaminu organizacyjnego MOPS

o REGULAMIN
PUNKTOW ZYWIENIA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI

§1

Punkty Zywienia Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w mys$l art.17 ust. 1 pkt 3 oraz art 48
ust. 4 Ustawy o pomocy spotecznej, przeznaczone sg do zapewnienia jednego goragcego positku
dziennie osobom, ktére wikasnym staraniem nie mogg go sobie zapewnic.

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi znajdujg sie 3 Punkty Zywienia:

a) Punkt Zywienia nr.1 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 17 Lipca 27;
b) Punkt Zywienia nr.2 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Zwycigstwa 6;
¢) Punkt Zywienia nr.3 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 35- lecia 6;

§2

Z Punktu Zywienia moga korzystaé osoby po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego przez
pracownika socjalnego Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.

Swiadczenie zostaje przyznane na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Dziat Swiadczen Spotecznych sporzadza listy 0séb uprawnionych do korzystania z positkéw.

§3

W Punktach Zywienia wydawane sa positki codziennie z wyjatkiem niedziel i $wigt w godzinach
od 12.00- 14.00. W dni Swiateczne zapewniany jest suchy prowiant.

llo$é wydawanych positkéw podlega kontroli Dziatu Swiadczen Spotecznych we wspétpracy

z Dziatem Pomocy Srodowiskowej oraz wykonawca ustugi.

§4

W wyjatkowych przypadkach positki moga byé wydawane na wynos po wcze$niejszym
uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.
Positki, o ktorych mowa w § 4 ust.1 wydawane sg wylacznie w naczyniach jednorazowych.

§5
Osobom nietrzezwym i zaktdcajacym porzadek positkow nie wydaje sie.
§6

Ewentualne uwagi dotyczace positkdw i obstugi nalezy zgtasza¢ do Kierownika Dziatu
Swiadczen Spotecznych

§7

Niniejszy regulamin podlega wywieszeniu w Punktach Zywienia celem zapoznania sie z jego
trescig przez osoby korzystajace ze swiadczenia.



zalacznik nr 5
do regulaminu organizacyjnego MOPS

REGULAMIN LOKALI INTERWENCYJNYCH
PRZY MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI

Postanowienia Ogélne

§1

Lokale interwencyjne dziatajg w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.
Na lokale interwencyjne przeznaczone sg lokale mieszkalne nr 12 oraz nr 25 potozone w budynku
przy ul. Szpitalnej 5 w Czeladzi.

Lokale interwencyjne funkcjonujg na mocy Porozumienia z dn. 21 kwietnia 2009r. zawartego miedzy
administratorem budynku Zaktadem Budynkéw Komunalnych w Czeladzi a Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Zadania lokali interwencyjnych

§2

Do zadan lokali interwencyjnych nalezy:

Udzielanie szybkiej i doraznej pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej
zwigzanej w szczegolnosci z konfliktami rodzinnymi zagrazajacymi ich bezpieczenstwu, zdrowiu
badz zyciu, kleskami zywiotowymi na czas niezbedny do rozwigzania tej sytuaciji.

Lokale interwencyjne zapewniajg dorazne catodobowe schronienie matkom lub ojcom z matoletnimi
dzie¢mi oraz kobietom w cigzy dotknietym przemoca lub znajdujgcym sie w innej sytuacji
kryzysowej. Do lokali interwencyjnych mogg by¢ réwniez przyjmowane inne osoby sprawujgce
opieke prawng nad dzieémi.

Pobyt w lokalu interwencyjnym ma doprowadzi¢ do ztagodzenia sytuacji kryzysowej i pomoc
w powrocie do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku.

Lokale interwencyjne w szczegoélnosci realizujag funkcje:

Hostelowg — poprzez zabezpieczenie osobom i rodzinom noclegu w nagtych sytuacjach
kryzysowych przez okres niezbedny do rozwigzania tej sytuacji nie przekraczajacy 3 miesiecy.
W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek przebywajgcego istnieje mozliwosc
przedtuzenia okresu pobytu na czas nie przekraczajacy 12 miesiecy.

Socjalng — poprzez okreslenie indywidualnego planu pomocy dla osoby lub rodziny w zawartym
kontrakcie socjalnym.

W przypadku ubiegania sie o przediuzenie pobytu ponad 3 miesigce, osoby starajace sie
zobowigzane sg do przedstawienia w jaki sposéb i z jakim skutkiem podejmowaly starania
zmierzajgce do samodzielnego uzyskania lokalu mieszkalnego.

Biernos¢ i brak wspéipracy w rozwigzywaniu witasnej trudnej sytuacji zyciowej, w tym
zabezpieczeniu potrzeb mieszkaniowych, moze spowodowaé konieczno$¢ opuszczenia lokalu
interwencyjnego.

Trzykrotna odmowa przyjecia proponowanego lokalu z zasobéw mieszkaniowych gminy spowoduje
natychmiastowg koniecznos$¢ opuszczenia lokalu interwencyjnego.

Zasady przyjmowania do lokali interwencyjnych

§3

Osoby i rodziny z interwencji Policji, Strazy Miejskiej lub Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
przyjmowane sg na podstawie skierowania z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi .
Wz6r skierowania stanowi zatgcznik nr 1.



Osoby i rodziny bedace w nagtych sytuacjach kryzysowych przyjmowane sg do lokali
interwencyjnych bez skierowania na wniosek kierujgcego.

Interwencjg kryzysowg obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochaéd.

Okres pobytu w lokalu interwencyjnym ustala Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi na
podstawie indywidualnej sytuacji osoby badz rodziny.

Pobyt os6b w lokalach interwencyjnych wymaga okreSlenia zasad wspétpracy pomiedzy osobami
umieszczonymi w lokalu, a pracownikiem socjalnym zgodnie z zawartym kontraktem socjalnym.
Zasady tej wspotpracy winny sie opiera¢ na rozwigzywaniu trudnosci zyciowych uzasadniajgcych
pobyt w lokalu interwencyjnym oraz wiasciwego uzytkowania lokalu i znajdujgcego sie w nim mienia.

Zasady organizacyjne

§4

Lokale interwencyjne wyposazone sg w odpowiedni sprzet i meble tak, by petnity funkcje
zabezpieczajace potrzeby bytowe oséb w nim umieszczonych.

W przypadku nie posiadania wiasnych srodkéw czystosci, recznikdw i poscieli Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czeladzi umozliwi korzystanie ze znajdujacych sie na wyposazeniu lokalu
interwencyjnego.

Do korzystania z lokali interwencyjnych stosuje sie odpowiednio regulamin porzadku domowego
podany do wiadomosci mieszkancéw budynku, w ktéorym znajdujg sie lokale interwencyjne,
z wyltgczeniem zapisow dotyczacych przeprowadzania remontéw, napraw i zaktadania instalacji
elektrycznych.

1) Komplety kluczy do drzwi wejsciowych mieszkan interwencyjnych oraz do drzwi budynku
znajdujg sie w:

a) Zaktadzie Budynkéw Komunalnych w Czeladzi jako administratora budynku,

b) Punkcie Stuzby Statego Dyzuru w siedzibie Urzedu Miasta Czeladz,

c) Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi;

2) Klucze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi sg zabezpieczone na dyzurce
w zalakowanej kopercie;

3) Klucze z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi zostajg przekazane osobie lub
rodzinie na czas pobytu w lokalu interwencyjnym i podlegajg zwrotowi do MOPS w ostatnim dniu
pobytu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej powiadomi Zaktad Budynkéw Komunalnych o kazdorazowym
zakwaterowaniu os6b wymagajgcych interwencyjnej pomocy mieszkaniowe;j.

Do lokali interwencyjnych nie bedg przyjmowane osoby pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
Srodkoéw odurzajacych.

Zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z pobytem w Lokalach Interwencyjnych

§5

Sprawne dziatanie istniejgcych instalacji i urzadzen technicznych umozliwiajgcych korzystanie
z wody, odprowadzanie $ciekéw, ciepta, energii elektrycznej, dzwigu osobowego oraz innych
instalacji i urzadzen stanowigcych wyposazenie udostepnionych lokali oraz do usuwania awarii tych
instalaciji i urzadzen zapewnia Zakfad Budynkéw Komunalnych w Czeladzi

Koszty zwigzane z rozliczeniem medidw dla lokali interwencyjnych ponosi Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czeladzi .

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi wystepuje do osoby przebywajacej w lokalu
interwencyjnym o zwrot poniesionych wydatkow z tytutu rozliczonych mediow z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w § 5 ust. 4.



Osoby i rodziny nie ponoszg opfat jezeli dochdéd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod
na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego zgodnie z ustawg o pomocy
spotfeczne;.

1. Osoby i rodziny , ktérych dochdd przekracza kryterium z ustawy o pomocy spotecznej ponoszg
czesciowg optate, ktérej wysokosé jest uzalezniona od sytuacji materialnej i ustalana miesiecznie
w ramach kontraktu socjalnego.

2. Rozliczenie bedzie nastepowato po otrzymaniu przez MOPS rachunkéw za faktyczne zuzycie
mediow w lokalach interwencyjnych.

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, jak niepetnosprawnos¢, dtugotrwata lub ciezka choroba,
na wniosek osoby przebywajacej w lokalu interwencyjnym lub pracownika socjalnego nie nastepuje
zwrot kosztéw mimo przekroczenia kryterium dochodowego, o ktérym mowa w par. 5 ust 5.

Obowiazki oséb przebywajacych w lokalach interwencyjnych

§6

Korzystajacy z lokalu interwencyjnego zobowigzani sg do :
a) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22.00-6.00,

b) zachowania porzadku i czystosci w zajmowanych przez siebie pomieszczeniach, a takze
w pomieszczeniach wspoélnych,

c) przed opuszczeniem lokalu interwencyjnego osoby korzystajace z recznikdw i poscieli
znajdujacych sie na wyposazeniu lokalu zobowigzane sg do ich wyprania,

d) przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych,
a takze wnoszenia przedmiotéw niebezpiecznych,

€) poszanowania wyposazenia i sprzetdbw znajdujacych sie w pomieszczeniach lokali
interwencyjnych,

f) przestrzegania podstawowych zasad wspétzycia, w szczegolnosci zas poszanowania cudzej
wiasnosci, a takze unikania sytuacji konfliktowych,

g) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i przeciwpozarowych,

h) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone umysinym dziataniem poprzez naprawienie
ich badz w formie pienieznej; wyrzadzenie szkody o0 znacznej wartosci niezaleznie od roszczenh
cywilnoprawnych objete jest réwniez odpowiedzialnoscig karna.

Podczas przyjecia do lokalu interwencyjnego zgtaszajgcy sie zapoznawany jest z niniejszym
regulaminem i podpisuje zobowigzanie do zawartych w nim postanowien. Wzér oswiadczenia
stanowi zatagcznik nr 2.

Osoba przebywajgca w lokalu interwencyjnym moze zostaé pozbawiona pobytu w przypadku:

a) nieprzestrzegania zasad pobytu okreslonych w regulaminie porzgdkowym oraz paragrafie
niniejszym,

b) niewlasciwego zachowania, ktére jest ucigzliwe dla innych oséb.



Zatacznik nr 6
do regulaminu organizacyjnego MOPS

. ZASADY FUNKCJONOWANIA
FILIl OSRODKA WSPIERANIA DZIECKA | RODZINY W CZELADZI
SPECJALISTYCZNEJ PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

§1

1. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie zwany dalej Osrodkiem jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Bedzinskiego realizujgcq zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Filia Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Czeladzi posiada siedzibe w Czeladzi przy
ul. 11 Listopada 8.

§2

1. Nadzér nad dziatalnoscig Filii sprawuje Starosta Bedzinski przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie, ktére realizuje to zadanie w porozumieniu z Burmistrzem Miasta
Czeladz przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

2. Nadzér nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Slaski.

§3

Osrodek jest specjalistyczng placdwka wsparcia dziennego przeznaczong dla dzieci i rodzin
dysfunkcyjnych dotknietych réznymi formami patologii spotecznej wspdéifinansowang przez Gmine
na mocy corocznie zawieranego porozumienia pomiedzy Powiatem Bedzinskim a Miastem Czeladz.

§4

1. Na mocy zawartego porozumienia Powiat zobowigzuje sie do finansowania Filii Osrodka w ramach
nastepujacych zadan:

1)
2)

finansowania kosztow zwigzanych z zabezpieczeniem wynagrodzenia kadry szkoleniowej
w Osrodku;

realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych, diagnostycznych, kompensacyjnych
i socjoterapeutycznych wobec dzieci i rodzin dysfunkcyjnych z terenu Miasta Czeladz;

2. Na mocy zawartego porozumienia Miasto zobowigzuje sie do finansowania Filii Osrodka w ramach
nastepujacych zadan:

1)
2)

3)

finansowania kosztow zwigzanych z wyzywieniem wychowankéw, zgodnie z przyjeta stawka
zywieniowg ustalong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi;
finansowania kosztow zwigzanych z biezgcym utrzymaniem obiektu , w tym:
a) zakup mediow,
b) zakup ustug ( optaty za jeden numer telefoniczny, drobne naprawy, remonty biezace),
c) zakup materiatéw (Srodki czystosci) oraz innych artykutéw niezbednych do funkcjonowania

placowki;
finansowania kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikéw obstugi;
wspotfinansowania zakupu pomocy dydaktycznych, organizacji rekreacji dzieciom, dostepu
do kultury, sportu i turystyki.

§5



Cele i zadania Osrodka, formy pracy z dzieckiem, rodzing i spotecznoscig lokalna, prawa i obowigzki
wychowankow Osrodka, zatozenia pracy z rodzing wychowanka, organizacje pracy w Osrodku,
dokumentacje Osrodka oraz monitoring i ewaluacje w Osrodku okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka
Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego.

§6

1. Do Filii Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Czeladzi przyjmowane sg dzieci i mtodziez
w wieku 7-18.

2. Do Filii Osrodka wychowankéw kwalifikuja;
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi;
2) Pedagodzy szkolni;
3) Sady Rodzinne;
4) Inne podmioty dziatajace w obszarze pomocy spotecznej i oswiaty w porozumieniu
z Kierownikiem Osrodka oraz Statym Zespotem do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

3. Pobyt wychowanka w Filii Osrodka nie wymaga skierowania przez Staroste.

§7

1. Filia Osrodka jest czynna przez caty rok we wszystkie dni robocze, w godzinach od 12.00
do 18.00 w poniedziatki oraz od 13.00 do 18.00 w pozostate dni tygodnia.
2. W miare mozliwosci i potrzeb Filia Osrodka moze organizowac¢ zajecia w soboty i niedziele.
W okresie wakacji zimowych i letnich Filia Osrodka przy wspétpracy z Powiatem i Gminami
organizuje wychowankom turnusy wyjazdowe potaczone z realizacjg programow terapeutycznych.
3. Filia Osrodka zapewnia wychowankom co najmniej jeden positek dziennie ( podwieczorek) oraz
paczki okolicznosciowe.



