Zarzadzenie Nr 156/2012
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 31 lipca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta
w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 77° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 9 Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 9/2011 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 25
stycznia 2011 roku, z pdzniejszymi zmianami

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta w Czeladzi stanowigcy
zatgcznik nr 1do niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Czeladz.
§3.

Traci moc zarzadzenie Nr 23/2011 Burmistrza Miasta CzeladZz z dnia 14 lutego 2011 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta w Czeladzi.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

BURMISTRZ
mgr Teresa Kosmala



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 156/2012
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 31 lipca 2012 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Miasta Czeladz

Przepisy wstepne
§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego.

Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)

a)

b)

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Czeladz,
pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Czeladz na podstawie umowy o

prace,
Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Czeladz.

Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do regulaminu.

W pozostatym zakresie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szczegbétowe warunki wynagradzania
§4

Pracownikowi przystuguije:

wynagrodzenie zasadnicze stosowane do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych okreslone zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Regulaminu.

dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy na podstawie i zasadach okreS$lonych w art.92



)]
h)

Kodeksu Pracy.

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

nagroda na zasadach okreslonych w § 5 regulaminu.

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

Pracownikom, ktorzy sg zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadanh albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnienie tych dodatkowych
obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania
kwalifikacji w kwocie nie przekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

§5

Wprowadza sie stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania nagréd

1.

2.

Tworzy sie fundusz nagrod pracownikdw w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

Z przeznaczeniem na nagrody za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

a) wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujgcych polepszeniem dziatalnosci jednostki,

b) usprawnienie obstugi klientéw jednostki,

c) szczegodlne osiagniecia w pracy,

d) podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy.

Nagrody majg charakter uznaniowy i ich wysokos$¢ nie jest uzalezniona od okresu zatrudnienia

pracownika.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz:

1) dla Sekretarza Miasta i Zastepcédw Burmistrza

2) dla Kierownikow Wydziatow w Urzedzie oraz pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na
samodzielnych stanowiskach pracy po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku Sekretarza
i Zastepcy Burmistrza

3) dla pozostatych pracownikdw na uzasadniony wniosek Kierownikow Wydziatéw lub z wtasnej
inicjatywy.



Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

pracownikéw w Urzedzie Miasta Czeladz

Wymagania kwalifikacyjne oraz minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow Urzedu.

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny i maksymalny poziom

Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego w
Wyksztatcenie oraz Staz pracy ztotych
umiejetnosci zawodowe (w latach)

Sekretarz Gminy wyzsze 4 2000-6000
Klerqwmk Urzgdu Stanu wedtug odrebnych przepisow 1900-4700
Cywilnego

Zastepca Kierownika oo

Urzedu Stanu Cywilnego wyzsze 4 1600-4400
Kierownik Wydziatu wyzsze' 5 1800-4700
Audytor wewnetrzny Wedtug odrebnych przepiséw 1800-4700
Zastepca Kierownika e

Wydziatu wyzsze 4 1600-4400

Il. Stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny i maksymalny poziom

Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego w
Wyksztatcenie oraz Staz pracy ztotych
umiejetnosci zawodowe (w latach)

Radca prawny Wedtug odrebnych przepiséw 1600-5000
Gtowny specjalista wyzsze' 4 1500-4000
Gtowny specijalista ds Wedtug odrebnych przepisow 1500-4000
BHP

Inspektor wyzsze' 3 1500-3700
Starszy specjalista wyzsze' 3 1450-3700
Starszy specjalista ds Wedtug odrebnych przepisow 1450-3700
BHP

. _1
Podinspektor wyzsze ' 1400-3300
Srednie 3

Specjalista $rednie’ 3 1400-3300
Specijalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow 1400-3300
Samodzielny referent grednie’ 2 1350-2900




Referent prawny wyzsze prawnicze - 1300-2900
Refer.ept prawno wyzsze prawnicze lub i 1300-2900
-administracyjny administracyjne
Referent $rednie’ 2 1350-2500
Mtodszy referent $rednie 2 - 1300-2300
lll. Doradcy i asystenci
Wymagania kwalifikacyjne Minimalny i maksymalny poziom
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego w
Wyksztatcenie oraz Staz pracy zlotych
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Doradca wyzsze 5 2000-5000
Asystent $rednie - 1450-3000
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagania
kwalifikacyjne Minimalny i maksymalny
Stanowisko . . poziom wynagrodzenia
Whyksztatcenie | Staz pracy zasadniczego w zlotych
oraz umiejetnosci | ( w latach)
zawodowe
Pracownik | 3 1400-2800
stopnia 2 1350-2400
wykonujacy
zadania w ramach $rednie -
robot publicznych 1300-2300
lub prac
interwencyjnych
Pracownik Il
stopnia
wykonujacy wyzsze 3 1500-3600
zadania w ramach
robot publicznych wyzsze - 1450-3300
lub prac
interwencyjnych
Pomoc $rednie 2 - 1140-2000
administracyjna
Konserwator zawodowe * - 1300-2300
Robotnik podstawowe * - 1180-2000
gospodarczy
Sprzataczka podstawowe ° - 1140-1800
Kierowca .
autobusu wg odrebnych przepiséw 1400-2500
Archiwista $rednie ° - 1250-3600




V. Stanowiska w Strazy Miejskiej

1. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne Minimalny i maksymalny poziom
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego w
Wyksztatcenie oraz Staz pracy ztotych
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Komendant Strazy wyzsze ' 5 1800-4700
Zastgpca Komendanta wyzsze | 4 1700-4400
Strazy
2. Stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne Minimalny i maksymalny poziom
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego w
Wyksztatcenie oraz Staz pracy ztotych
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Starszy Inspektor wyzsze' 3
- — 1500-3600
Srednie 6
Inspektor wyzsze' 2
- S 1500-3400
Srednie 5
Mtodszy Inspektor wyzsze' -
- — 1450-3200
Srednie 3
Starszy straznik grednie * 3 1400-3100
Straznik $rednie 2 2 1350-2900
Miodszy straznik $rednie * 1 1300-2600
Aplikant $rednie * - 1250-2200

1. Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie
do opisu stanowiska,

2. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania okreslonych czynnosci,

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miasta Czeladz

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota dodatku
Sekretarz Gminy Do 200 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego Do 100 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Kierownik Wydziatu Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Zastepca Kierownika Wydziatu Do 140 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Komendant Strazy Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Zastepca Komendanta Strazy Do 140 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Audytor wewnetrzny Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego




