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Zarządzenie Nr 31/2013 
Burmistrza Miasta Czelad ź 

 
z dnia 6 lutego 2013r. 

 
w sprawie: sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczy cieli 

wyodr ębnionych w bud żecie Gminy Czelad ź na 2013 rok. 
 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), art. 70a ust.1,1a i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) i § 2 ust.1 
i 2 i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie 
sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety 
poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków 
wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. 
Nr 46, poz. 430) oraz art. 14 pkt. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 o zmianie niektórych ustaw w 
związku z realizacją ustawy budżetowej (Dz. U. z dnia 24 grudnia 2012r., poz. 1456)  po zasięgnięciu 
opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli 

  
Zarządzam, co nast ępuje:  

  
§ 1 

 
1. Środki na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza się na: 

1) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli,  
2) wspieranie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

 
 § 2 

 
1. Ustala się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, który stanowi 

załącznik nr 1 do zarządzenia. 
2. Podział środków na organizację doradztwa metodycznego i na wspieranie dofinansowania 

doskonalenia zawodowego nauczycieli określa załącznik nr 2 do zarządzenia. 
 

§ 3 
 

Ustala się na 2013r. maksymalną kwotę dofinansowania opłat, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 
powołanego wyżej rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w wysokości do 80% opłat 
pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli.  
 

§ 4 
 

1. Ustala się następujące priorytety, na które przeznacza się dofinansowanie o którym mowa w § 3: 
1) pomoc psychologiczno – pedagogiczna w placówce, 
2) dostosowanie wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia, 
3) ewaluacja działalności edukacyjnej szkół i przedszkoli, 
4) praca z uczniem o specyficznych i specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uczniem 

niedostosowanym społecznie, 
5) organizacja kształcenia uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym w szkołach podstawowych i gimnazjach oraz ogólnodostępnych szkołach 
podstawowych i gimnazjach z oddziałami integracyjnymi, 

6) innowacyjne formy i metody pracy opiekuńczo – wychowawczej, 
7) przygotowanie uczniów do sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych, analiza                                    

i komunikowanie wyników egzaminów zewnętrznych w tym Edukacyjna Wartość Dodana, 
8) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniom w szkole i przedszkolu, w szczególności 

obowiązki dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, 
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9) doskonalenie kompetencji kadry kierowniczej w zarządzaniu placówką. 
2. Ustala się następujące formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przeznaczone: 

1) studia uzupełniające magisterskie, studia podyplomowe, 
2) kursy doskonalące i dokształcające,  
3) szkolenia, warsztaty, seminaria. 

3. Nauczyciel, któremu przyznano dofinansowanie do studiów podpisuje zobowiązanie  
do przepracowania w szkole co najmniej trzech lat od ukończenia studiów, w przeciwnym razie 
zwraca przyznaną dopłatę (z wyłączeniem utraty pracy z art. 20 ustawy – Karta Nauczyciela). 

4. Dyrektor może ubiegać się o dofinansowanie po uzyskaniu zgody od organu prowadzącego.  
 

§ 5 
 

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Wydziału Rozwoju Społecznego. 
 

§ 6 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

BURMISTRZ 
mgr Teresa Kosmala 

        
 
 

 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1  
do Zarz ądzenia Nr 31/2013 
Burmistrza Miasta  
z dn. 06.02.2013r. 

 
PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NA UCZYCIELI NA 2012 ROK 

 
Lp. Formy doskonalenia zawodowego Podział 

środków 801 
rozdz. 80146  

1.  Organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli 
Organizacja szkoleń , seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
Przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych 
Organizacja warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb 
edukacyjnych na danym terenie 
Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki 
Szkolenie rad pedagogicznych 
Opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli 
Opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych 
przez dyrektora szkoły lub placówki 
Koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora 
szkoły lub placówki uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą 
kwalifikacje 

 
 
 
 
 

63.782 zł 

  
RAZEM 
 

 
63.782 zł 

 
 

 
               

                
       

 
 



Załącznik Nr 2 
do Zarz ądzenia Nr 31/2013 

Burmistrza Miasta 
z dn. 06.02.2013r . 

 
 

PODZIAŁ ŚRODKÓW NA WSPIERANIE DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALEN IA 
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI  

 
 

Rozporządzenia ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 
2002r. w sprawie sposobu podziału 
środków na wspieranie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli …. 
(Dz. U. Nr 46, poz. 430)  

Placówka 

§ 2, ust. 1  
pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
§ 2, ust. 2 pkt.1,2,3  
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Miejski Zespół Szkół 14 342 zł 

Gimnazjum Nr 2  5 655 zł 

Gimnazjum Nr 3  6 710 zł 

Szkoła Podstawowa Nr 1  6 752 zł 

Szkoła Podstawowa Nr 3  5 872 zł 

Szkoła Podstawowa Nr 7  8 855 zł 

Przedszkole Publiczne Nr 1 2 374 zł 

Przedszkole Publiczne Nr 4 1 653 zł 

Przedszkole Publiczne Nr 5 2 390 zł 

Przedszkole Publiczne Nr 7 1 854 zł 

Przedszkole Publiczne Nr 9 2 982 zł 

Przedszkole Publiczne Nr 10 2 412 zł 

Przedszkole Publiczne Nr 11 1 931 zł 

RAZEM 
 

63 782 zł 

 
 
 
 
 


