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Dot. Uméw zlecen przez pracownikow samorzgdowych |l

Czy sa zawierane umowy zlecenia z pracownikami samorzgdowymi zatrudnionymi w
Urzedzie Miasta i innych jednostkach budzetowych dla realizacji programéw unijnych. Czy
np. program ,,.Bez ograniczen jest realizowany w ramach normalnych obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy i w ramach obowigzujacego zakresu czynnosci. Kto w tym
czasie wykonuje ich obowigzki?

Teresa KOM
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Sz.P.
Teresa Kocot
Radna Rady Miejskiej w Czeladzi

) ,l.( ' za posrednictwem
. AM Przewodniczacej Rady Miejskiej

W zwiazku z Pani zapytaniem z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie
umoéw zlecen zawieranych z pracownikami samorzadowymi realizujgcymi
programy unijne w zalaczeniu przekazuje wyjasnienia Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej dot. programu ,Bez Ograniczen”.
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MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
41-250 CZELADZ; UL. 17 LIPCA 27
tel. (032) 265-14-42, (032) 265-68-11

www.mops.czeladz.pl, e-mail: mops@mops.czeladz.pl
Czeladz 19.12.2011r.

Pani Teresa Kosmala
Burmistrz Miasta Czeladz
ul. Katowicka 45

41-250 Czeladz

W odpowiedzi na pismo nr SE.P0O.0003.34.2011 z dnia 06.12.2011r. w zwigzku z
interpelacjg Pani Teresy Kocot Radnej Rady Miejskiej Czeladzi Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czeladzi informuje:

Osobom realizujgcym Projekt ,Bez ograniczen” zwiekszono w formie pisemnych
anekséw zakresy dotychczasowych obowigzkéw w ramach umoéw o prace. Zgodnie
z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego O$rodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013 z dnia
1 stycznia 2010r. ,W ramach projektu systemowego mozliwe jest finansowanie
dodatkowego wynagrodzenia dotychczas zatrudnionego pracownika, realizujgcego
bezposrednio zadania w zakresie aktywnej integracji (w formie dodatku/premii/nagrody)
przystugujacego z tytutu dodatkowych zadan przy realizacji projektu. Zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikébw  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego pracownikom przystugujg dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia jezeli zostaty one okre$lone w regulaminie wynagradzania danej
instytucji.

Pracownicy MOPS otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie w formie nagrod
przewidziane w/w przepisami oraz regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w MOPS.
Przedstawione formy wynagradzania zostaly potwierdzone, zaakceptowane i podlegajg
kontroli przez Instytucje Posredniczaca (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego w
Katowicach) w postaci zatwierdzenia i rozliczenia wnioskow aplikacyjnych w latach 200-
2011.

Nalezy podkresli¢, ze nagrody dla pracownikéw wyptacane sg ze Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wkiad wtasny gminy przeznaczany jest wytgcznie



na $wiadczenia dla uczestnikéw projektu (klientow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi) w postaci zasitku celowego. Jedyna umowa-zlecenie, zgodnie z
zatwierdzonym  wnioskiem aplikacyjnym, stanowi wynagrodzenie dla osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie strony internetowej Projektu i wyptacana jest po
wykonaniu zleconego zadania.
Warto$¢ projektu w 2011r. wynosi — 500 113,00 zt w tym -
wktad wtasny gminy — 52 511,87 zt
srodki EFS — 425 096,05 zt
budzet panstwa — 22 505,08 zt
Liczba uczestnikéw projektu — 55 oséb

Odnoszac sie . do obowigzujgcych  zakresdbw czynnosci  pracownikow
uczestniczgcych w realizacji projektu informujemy:
Rozszerzenie zakresu czynnosci o aktywne uczestnictwo w Projekcie stwarza mozliwosc¢
wiasnego rozwoju zawodowego. Poznawane sg nowe metody pracy socjalnej,
w szczegoblnosci aktywnej integracji. Uczestnicy Projektu korzystajg réwniez ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Pracownicy socjalni przeprowadzajacy wywiady srodowiskowe oraz
pracownicy administracyjni w ramach swoich obowigzkéw wykorzystujg czas pracy na
rzecz klienta bez rozgraniczenia na poszczeg6lne czynnos$ci zwigzane z biezgca obstugq i
czynnos$ci projektowe. Inne rozwigzanie prowadzitoby do dezintegracji pracy socjalne;j.
Dziatania na rzecz klientdw osrodka realizowane sg w ramach rozszerzonego zakresu
czynnosci za ktére otrzymujg wynagrodzenie w formie nagrody.
Udziat w Projekcie zapewnia klientom m.in.:

— zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,

— rozwdj psychospoteczny,

— wazrost poczucia wtasnej wartosci z roli uczestnika Projektu wspoffinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w szczegoélnosci wéréd osdb niepetnosprawnych,
— wzbogacenie wiasnych mozliwosci w procesie uniezalezniania sie od systemu
pomocy spotecznej,
— tagodzenie psychologicznych skutkdédw bezrobocia,
— korzystanie z grup wsparcia ksztattujgcych umiejetnosci interpersonalne
Istnieje alternatywna mozliwos¢ realizacji Projektu z udziatem firm zewnetrznych, ktéra
wymagataby jednak znacznie wiekszych nakiaddéw finansowych 2z jednoczesnym

zaangazowaniem pracownikdw MOPS w Czeladzi, bez ktérych Projekt nie moze byc¢

realizowany.
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MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
41-250 CZELADZ; UL. 17 LIPCA 27

) tel. (032) 265-14-42, (032) 265-68-11
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www.mops.czeladz.pl, e-mail: mops@mops.czeladz.pl
Czeladz, dnia: 19.12.2011r.

Pani Teresa Kosmala
Burmistrz Miasta Czeladz
ul. Katowicka 45

41-250 Czeladz

W odpowiedzi na pismo nr SE.PO.0003.34.2011 z dnia 06.12.2011r. w
zwigzku z interpelacjg Pani Teresy Kocot Radnej Rady Miejskiej Czeladzi Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi przekazuje wykaz stanowisk w projekcie

,Bez Ograniczen” wraz z miesieczng wysokoscig brutto wyptacanych $swiadczen w
okresie od 01 kwietnia do 31 grudnia 2011 roku.

() Stanowisko w Projekcie Kwota brutto
(w ztotych)
| Koordynator 1440,00
2 Asystent koordynatora 1145,00
3 Pracownik ds. Monitoringu i Ewaluacji 1145,00
- Pracownik ds Promocji i Informacji 1145,00
5 Pracownik ds obstugi finansowe;j 960,00
6 Informatyk 1100,00 (jednorazowo)
7 15 Pracownikoéw socjalnych 637,00 (za kontrakt)
8 Dyrektor 1155,00
9 Pracownik ds obstugi kancelaryjne;j 380,00
10 Radca prawny 330,00
11 Pracownik ds realizacji decyzji administracyjnych 380,00
12 |Gléwny ksiggowy 1000,00




