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Dot. Realizacji programu ,,Bez Ograniczen™

Jakie sg efekty dziatania i realizacji tego programu po prawie czteroletnim
funkcjonowaniu w naszym miescie.

Czy monitorowane sa i beda aktualnie przebywajace dzieci w przedszkolach, ktére
przez trzy miesiagce uczgszezajg do przedszkola zetknety sie z wychowaniem i zachowaniem
w grupie rowiesniczej poznaty, kredki, farby, $piew, uczestniczylty w roznego rodzaju
zajeciach przedszkolnych. Jakie sg ich losy — czy korzystaja z kontaktu z grupa réwiesnicza
(uczegszczajg do przedszkoli lub swietlic).

Jakie sg efekty po szkoleniu ich rodzicow.
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Sz.P.
Teresa Kocot
Radna Rady Miejskiej w Czeladzi
za posSrednictwem
ML Przewodniczacej Rady Miejskiej

W zwiazku z Pani zapytaniem z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie
realizacji programy ,Bez Ograniczen” w zalgczeniu przekazuje wyjasnienia

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tej sprawie.

Vzcc, Otrzymuja:
1. adresat
2. a/a



MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
41-250 CZELADZ; UL. 17 LIPCA 27
tel. (032) 265-14-42, (032) 265-68-11

www.mops.czeladz.pl, e-mail: mops@mops.czeladz.pl
Czeladz 19.12.2011r.

Pani Teresa Kosmala
Burmistrz Miasta Czeladz
ul. Katowicka 45

41-250 Czeladz

W odpowiedzi na pismo nr SE.PO.0003.35.2011 z dnia 06.12.2011r. w zwigzku z
interpelacjg Pani Teresy Kocot Radnej Rady Miejskiej Czeladzi Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czeladzi informuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi kontynuuje realizacje rozpoczetego
w 2008r. realizacje Projektu systemowego ,Bez ograniczen. Program zwiekszenia
kompetencji zawodowych i spotecznych oraz aktywizacja na rynku pracy oso6b
korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi”. Projekt
jest realizowany w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej” Dziatanie 7.1
Rozwéj i wupowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013.W ramach tego Priorytetu realizowane sg
dziatania stuzace zapobieganiu wykluczeniu spofecznemu oraz zapewnieniu rownego
dostepu do zatrudnienia osobom i grupom spotecznym doswiadczajgcym dyskryminacji na
rynku pracy, m.in. poprzez rozwijanie form aktywnej integraciji.

Niniejszy projekt skierowany jest do 4 grup uczestnikow. Pierwszg grupe stanowig
osoby bezrobotne, w szczegdlnosci dtugotrwale bezrobotne. Druga grupe stanowig osoby
nieaktywne zawodowo, sprawujace opieke nad dzieémi, z uwzglednieniem rodzin
niepetnych, wielodzietnych, zastepczych borykajacych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi oraz przejawiajgcymi bezradno$é w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, trzecig grupe stanowig osoby nieaktywne zawodowo ze wzgledu na
posiadany umiarkowany lub lekki stopien niepetnosprawnosci a czwartg osoby bezrobotne
w wieku 50 plus. Osoby z tych 4 grup sg w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozone
wykluczeniem spotecznym i korzystajg z pomocy spotecznej. W ramach Projektu
realizowane sg  dziatania aktywizacyjne oraz  dziatania wspierajgce otoczenie

uczestnikéw projektu w formie wyjazdu kulturalno - edukacyjnego i wyjazdu aktywizacyjno



— integracyjnego. Ponadto uczestnicy Projektu majg zapewniong bezptatng opieke nad
dzie¢mi w czasie uczestnictwa w dziataniach aktywizujgcych.

W dziataniach majacych na celu aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych
realizowane sg nastepujgce instrumenty aktywnej integrabji:
-aktywizacja edukacyjna - zdobycie nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych
poprzez szkolenia zawodowe, m.in.: Kurs kucharz, barman, kelner + dodatkowy modut
profesjonalnej obstugi klienta z obstugg kasy fiskalnej, Profesjonalna obstuga firmy - kurs
ksiegowosci, kadry, ptace, ZUS + Modut asystencko - sekretarski + sztuka negocjacji, Kurs
malarz-tapeciarz-regipisiarz, Kurs monter instalacji wod-kan-gaz czy Kurs ochrony osob i
mienia.
-aktywizacja zawodowa — polegajgca na organizacji i finansowaniu ustug wspierajgcych
przez trenera pracy czy doradce zawodowego,
-aktywizacja zdrowotna-skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub
specjalistycznych w zwigzku z mozliwo$cig podjecia zatrudnienia
-aktywizacja spoteczna-sfinansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego i
grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci zawodowych
umozliwiajacych powrét do zycia spotecznego i aktywizacje zawodowsq, sfinansowanie
poradnictwa specjalistycznego w zakresie pomocy psychologicznej, prawnej i rodzinnej.
(m.in.: poprzez wyjazd szkoleniowo-integracyjny dla os6b niepetnosprawnych).
Narzedziem realizacji w zakresie rozwoju form aktywnej integracji jest kontrakt socjalny,
stanowiagcy jedng z podstawowych form pracy $rodowiskowej.. W trakcie trwania projektu
w 2011 roku realizowanych jest 55 kontraktéw socjalnych.

Efekty dziatania i realizacji Projektu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi ,Bez ograniczen” przez ostatnie 3 lata przedstawiajg sie nastepujaco:
Wskazniki

1. Liczba klientéw pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach aktywnej
integracji — 141 os6b przy zatozeniu 136 oséb , osiggnieta wartos¢ to 103,68%
zaktadanego stopnia realizacji wskaznika.

2. Liczba klientdéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi — 148

osbéb przy zatozeniu 148 oséb, osiggnieta wartos¢ to 100% zaktadanego stopnia

realizacji wskaznika.

Produkty (Zaswiadczenia, certyfikaty, zatrudnienie)
1. Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z doradcg zawodowym — 141 o0sOb przy

zatozeniu 135 0s6b, osiggnieta wartos¢ to 104,44% zaktadanego stopnia realizacji.



2. Zaswiadczenie o zdolno$ci do uczestnictwa w kursach - 139 oséb przy zatozeniu
138 osdb, osiggnieta wartos¢ to 100,72% stopnia realizaciji.

3. Certyfikat ukonczenia szkoleh zawodowych — 141 os6b przy zatozeniu 131 osob,
osiggnieta wartos¢ to 107,63% zaktadanego stopnia realizacji.

4. Certyfikat ukoniczenia treningu kompetenc;ji i umiejetnosci psychospotecznych — 143

osoby przy zatozeniu 137 osoOb, osiggnieta warto$é to 104,38% zaktadanego
stopnia realizacji.

5. Certyfikat potwierdzajacy udziat w poradnictwie specjalistycznym — 23 osoby przy

zatozeniu 23 osob, osiggnieta wartos¢ to 100% zaktadanego stopnia realizacji..

6. Znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu projektu — 24 osoby przy zatozeniu 25
0s0Ob, osiggnieta warto$¢ to 96% zaktadanego stopnia realizacji.

Zaktadane rezultaty projektu sg zgodne z zatozeniami Planu Dziatania i wynikajg z
zadan projektu. Zaktadanymi wskaznikami w roku 2011 w odniesieniu do projektu sa:
-Liczba os6b, ktore ukoricza udziat w projekcie dotyczacym aktywnej integracji —47 (30 K-
kobiety, 17 M-mezczyzn)

-Liczba osdb objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanego projektu -55 (34 K i
21 M)

Zaktadane produkty:

-45 certyfikatow ukonczenia treningu kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych (30 K
i15 M),

-45 zaswiadczen o odbyciu szkolenia z doradcg zawodowym (30K i 15 M),

-45 certyfikatéw ukoriczenia szkolen zawodowych (28 Ki 17 M).

-45 zaswiadczen o zdolnosci do uczestnictwa w kursach i podjecia ewentualnego
zatrudnienia (28 Ki 17 M),

-12 certyfikatow w zakresie poradnictwa specjalistycznego (12K).

Zaktadane rezultaty twarde:

- 10 0s6b (7K, 3M) uzyska zatrudnienie po zakonczeniu projektu (zaktadany rezultat do 6
miesiecy po zakonczeniu projektu)

Zaktadane rezultaty miekkie:

— 45 o0s6b nabedzie i rozwinie zdolnosci interpersonalne, organizacyjne oraz
autoprezentacji,

— 45 o0sOb rozwinie predyspozycje osobiste, podniesie poziom akceptacji siebie,



zaufania do swoich umiejetno$ci oraz odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje,

— 45 osbb zwiekszy zdolnosci komunikacyjne,
— 45 osbb podniesie poziom Swiadomos$ci spotecznej i zawodowej,
— 12 oséb podniesie umiejetno$ci wychowawcze i spoteczne,

— 12 osbb podniesie poziom swiadomosci opiekunczo-wychowawczych rodzicow,

— 12 oséb poszerzy wiedze o $wiecie,

— 45 os6b zwiekszy swojg motywacje do zdobycia dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz aktywnego poszukiwania i uzyskania pracy-nabycie umiejetnosci
praktycznych,

— 45 osbéb nabedzie umiejetnosci efektywnej pracy w zespole.

Monitoring odbywa sie w sposéb ciaglty przez caty okres trwania projektu na
podstawie analizy dokumentdw projektowych, zestawienia kontraktéw socjalnych, analizy
wywiadow $Srodowiskowych, zaswiadczen ukonczenia udziatu w projekcie. Oprocz
monitorowania realizacji projektu, badane sag rezultaty za pomocg badan ankietowych
przeprowadzanych we wstepnej fazie projektu, jak réwniez po jego zakonczeniu.
Narzedziem mierzenia poziomu rezultatbw miekkich sg takze indywidualne opinie
prowadzacych zajecia opisujgce stan poczatkowy oraz efekty prowadzonych dziatan.
Gwarancjg osiggniecia zaktadanych rezultatdw i produktéw jest zaangazowanie
profesjonalnych firm szkoleniowych oraz dokonana analiza potrzeb klientdw osrodka.
Uzyskane rezultaty i produkty przyczyniajg do osiggniecia celu ogdlnego projektu jakim
jest pobudzenie i zwiekszenie aktywnosci zyciowej, spotecznej i zawodowej oséb
korzystajacych z pomocy MOPS w Czeladzi, aktywizacja na rynku pracy i
zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym oraz integracja
spoteczna ich otoczenia.

Dziatania w ramach projektu sg zgodne z ,politykg horyzontalng” UE, zachowana
jest zasada réwnosci ptci odnoszgca sie do réwnosci szans, praw i korzysci wynikajacych
z udziatu w projekcie. Projekt jest spojny ze Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2006-2020. Jest zgodny z Powiatowg Strategia Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych na lata 2008-2013 oraz z Miejskg Strategiq Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych Czeladzi na lata 2009 — 2015. Projekt wpisuje sie takze w
Strategie Rozwoju Miasta Czeladz na lata 2005-2015.
tacznie w ciggu 4 lat 203 osoby byty objete wsparciem w ramach tego Projektu.

W okresie trwania projektu uczestnikami byto 20 dzieci w wieku od 7 miesiecy do 4

lat. Miaty zapewniong opieke w czasie, w ktérym rodzice uczestniczyli w szkoleniach w



ramach Projektu. Zadanie opieki zlecane jest wykonawcom szkolen wytonionym w
procedurze przetargowej. O formie opieki decyduje wykonawca i jest realizowana przez
wykwalifikowang opiekunke badz pobyt w przedszkolu lub ztobku.

Pobyt dzieci zapewniaty: "

- wykwalifikowane opiekunki,

- Przedszkole Publiczne nr 10 w Czeladzi,

- Domowe Przedszkole im. Papy Smerfa w Czeladzi,

- Ztobek ,Elfik” w Sosnowcu

Po zakonczeniu szkolenia i znalezieniu zatrudnienia, rodzice podejmujg decyzje o
pobycie dziecka w przedszkolu lub innej placéwce w miare wolnych miejsc. Jako klienci
osrodka mogg stara¢ sie o dofinansowanie do positkbw w tych placéwkach, jak réwniez
inne wsparcie w ramach prowadzonej w tych rodzinach pracy socjalnej.

Udziat w Projekcie matek z dzieémi jest nowatorskim rozwigzaniem zastosowanym
w Projekcie. Umozliwia jednoczesnie podnoszenie kwalifikacji rodzicom i opieke nad ich
dzieémi.

Fakt uczestnictwa dzieci w okresie trwania Projektu jest wymiernym elementem
procesu wychowawczego. Dzieciom w wieku od 7 miesiecy do 4 lat zapewniono kontakt w
formie zabawy stanowigcej podstawowg forme aktywnosci dla ich wieku rozwojowego oraz
kontakt z grupg rowiesniczg. Kontynuacja dziatan opiekunczo-wychowawczych jest
podstawowym obowigzkiem rodzicow, a zadaniem MOPS w Czeladzi jest zapewnienie
wszechstronnego wsparcia.

Efektem realizowanych szkolen dla tej grupy uczestnikéw Projektu jest:

-utatwienie dostepu klientom MOPS do form aktywnej integracii,

-zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikéw projektu,

-wzmocnienie psychologiczne os6b bezrobotnych oraz ich otoczenia, wzrost poczucia
wartosci i wiary we wtasne sity,

-podwyzszenie umiejetnosci wychowawczych i spotecznych, wzmocnienie wiezi
rodzinnych i przeciwdziatanie dezintegracji,

-poprawa umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego w gronie rodzinnym,
-pobudzenie aspiracji edukacyjnych i orientacji na wartosci,

-podniesienie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejetno$ci umozliwiajgcych powrét na
rynek pracy i reintegracje spoteczna,

-promocja aktywnej integracji poprzez organizacje kampanii informacyjno-promocyjne;.




MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ

41-250 Czeted?, ul. 17-go Lipca 27
tel fax (032) 265-14-42, 265-68-11

Charakterystyka stanowisk uwzglednionych w kosztach Projektu:

Koordynator Projektu
1. Zarzadzanie planowanymi dziataniami projektowymi.
2. Podziat zadan dla poszczegoélnych os6b zaangazowanych w realizacje projektu.

3. Planowanie i dokumentowanie pracy zespotu osdb bezposrednio zarzgdzajgcych
Projektem.

4. Rekrutacja ostateczna beneficjentéw Projektu.

5. Organizacja i uczestnictwo w spotkaniach i naradach cztonkéw zespotu projektu w
biurze projektu.

6. Wspétpraca z IP i IZ oraz innymi instytucjami lub organizacjami zaangazowanymi
posrednio w realizacje Projektu.

7. Ocena merytoryczna dowodoéw ksiegowych stwierdzajgcych dokonanie operaciji
gospodarczych.

8. Kontrola prac zwigzanych z realizacjg projektu.
9. Przeprowadzanie wizytacji w miejscach odbywania sie szkolen dla beneficjentéw
ostatecznych.

10. Rozliczenie z IP (m.in. finansowe, sprawozdawcze, dokumentacji oraz ewaluacja).

Asystent koordynatora

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad realizacjg Projektu.

2. Wspétuczestnictwo w podziale zadan dla poszczegélnych oséb zaangazowanych w
realizacje Projektu.

3. Wspétudziat w dziataniach zwigzanych z planowaniem i dokumentowaniem pracy
zespotu 0s6b bezposrednio zarzadzajgcych Projektem.

4. Wspoétuczestnictwo w dokonaniu wyboru kandydatéw na beneficjentow
ostatecznych Projektu.

5. Ocena merytoryczna dowodoéw ksiegowych stwierdzajgcych dokonanie operaciji
gospodarczych.

6. Zastepowanie koordynatora podczas jego nieobecnosci.

7. Przeprowadzanie wizytacji w uzgodnieniu z koordynatorem w miejscach odbywania
sie szkolen dla beneficjentéw ostatecznych.

8. Uczestnictwo w spotkaniach i naradach cztonkdéw zespotu projektu w biurze
projektu.

Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji

1. Przygotowanie we wspoétpracy z pracownikami socjalnymi naboru oséb
zainteresowanych Projektem i wspétuczestnictwo w dokonaniu wyboru kandydatow
na beneficjentow ostatecznych Projektu.

2. Przygotowanie narzedzi badawczych do monitoringu i ewaluacji projektu
(sporzadzenie i analiza ankiet ewaluacyjnych w trakcie jak i po zakoriczeniu Projektu).
3. Dokonywanie systematycznej kontroli przebiegu dziatan projektowych i uzyskanych
efektow.

4. Korygowanie ewentualnych btedow w toku realizacji Projektu i wnioskowanie o
dokonanie zmian.

5. Przeprowadzanie wizytacji w miejscach odbywania sie szkolen dla beneficjentow
ostatecznych w uzgodnieniu z koordynatorem Projektu.

6. Przygotowywanie materiatow niezbednych do sporzadzania sprawozdan z
realizacji Projektu.




7. Prowadzenie sprawozdawczo$ci Projektu zgodnie z terminami sktadania
sprawozdan.

8. Przygotowanie raportu koricowego na temat monitoringu i ewaluacji projektu.

9. Rozliczenie z IP (m.in. finansowe, sprawozdawcze, dokumentacji oraz ewaluacja).

10.Uczestnictwo w spotkaniach i naradach cztonkéw zespotu projektu w biurze
projektu.

Pracownik ds promogiji i informacji

1. Wspdtuczestnictwo w dokonaniu wyboru kandydatéw na beneficjentéw
ostatecznych Projektu.

2. Organizowanie kampanii promocyjnej i informacyjnej.

3. Przygotowanie wzoréw materiatéw promocyjnych i informacyjnych.

4. Organizacja spotkan promocyjnych.

5. Wspotpraca z Informatykiem w ustalaniu tresci informacji na stronie internetowej
Projektu.

6. Kontakt z mediami (prasa, telewizja, media elektroniczne) oraz z Wydziatem
Promocji Miasta UM Czeladz.

7. Przeprowadzanie wizytacji w uzgodnieniu z koordynatorem w miejscach odbywania
sie szkolen dla beneficjentéw ostatecznych.

8. Uczestnictwo w spotkaniach i naradach czionkéw zespotu projektu w biurze
projektu..

Pracownik do obstugi finansowej

1. Rozliczania i ksiegowanie faktur, rachunkéw i innych dowodoéw ksiegowych.

2. Sporzadzanie i opracowywanie dokumentacji ksiegowej w szczegolnosci postaci
list ptac, wyciggdw bankowych, rozliczania transz finansowych.

3. Przygotowanie wnioskéw o ptatno$¢ do Instytucji Posredniczace;j.

4. Sporzgdzanie sprawozdan finansowych w trakcie realizacji Projektu i po jego
zakonczeniu.

Informatyk

1. Wykonanie zaktadki internetowej pt.: Program “Bez ograniczen” 2010 oraz
aktualizacji informacji zgodnych z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na stronie internetowej
www.mops.czeladz.pl.

Pracownicy Socjalni

1. Wykonywanie pracy socjalnej w ramach projektu systemowego.

2. Rozpowszechnianie informacji wéréd potencjalnych uczestnikow o zatozeniach
Projektu.

3. Pomoc potencjalnym uczestnikom Projektu w wypetnianiu ankiet
rekrutacyjnych i przekazywanie informacji o kolejnych etapach uczestnictwa w
Projekcie.

4. Sporzgdzanie wywiadow srodowiskowych i kontraktéw socjalnych wraz z ich

monitoringiem podczas realizacji.

5. Wspoipraca z osobami bezposrednio i posrednio zarzadzajacymi Projektem.

6. Upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji, w tym promowanie

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Zapoznanie sie z wynikami Projektu, przedstawienie wtasnej oceny i wnioskow

zespotowi zarzgdzajgcemu Projektem.




Pracownik ds. obstugi kancelaryjnej
1. Prowadzenie korespondencji Projektu.

2. Prowadzenie ewidencji dokumentow zwigzanych z Projektem.
3. Pomoc w czynnos$ciach administracyjno-biurowych.

Radca prawny
1. Obstuga prawna Projektu.

2. Przygotowywanie umow niezbednych dla realizacji Projektu.
3. Opiniowanie zgodnosci podejmowanych dziatan projektowych z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Pracownik ds. realizacji decyzji administracyjnych
1. Przygotowanie decyzji administracyjnych dla uczestnikédw Projektu.
2. Przygotowanie list wyptat dla uczestnikéw Projektu.

Gtéwny ksiegowy

1. Prowadzenie i administrowanie rachunkiem bankowym Projektu

2. Sprawowanie nadzoru nad przeptywem $srodkéw finansowych zwigzanych z
realizacjg Projektu.

3. Nadzér nad prawidtowos$cig sporzadzanych wnioskéw o ptatnosé.

4. Kontrola sprawozdan finansowych zwigzanych z Projektem.

5. Konicowe rozliczenie Projektu.

Osobom realizujgcym Projekt zwiekszono w formie pisemnych aneksow zakresy
obowigzkéw w ramach dotychczasowych uméw o prace. Zgodnie z Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013 z
dnia 1 stycznia 2010r. , W ramach projektu systemowego mozliwe jest finansowanie
dodatkowego wynagrodzenia dotychczas zatrudnionego pracownika, realizujgcego
bezposrednio zadania w  zakresie  aktywnej integracji (w  formie
dodatku/premii/nagrody) przystugujacego z tytutu dodatkowych zadan przy realizacji
projektu. Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego pracownikom
przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia jezeli zostaty one okreslone w
regulaminie wynagradzania danej instytuciji.

Pracownicy MOPS otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie w formie nagrod
przewidziane w/w przepisami oraz regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w
MOPS. Przedstawione formy wynagradzania zostaty potwierdzone i zaakceptowane
przez Instytucje Posredniczacg w postaci zatwierdzenia wniosku aplikacyjnego na
rok 2011r.

Wszystkie nagrody wyptacane sg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wktad wtasny gminy przeznaczany jest wylgcznie na $wiadczenia dla uczestnikow
projektu w postaci zasitku celowego.

Warto$¢ projektu w 2011r. wynosi — 500 113,00 zt w tym

wktad wtasny gminy — 52 511,87 zt

srodki EFS — 425 096,05 zt

budzet panstwa — 22 505,08 zt

Liczba uczestnikow projektu — 55 osob



/

L.P. Stanowisko w Projekcie Kwota brutto
(W ztotych)

1 Koordynator 1440,00
2 Asystent koordynatora 1145,00
3 Pracownik ds. Monitoringu i Ewaluaciji 1145,00
4 Pracownik ds Promocji i Informaciji | 1145,00
S Pracownik ds obstugi finansowej 960,00
6 Informatyk 1100,00
7 15 Pracownikéw socjalnych 637,00 (za kontrakt)
8 Dyrektor 1155,00
9 Pracownik ds obstugi kancelaryjnej 380,00
10 Radca prawny 330,00
11 Pracownik ds realizacji decyzji administracyjnych 380,00
12 Gtéwny ksiegowy 1000,00




