Zarzadzenie Nr 242/2015
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 5 sierpnia 2015 roku
w sprawie: powotania Zespotu zadaniowego
Na podstawie § 8 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Czeladz
wprowadzonego Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta CzeladZz Nr 70/2015 z dnia 23 marca 2015 r. oraz
Zarzadzenia Burmistrza Nr 165/2015 z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie harmonogramu wdrazania
kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miasta i gminnych jednostkach organizacyjnych
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespdt zadaniowy do opracowania propozyciji Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Miasta
Czeladz, w ponizszym skfadzie:

1. Pani Dorota Bak Przewodniczgca Zespotu
2. Pani Katarzyna Gierat Cztonek Zespotu
3. Pani Maria Kiecol Czilonek Zespotu
4. Pani Agnieszka Pokorny Cztonek Zespotu
5. Pan Janusz Brejt Cztonek Zespotu
§2

Do zadan Zespotu nalezy przygotowanie propozycji zapiséw do ujecia w Kodeksie etyki pracownikéw
z podaniem zasad ogdlnych, celu, zasad wyznaczajgcych standardy postepowania pracownikéw UM,
zasad odpowiedzialnosci za naruszenie postanowien Kodeksu, wzoru oswiadczenia o zapoznaniu sie
z Kodeksem i zobowigzaniem do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

§3

Rekomenduje, aby opracowang propozycje Kodeksu przedstawi¢ do zapoznania sie i konsultacji
wszystkim pracownikom Urzedu Miasta Czeladz.

§4

Zespot rozpocznie prace z dniem powotania, a zakonczy z dniem przedstawieniem Burmistrzowi
Miasta projektu Zarzgdzenia w sprawie ustalenia i wdrozenia w zycie Kodeksu etyki pracownikéw
Urzedu Miasta Czeladz.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcej Zespotu .
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



	zarządzam, co następuje:

