Zarzadzenie Nr 334/2015
Burmistrza Miasta Czelad z

z dnia 12 pa zdziernika 2015 roku

w sprawie : powotania Gminnego Zespotu Zarz  adzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzagdzaniu kryzysowym (Dz. U.
Nr 89, poz. 590 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 2013 poz. 594 z p6zn. zm.).

Burmistrz Miasta Czelad 2z
zarzadza co nast epuje :

§1.

Powotuje Gminny Zespo6t Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem.
§2.

1. W skitad Zespotu wchodzg :

1/ Szef Zespotu — Burmistrz Miasta
2/ Grupa planowania cywilnego (stata)
Komendant Strazy Miejskiej
Przedstawiciel Ref. Zarzgdzania Kryzysowego
Skarbnik Miasta
3/ Grupa monitorowania prognoz i analiz (stata)
Przedstawiciel Ref. Zarzgdzania Kryzysowego
Przedstawiciel Strazy Miejskiej
Przedstawiciel ZIK Sp. z o.0.
Naczelnik Wydz. Rozwoju Miasta i Funduszy Zewnetrznych
4/ Grupa operacji i organizacji dziatan (czasowa)
Komendant Komisariatu Policji
Naczelnik OSP
Przedstawiciel Strazy Miejskiej
Dyrektor MZGK
Prezes Zaktadu Inzynierii Komunalnej Sp. z 0.0
5/ Grupa zabezpieczenia logistycznego (czasowa)
Naczelnik Wydz. Prawno Organizacyjnego
Naczelnik Wydz. Administracyjno Gospodarczego
Dyrektor ZBK
Naczelnik Wydz. Edukacji i Polityki Spotecznej
6/ Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej (czasowa)
Dyrektor SP ZZ0OZzZ
Dyrektor MOPS
Przedstawiciel Wydz. Edukacji i Polityki Spotecznej

2. Przedstawicieli Jednostek Organizacyjnych Gminy, Wydziatow i Referatéw Urzedu Miasta
do pracy w Grupach Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wyznaczajg wtasciwi
Dyrektorzy i Prezesi jednostek organizacyjnych Gminy oraz Naczelnicy Wydziatow,
Kierownicy Referatow Urzedu Miasta oraz Komendant Strazy Miejskiej.

3. W zaleznosci od zaistniatej sytuacji wynikajgcej z analiz i oceny potencjalnych zagrozen jak



réwniez tempa narastania zagrozenia, Szef Zespotu moze zaprosi¢ do pracy w Zespole inne
osoby, a w szczeg6lnosci specjalistow, ekspertéw lub kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy Czeladz.

4. Jezeli Szef Zespotu nie petni obowigzkéw stuzbowych, jego zastepca obejmuje petnienie
funkcji Szefa Zespotu.

5. Jezeli osoba wymienionaw § 2 ust. 1 oraz w ust. 4 nie petni obowigzkéw stuzbowych,
osoba jg zastepujgca, zastepuje jg rowniez w sktadzie Zespotu.

§3.

Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zapewnia Wydziat Prawno Organizacyjny Urzedu
Miasta Czeladz.

§4.

Szef Zespotu okresli regulamin pracy Zespotu stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§5.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 189/2011 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 13 pazdziernika 2011
roku w sprawie powotania Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego..

§6.
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Komendantowi Strazy Miejskiej w Czeladzi.
§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zatacznik Nr 1

do Zarz gdzenia Nr 334/2015
Burmistrza Miasta Czelad z

z dnia 12 pa zdziernika 2015 roku

REGULAMIN
PRACY GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1

Regulamin pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego zwanego dalej ,Zespotem” okresla
jego zadania, tryb i zakres dziatania.

§2.

Posiedzenia Zespotu prowadzi jego Szef, ktéry moze takze powierzyé prowadzenie osobie
zastepujacej Szefa Zespotu..

§3.

1. ZespOt, w zakresie okreslonych dziatan zarzgdzania kryzysowego wykonuje zadania przy pomocy
grup roboczych — statych i czasowych.

2. Pracami grup roboczych kierujg osoby wyznaczone przez Szefa Zespolu.

§4.

I. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. W warunkach normalnych — opracowywanie i aktualizowanie planéw zarzadzania
kryzysowego i przygotowywanie warunkéw zapewniajgcych koordynacje dziatan, a w
szczegolnosci:

1/

2/

3/

4/

5/
6/

7/

opracowywanie projektow aktow prawnych Burmistrza Miasta dotyczgcych zapobiegania
skutkom klesk zywiotowych i ich usuwaniu,

analizowanie mozliwosci wystgpienia klesk zywiotowych na obszarze gminy,
wypracowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych zapobiegania tym zagrozeniom i
usuwania ich skutkdw,

opracowywanie koncepciji likwidacji zagrozeh w zakresie organizacyjnym, materiatowym i
finansowym.

opiniowanie opracowywanych przez czionkéw Zespotu (i inne stosownie do kompetenc;ji i
zakresu dziatania osoby ) planéw likwidacji zagrozeh oraz usuwania ich skutkéw,
opiniowanie planéw zabezpieczenia materialowo — technicznego,

tworzenie warunkéw organizacyjnych do sprawnego i bezpiecznego prowadzenia dziatan
ratowniczych,

przygotowywanie analiz i dokonywanie oceny przebiegu akcji ratowniczej.

2. W warunkach kleski zywiotowej lub sytuacji kryzysowej, analiza wystepujacych zjawisk i
prognozowanie rozwoju sytuacji oraz realizowanie programéw i procedur zarzgdzania, a w
szczegoblnosci:

1/
2/
3/

4/

analizowanie zakresu i wielko$ci zagrozenia oraz prognozowanie rozwoju sytuacji,
opracowywanie wnioskéw do oceny sytuaciji,

wypracowywanie propozycji decyzji o sposobie dziatania i przedstawienie Burmistrzowi do
akceptaciji,

przekazywanie zadan do wykonawcéw,



5/ koordynowanie przedsiewzie¢ w celu wykonania podjetych decyzji,

6/ kontrola wykonawcéw w zakresie postawionych im zadan,

7/ przygotowywanie projektéw aktdw prawnych Burmistrza miasta Czeladz dotyczgcych
zapobiegania skutkom klesk zywiotowych i ich usuwania,

II. Do zadan Grupy planowania cywilnego nalezy w szczegdélnosci:

wdrazanie programéw kryzysowych,

formulowanie problemoéw do rozwigzywania przez grupy,

zapewnienie informacji dla Burmistrza Miasta,

wdrazanie propozycji grup w zakresie usprawniania prowadzonych przedsiewziec,
prognozowanie rozwoju sytuacji w zakresie bezpieczenstwa publicznego,
planowanie dziatan i przedsiewzie¢ zapobiegajgcych zagrozeniom,

formutowanie wnioskéw i przedktadanie ich Burmistrzowi Miasta,

NouokrwbE

lll. Do zadan Grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy w szczegoélnosci:

1. analizowanie zdolnosci ochrony ludnosci i przedktadanie wnioskow w tym zakresie,
2. monitorowanie mozliwych i zaistniatych zagrozen, przedstawianie raportow w tym zakresie,
3. obstuga techniczna pracy zespotu,

IV. Do zadan Grupy operacji i organizacji dziatan nalezy w szczego6lnosci:

1. koordynowanie prac stuzb inspekcji i strazy we wszystkich fazach zarzgdzania kryzysowego,
2. prognozowanie najbardziej prawdopodobnych wariantéw rozwoju zdarzen,
3. koordynowanie prac w zakresie minimalizowania skutkdw potencjalnych zagrozen,

V. Do zadan Grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowywanie propozycji w zakresie racjonalnego wykorzystania posiadanych zasobow
ludzkich, materialnych i finansowych,

2. przygotowywanie propozycji do aktualizacji bazy danych Szefa OC miasta,

3. okresowe sprawdzanie wszystkich systemow i urzadzen,

VI. Do zadan Grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej nalezy w szczegdélnosci:

1. analizowanie potrzeb opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej,

2. realizowanie wspOtpracy z organizacjami humanitarnymi,

3. utrzymywanie statlego kontaktu z podmiotami ratowniczymi i opieki zdrowotnej z terenu
miasta,

4. sporzgdzanie raportow w zakresie potrzeb humanitarnych, koordynowanie dziatan w tym
zakresie,

§ 5.

1. Posiedzenie Zespotu zwotuje Szef Zespotu, nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenie moze by¢ zwotane na wniosek cztonkéw Gminnego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego.

3. Z posiedzenia Zespotu sporzagdza sie protokét.

§6.

1. Z chwile wystgpienia kleski zywiotowej lub sytuacji kryzysowej Szef Gminnego Zespotu moze
zwotac posiedzenie Zespotu w petnym skfadzie lub w skiadzie ograniczonym do os6b
wiasdciwych ze wzgledu na kompetencje w stosunku do wystepujgcego zagrozenia.

2. W przypadkach wymagajgcych natychmiastowej oceny sytuacji, oceny zagrozenh, koordynacji
lub kierowania dziataniami stuzb ratowniczych, Szef Gminnego Zespotu zwotuje posiedzenie
Gminnego Zespotu w trybie natychmiastowym.



§7.

Szef Gminnego Zespotu moze powota¢ doraznie do pracy w Zespole ekspertow w celu
analizowania specjalistycznych zagadnien.

§ 8.

Czionkowie Gminnego Zespotu realizujg zadania przypisane im w obowigzujgcych aktach
prawnych a takze zadania okreslone przez Burmistrza miasta Czeladz.

§9.

Proponowane przez cztonkéw Gminnego Zespotu koncepcje likwidacji zagrozen i usuwania ich
skutkéw, po akceptacji, sg wdrazane decyzjami Burmistrza Miasta.

§ 10.

Decyzje w sprawach likwidacji zagrozen oraz usuwania ich skutkéw podejmuje Burmistrz po
przeprowadzeniu analizy zagrozenia, uwzgledniajgc wypracowane przez Gminny Zespot
propozycje dziatania.

§11.

Obieg informaciji dla potrzeb koordynacji dziatan ratowniczych oraz usuwania ich skutkéw
zapewniajg :

1. Powiatowe Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
2. Powiatowe Stanowisko Kierowania PSP
3. Powiatowy Kryzysowy Sztab Policji

4. Sluzba Dyzurna Strazy Miejskiej poprzez:
- przyjmowanie i aktualizowanie danych o zdarzeniach,
- przekazywanie informacji do zaktadéw pracy i instytuciji,
- staly nastuch w dostepnych srodkach tgcznosci

5. Komisariat Policji, Straz Miejska w Czeladzi poprzez:
- zbieranie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o zdarzeniach do Zespotu,
- wykorzystywanie wtasnych systeméw i srodkéw tgcznosci do celéw alarmowania
ludnosci,
- koordynacje dziatan sit i Srodkéw bioracych udziat w akcji ratunkowej na terenie
miasta,
- koordynacje dziatan z Powiatowym Kryzysowym Sztabem Policji,

6. Naczelnik OSP w Czeladzi poprzez:
- przekazywanie informacji do PSP
- analizowanie dyspozycyjnosci sit i Srodkow OSP

- koordynowanie dziatan wtasnych sit i sSrodkéw biorgcych udziat w akcji ratunkowej na

terenie miasta
§12.
1. Szef Zespolu decyduje o zakresie przekazywania informacji Srodkom masowego przekazu.

2. Szef Gminnego Zespotu decyduje o zaproszeniu na posiedzenie Gminnego Zespotu
przedstawicieli Srodkow masowego przekazu.

3. Obstuge prasowg Gminnego Zespotu organizuje Naczelnik Wydziatu Promocji Miasta, Kultury

i Wspotpracy z Zagranica.



