UCHWALA NR XXIIl/ 308/2016
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 17 marca 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pana Waldemara L. na niewlasciwe wykonanie zadan
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi i uznania jej za

bezzasadng

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(ti. Dz. U.z 2015 r. poz. 1515 z pbéz.zm.) oraz art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U z 2016 r. poz. 23)

Rada Miejska w Czeladzi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge Pana Waldemara L. (sprawa SE-RM.1510.1.2016) na
nieprawidtowos$ci, w ocenie skarzgcego, w dziataniach dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Czeladzi

mgr Jolanta Moc¢ko



Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXIIl/ 308/2016
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 17 marca 2016 r.

41-250 Czeladz

Zawiadomienie o sposobie rozpatrzenia skargi

Zgodnie z przepisem art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu
postepowania administracyjnego informuje, ze skarga Pana Waldemara L. z dnia 2 lutego
2016 r. na dziatania Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi,
zostata rozpatrzona na sesji dnia 17 marca 2016 r. r. i uznana za bezzasadna.

Przedmiotem skargi jest nienalezyte wykonywanie zadanh przez dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Zgodnie z Art. 229 ust. 1 punkt 3 Kodeksu Postepowania Administracyjnego Rada
Miejska jest wtasciwa do rozpatrzenia skargi na burmistrza i kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych, w zwigzku z czym jest wlasciwa do rozpatrzenia skargi na
dziatania dyrektora MOPS.

Rada otrzymata komplet dokumentacji w tej sprawie:
1. Pismo L.dz. 1941 z dnia 5 lutego 2016 r.- skarga
2. Pismo DPS.VI.TK/0717/85/16 z dnia 12.02.2016 r.- wyjasnienia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi
3.Zatgczniki do wyjasnienia:

a) notatka stuzbowa z dnia 03.12.2015 .,

b) kserokopia protokotu ustnego przyjecia skargi/wniosku z dnia 27.07.2015,

c) kserokopia skierowania do pracy Pana Waldemara L z dnia 18.09.2015 r.,

d) kserokopia pisma z Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 28.12.2015 r.,

e) kserokopia listy obecnosci osoby wykonujacej prace spotecznie uzyteczne ,

f) kserokopia ewidencji wykonywania prac spotecznie uzytecznych z dnia
24.11.2015 .,

g) kserokopie ZUS ZLA Waldemara L. za okres 24.09.2015- 31.01.2016 r.
4. Uzupetnienie skargi przez skarzacego z dnia 23.02.2016
5. Stanowisko/ wyjasnienia MOPS z dnia 26.02.2016 r. w stosunku do otrzymanego
uzupetnienia skargi.

Z uzyskanych wyjasnien wynika, ze skarzacy korzysta z pomocy MOPS w formie
Swiadczenia pienieznego na zakup zywnosci. W 2015 roku rodzina otrzymata pomoc
finansowa. W swietle obowigzujacych kryteridow, pomoc przyznawana jest w maksymalnej
mozliwej obecnie formie i wysokosci. Pomoc jest regularna i adekwatna do mozliwosci
finansowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi, przy zachowaniu zasady
réwnosci w stosunku do innych oséb potrzebujgcych pomocy.

Skarzacy w dniu 27 lipca 2015 roku zgltosit sie z wnioskiem do Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o wyjasnienie niejasnosci zwigzanych z udzielong
mu pomoca przez Osrodek. W tym samym dniu Dyrektor wraz z pracownikiem socjalnym
prowadzacym rodzine udzielit wszystkich wyjasnien (co potwierdza kopia protokotu
ustnego przyjecia wniosku).



Odnoszac sie do zarzutu, ze skarzacy zostat skierowany do prac spofecznie
uzytecznych, z wyjasnien wynika ze skarzacy byt zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bedzinie i spetniat wszystkie kryteria wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwiajace skierowanie na
prace spotecznie

uzytecznie. Z chwilg osiagniecia dochodu z tychze prac poprawitaby sie kondycja
finansowa rodziny, co nie dyskwalifikowatoby rodziny z mozliwosci otrzymywania dalszej
pomocy finansowej z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Skarzacy otrzymat
pisemnie skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz zostat
poinformowany przez pracownika socjalnego oraz kierownika dzialu pomocy
srodowiskowej o zasadach organizacji prac spotecznie uzytecznych. W dniu 24 wrzesnia
2015 roku skarzacy zgtosit sie do Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
do odbywania pracy spotecznie uzytecznych, jednak w tym samym dniu zgtosit sie do
lekarza pierwszego kontaktu i uzyskat zwolnienie lekarskie, ktére trwato od 24 wrzesnia
2015 do 31 stycznia 2016 r. W/w nie mogt zatem otrzymaé wynagrodzenia za dwie
przepracowane godziny w MZGK, poniewaz art. 73a ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mowi, ze ,$wiadczenie nie
przystuguje za okres nie wykonywania pracy, wtym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy.”

Odnosnie kolejnego =zarzutu polegajacego na skierowaniu skarzgcego do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych bez badan lekarskich uzyskano wyjasnienia,
ze prace spofecznie uzyteczne organizowane sg przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach statutowo zajmujacych sie pomocag
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osoba wykonujgca prace spotecznie
uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej, gdyz miedzy podmiotem, w ktérym sg
organizowane prace, a 0osobg bezrobotng nie nawigzuje sie stosunku pracy, wobec tego
nie _ma mozliwosci skierowania takiej osoby na badania lekarskie. Ponadto osoba
wykonujaca prace jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu
osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym. Skarzacy w momencie kierowania
do wykonywania prac spofecznie uzytecznych byt osobg posiadajgcg status osoby
bezrobotnej, tj osoby gotowej do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Zasady organizaciji
prac spotecznie uzytecznych okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku zgtoszenia przez osobe skierowang
na prace spotecznie uzyteczne niezdolnosci do podjecia w/w prac z powodu stanu zdrowia,
Starosta w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przed
skierowaniem moze skierowa¢ uprawniong osobe na badania lekarskie, badania te
wowczas finansowane sg z Funduszu Pracy.

W kwestii kolejnego zarzutu dotyczacego koniecznosci dostarczania zaswiadczen
potwierdzajacych zarejestrowanie w PUP w Bedzinie oraz zwolnien lekarskich uzyskano
wyjasnienia, iz osoba bezrobotna, po otrzymaniu zwolnienia lekarskiego zobowigzana jest
je dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w ciggu 7 dni. W okresie przybywania na
zwolnieniu lekarskim skarzacy miat wielokrotnie obowigzek dostarczania druku ZUZ ZLA
do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie, w zwigzku z powyzszym miat réwniez
mozliwos¢ uzyskania stosownego zaswiadczenia (potwierdzajagcego status osoby
bezrobotnej) co datoby mu mozliwos¢ komunikacji bez ponoszenia dodatkowych kosztéw
dojazdu.

W odniesieniu do zarzutu braku ubezpieczenia, wyjasniono, ze osoba wykonujgca prace
spotecznie uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu
osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczaniem wypadkowym. Osoba skierowana do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie wykonuje pracy dla Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi a jest kierowana do jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacji lub instytucji statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub
dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. MOPS jest jednym z dwudziestu podmiotéw
do ktdrych kierowane sg osoby bezrobotne.

Z otrzymanych wyjasnien wynika, ze skarga jest bezzasadna.

Informuje, ze zgodnie z przepisem Art. 239. § 1. k.p.a. w przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano



w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci -
organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego.



