Czeladz, dnia 27 marca 2007r.
B-ZP.0913- 6 /07

Pani
mgr Mariola Koz iet
Dyrektor Gimnazj um Nr 2

w Czeladzi

W dniach od 12 do 22 marca 2007 r. przeprowadzono kontrole wykonania zalecen
pokontrolnych wydanych jednostce po kontroli w 2006 r., przestrzegania procedur
kontroli finansowej oraz przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw na podstawie kontroli 5 %
wydatkow za 2006 r.

Ustalenia kontroli zawarto w protokole podpisanym w dniu 22 marca 2007 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Ponizej przedktadam zalecenia do wykonania :

1.Zaktualizowac¢ i uzupetnic¢ ,Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo —
ksiegowych” tak, aby odpowiadata wielkosci i specyfice dziatania jednostki i
zawierata :

a) okres$lenie rodzajow dokumentéw finansowo-ksiegowych wystepujgcych w tej
konkretnej jednostce stuzgcych do dokumentowania operacji gospodarczych tgcznie
z dokumentami dotyczacymi wydatkdw ze sSrodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych;

b) terminy dostarczania dokumentow otrzymanych z zewnagtrz i wytwarzanych w
jednostce do zespotu ksiegowego,

C) sposoOb przeprowadzania kontroli,

c) wykaz os6b upowaznionych do sprawdzania poszczegdélnych rodzajow dowodéw
pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym i zatwierdzania do zaptaty
(wraz ze wzorami podpisow).

e) zasady korygowania btednych zapisow ksiegowych,

f) tres¢ adnotacji lub wzory pieczeci umieszczanych na dowodach ksiegowych.

Odpowiedzialny : Dyrektor Gimnazjum Nr 2 i gtéwna ksiegowa
Termin wykonania : do 30.04.2007r.

2.Wszystkie wydawane przez dyrektora zarzadzenia muszg posiada¢ podstawe
prawng.
Zmian zarzadzenh dokonywa¢ w drodze zarzadzenia zmieniajgcego a nie aneksami.

Odpowiedzialny : Dyrektor G2
Termin wykonania : od zaraz



3.0Opracowaé i wprowadzi¢ nowy Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych z
uwzglednieniem m.in. nastepujacych zasad :

- podstawg przyznania kwoty doptaty do Swiadczenh moze byc¢ jedynie wysoko$é
dochodu przypadajgcego na czionka rodziny, Regulamin winien okre$la¢ tryb
udostepniania i rodzaj informacji niezbednych do oceny sytuacji socjalnej
pracownika, przy ocenie sytuacji materialnej pracownika nalezy bra¢ pod uwage
dochody pracownika w zaktadzie i osiggane poza zakladem a takze dochody
cztonkow rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym,

- wymiar czasu pracy oraz staz pracy nie sg kryteriami socjalnymi w rozumieniu
przepisow ustawy o Funduszu i nie powinny decydowa¢ ani o przyznaniu, ani o
wysokosci swiadczenia,

- dziatalnos¢ socjalna nie powinna obejmowaé wydatkéw na optaty bankowe,
profilaktyczne szczepienia ochronne, zakupy artykutdw ani ustug zwigzanych z
organizowaniem spotkan okolicznosciowych z pracownikami oraz emerytami i
rencistami,

- okresli¢ co rozumie sie przez pojecie dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny i
okres za ktory pracownicy majg podawaé¢ dochody w oswiadczeniach,

- SposOb postepowania ze sptatg pozyczki w sytuacji gdy np. pozyczkobiorca zostaje
zwolniony z pracy,

- liczebno$¢ Komisji socjalnej i tryb jej wyboru,

- dostosowa¢ wzory wszystkich zalgcznikbw w postaci wnioskdw o przyznanie
Swiadczen i uméw o udzielenie pozyczki mieszkaniowej do nowej tresci Regulaminu.
Integralng czescig Regulaminu winien by¢ roczny plan rzeczowo-finansowy, tabela
doptat jednakowa dla wszystkich osob uprawnionych do korzystania z ~ funduszu,
wzory wnioskéw i umow.

Tres$¢ Regulaminu skonsultowac z radcg prawnym w U.M.

Odpowiedzialny: Dyrektor G2 w uzgodnieniu z  zakladowa organizacjg lub
organizacjami zwigzkowymi zgodnie z art.27 ust.l albo art.30 ust.5 ustawy o
zwigzkach zawodowych

Termin: niezwtocznie po uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi

4.Dla nauczycieli bedacych emerytami badz rencistami dokonywac¢ odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent stosownie do art.53 ust. 2 Karty nauczyciela.

Odpowiedzialny :Dyrektor G2

Termin: zgodnie z terminami obowigzujgcymi przy tworzeniu budzetu

5.R6wnowarto$¢ odpisbw na dany rok kalendarzowy przekazywaé¢ na rachunek
bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze kwote stanowigcag
co najmniej 75 % rownowartosci odpiséw przekazywac do 31 maja tego roku.
Odpowiedzialny :Dyrektor G2 i gtbwna ksiegowa

6.Roczny plan finansowy bedacy podstawg gospodarki finansowej zf§s powinien
obejmowa¢ dochody (bilans otwarcia, odpis podstawowy, dobrowolne odpisy
dodatkowe, zwiekszenia) i wydatki dopuszczone do sfinansowania z tych $rodkéw
zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu socjalnym.

Odpowiedzialny: Dyrektor G2



7.Rozezna¢ mozliwosci i rozwazy¢ ulokowanie wolnych s$rodkéw pienieznych
pozostajacych na rachunku bankowym socjalnym np. na lokacie terminowej.
Odpowiedzialny :Dyrektor G2

8.Egzekwowac¢ splaty pozyczek mieszkaniowych od pozyczkobiorcow zalegajgcych
ze splatami zgodnie z zapisami zawartymi w umowach o udzielenie pozyczek.
Odpowiedzialny : Dyrektor G2

9.Przyznawanie swiadczen socjalnych osobom uprawnionym winno odbywaé sie na
podstawie ich pisemnego wniosku po indywidualnej ocenie sytuacji z
uwzglednieniem kryterium socjalnego (nie dot. obligatoryjnych swiadczen urlopowych
dla nauczycieli).

Odpowiedzialny: Dyrektor G2, komisja socjalna

10.Spowodowa¢, aby dostawca programu stosowanego do prowadzenia Kksigg
rachunkowych wprowadzit opcje wymuszania przez system zamykania okresow
obliczeniowych stosownie do art.24 ust.5 pkt 2 i art.25 ust.2 ustawy o rachunkowosci
(Dz.U.z 2002 r. Nr 76,p0z.694).

Odpowiedzialny : Dyrektor G2

Termin: niezwiocznie

Informacje o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy przedtozy¢ pisemnie
oraz e-mailem na adres : zamowienia@um.czeladz.pl w terminie do 7 maja 2007r.

Petni acy funkcj e
Burmistrza
mgr Jan Skalski



