Czeladz, dnia 19.05.2008 r.

Burmistrz Miasta
SP1 0911/1/2008 Czeladz
Marek Mrozowski

Dyrekcja Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi przesyta informacje
z realizacji zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w dniach od 21.02.2008 r.
do 17.03.2008r.

Pkt. 1
Zalecenie nr 1

Wzmorzono nadzér nad pracownikiem, ktéremu powierzono prowadzenie ksigg inwentarzowych
szkoly. Wpis w ksiedze inwentarzowej (zakup 5 klawiatur z 2007r.) zostat skorygowany.
Pracownikowi przypomniano o formie zapisu.

Pkt. 2

Zalecenie nr 2

1. Zbiorcze zestawienia list ptac zostaty opatrzone pieczatkg dekretacyjng na ktorej
znajdujg sie wymagane adnotacje i podpisy 0s6b uprawnionych do zatwierdzania
dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno — rachunkowym, merytorycznym,
zatwierdzajgcych do wypftaty.

2. Dekretacje przelewéw za miesieczne optaty bankowe zostalty uzupetnione o podpis
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 zatwierdzajgcego wydatek i taka procedura jest
stosowana na biezaco .

Pkt. 3

Zalecenie nr 3

Pracownik z poz.11 na 15 str. Protokotu otrzymat za styczen 2007 r. wynagrodzenie na
podstawie art.1 pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz zmianie innych ustaw (Dz.U. Nr 157 poz. 1314) oraz art. 5
z ktérych wynika, ze wysoko$¢ wynagrodzenia w okresie pierwszego roku pracy moze wynosic
80 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zalecenie nr 4

Wynagrodzenie za styczen 2007 r. pracownika z poz. 12, 15 str. Protokotu zostato skorygowane
na liscie zasadniczej o sygn. : PobAOSP-11.07 z dnia 31.01.2007 r. oraz PobAOSPII.08
z dnia 29.02.2008 r. — zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).



Pkt. 4

Zalecenie nr 5
Potracenia z wynagrodzen pracownikow sg dokonywane w granicach dopuszczalnych
przepisami Kodeksu pracy.

Pkt. 5
Zalecenie nr 6

Uzupetniono braki w aktach osobowych pracownikow

- Prezesa Oddziatu ZNP (zgoda dyrektora na zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia).

- Referenta administracyjnego ZNP (dokument potwierdzajacy okres zatrudnienia
zaliczany do wystugi, zbiorcze swiadectwo pracy i kserokopia swiadectwa pracy z PP Nr
4 w Czeladzi zostaty dostarczone przez pracownika w kwietniu 2008 r.). Pozostate
dokumenty (zakres czynnos$ci i zgoda na oddelegowanie) sg konsultowane z radcg
prawnym).

Wynagrodzenie brutto Prezesa Oddzialu ZNP jest wyptacane z gory jako wynagrodzenie
urlopowe.

Zalecenie nr 7

Zwrocono sie pismem do Zarzadu Oddziatu ZNP w Czeladzi z prosbg o uzupetnienie informaciji
dotyczacej ilosci cztonkdw ZNP na dzieh 31 marca 2008 r zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w placéwkach oswiatowych na terenie gminy Czeladz.

Zalecenie nr 8

Wyijasnienia, na jakiej podstawie zostat zatrudniony pracownik na stanowisku referenta ds. ZNP
i oddelegowany do pracy w siedzibie Zarzadu ZNP sg w toku. O uzyskaniu wyjasnien
poinformujemy odrebnym pismem.

Pkt.6

Zalecenie nr 9

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1 w Czeladzi
zostat wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora Nr 13 z dnia 27 grudnia 2007 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1
Ewa Galbas



