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Pani

mgr Anna Hetmanczyk
Dyrektor

Przedszkola Publicznego Nr 9
w Czeladzi

W dniach od 01.10.2008 r do 22.10.2008 r przeprowadzono kontrole przestrzegania
procedur kontroli finansowej i przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych oraz dokonywania wydatkéw na podstawie kontroli 5 %
wydatkow za 2007 r.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 31.10.2008 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Zakresem kontroli objeto prawidtowos¢ ustalenia poszczegdlnych sktadnikdw
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz
dodatkdéw weryfikujac dane wynikajgce z list ptac z dokumentami znajdujgcymi sie w
aktach osobowych pracownikow oraz postepowanie o udzielenie zamowienia
publicznego na ,Dostawe artykutéw zywieniowych”.

Ponizej przedktadam poszczegdlne nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli,
zalecenia do wykonania z badanej dziatalnosci oraz osoby odpowiedzialne .

. W angazach pracownikéw administracji i obstugi obowigzujgcych od 01.07.2007 r.
podano nieprawidtowg podstawe prawng powotujgc sie na ustawe o samorzadzie
gminnym. W aktach osobowych pracownikow brak pism o przyznaniu nagrody
dyrektora. Brak okreslenia terminu na jaki przyznano nauczycielowi dodatek z tyt.
opiekuna stazu i dodatku za wychowawstwo.

Zalecenie Nr 1

W angazach pracownikow stosowac¢ prawidtiowe podstawy prawne powotujgc sie na
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z
pdz. zm.) i obowigzujacg Uchwate Rady Miejskiej w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia i warto$ci punktu do tabeli wynagrodzen dla pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami zatrudnionymi w PP9.

Zalecenie Nr 2

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja
1996 r, (Dz.U.Nr 62 po0z.286 z pdz.zm.) - §6 ust.2 w przypadku przyznawania
nagréd dla pracownikéw kazdorazowo umieszcza¢ w aktach pisemng informacije o
jej przyznaniu z okresleniem kwoty.



Zalecenie Nr 3

Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres
tego przedtuzenia. W powierzeniu nauczycielowi funkcji opiekuna stazu - nalezy
okresli¢ okres wyptaty dodatku.

Zalecenie Nr 4

Regulacje dotyczace warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia okresla
Uchwata Nr VI/ 56/2007 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 25 stycznia 2007r. w
sprawie ustalenia na 2007 rok regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego , funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skfadniki
wynagrodzenia . Regulamin uchwalany jest corocznie. Dodatek za wychowawstwo
powinien by¢ przyznany w okresie obowigzywania regulaminu tj. od 01.01.2007r. do
31.12.2007r.

Odpowiedzialny : Pani Dyrektor PP9
Termin wykonania : od zaraz

Il. Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikow nie bedgcych nauczycielami
wprowadzony Zarzgadzeniem Dyrektora Nr 9/2007 z dnia 27.11.2007r. nie posiada
akceptacji zwigzkow zawodowych.

Zalecenie Nr 5

Zgodnie z ustawg o Zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. Nr 78 z
2001r. poz.854 z pdbdz. zm.) wprowadzanie regulaminéw premiowania lub
nagradzania pracownikdw i wszelkie zmiany w tych dokumentach winny by¢
uzgadniane z zakladowg organizacjg zwigzkowa dziatajagcg w danej jednostce
stosownie do art.27 w/w ustawy. Nalezy wystgpi¢ do zwigzkéw zawodowych o
uzgodnienie regulaminu przyznawania nagrod dyrektora dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

Odpowiedzialny : Pani Dyrektor PP9
Termin wykonania : od zaraz

lll. Podczas przegladu ,Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentow
finansowo- ksiegowych” obowigzujgcej w jednostce stwierdzono niezgodnosci
wymienione w protokole z przeprowadzonej kontroli - zapis niedostosowany do
struktury organizacyjnej, wielkosci i specyfiki dziatania jednostki.

Ustalenie i biezace aktualizowanie tej dokumentacji nalezy do obowigzkéw
kierownika jednostki (art.47 ust.3 Ustawy o finansach publicznych Dz.U.Nr 249 z
2005 r poz. 2104 z p6z.zm) w porozumieniu z gtdwng ksiegowa.

Zalecenie Nr 6

Dokona¢ przegladu instrukcji, usung¢ nieaktualne i sprzeczne zapisy, uzupetnic
brakujgce procedury zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dokonac
przegladu pozostatych instrukcji celem zapewnienia ich spojnosci i powigzania.

Odpowiedzialny : Pani Dyrektor , Gtéwna ksiegowa



Termin wykonania : 15 grudnia 2008 r.

IV. Pisma wychodzgce z jednostki przekazywane sg bezposrednio do zespotu
ksiegowego obstugujacego jednostke bez rejestrowania w dzienniku korespondencji.
Wystapit rowniez brak potwierdzenia wptywu do jednostki ofert i korespondencji w
postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na , Dostawe artykutdw
zywieniowych” .

Zalecenie Nr 7

Wszelkie pisma wptywajace i wychodzace z jednostki nalezy odnotowywac w
dzienniku korespondencji z naniesieniem numeru ewidencyjnego zgodnie z
rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z 22 grudnia 1999r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organéw gmin i zwigzkow miedzygminnych - na podstawie ktorego
opracowana zostata Instrukcja Kancelaryjna jednostki wprowadzona Zarzgdzeniem
Dyrektora Nr 4/2005 z dnia 20.09.2005 r.

Odpowiedzialny : Pani Dyrektor.
Termin wykonania : od zaraz

Informacje o sposobie wykonania zaleceh pokontrolnych nalezy przedtozyc
pisemnie oraz e-mailem na adres : kontrola@um.czeladz.pl w terminie do 15
grudnia 2008 r.

Zastgpca Burmistrza
Anna Slagérska
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