Czeladz, dnia 29.12.2008 r.
B-K0.0913-23/08

Pani

mgr Renata Bizek

Dyrektor

Przedszkola Publicznego Nr 5
w Czeladzi

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 17 listopada do 12 grudnia 2008 r. przeprowadzono kontrole wykonania
zalecen pokontrolnych wydanych jednostce po kontroli w 2007 r. przestrzegania
procedur kontroli finansowej i przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych, dokonywania wydatkéw na podstawie kontroli 5 %
wydatkow za 2007 r. wraz z kontrolg kompleksowa.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 17.12.2008 r., ktorego
jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Ponizej przedktadam nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli, zalecenia do
wykonania z badanej dziatalnosci oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe
wykonywanie czynnosci stuzbowych :

I. Na koniec 2007 r. dokonano korekty naliczenia odpisu w stosunku do przecietnego
zatrudnienia. Réznica stanowita kwote 2.569,00 zt. Srodki te nie zostaty zwiekszone
w planie finansowym jednostki na rok 2007 jak rowniez w r. 2008 w § 4440 ,Odpis
na ZFSS”.

Zalecenie Nr 1

Stosownie do przepisu art. 5 ust. 1 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz.U. z 1996 r Nr 70, poz. 335 z p6zn. zmianami) odpis naliczaé w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Naliczong w 2007 r. korekte odpisu w
kwocie 2.569,00 zt przekaza¢ na rachunek funduszu.

Odpowiedzialny : Gtéwna ksiegowa PP 5.
Termin : niezwtocznie

I. W angazach pracownikow administracji i obstugi obowigzujacych od 01.07.2007 r.
podano nieprawidtowg podstawe prawng powotujgc sie na ustawe o samorzadzie
gminnym, w podstawie prawnej umieszczane jest pismo informacyjne przekazywane
z WE Urzedu Miasta . W aktach osobowych pracownikow brak pism o przyznaniu
nagrody dyrektora. Brak okreslenia terminu na jaki przyznano nauczycielowi
dodatek za wychowawstwo. Zakresy czynnosci wydawane przez pracodawce sg
niezgodne z terminem przyjecia obowigzkéw na danym stanowisku.



Zalecenie Nr 2

W angazach pracownikéw stosowacé prawidiowe podstawy prawne powotujgc sie na
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z pbéz. zm.) i
obowigzujacg Uchwate Rady Miejskiej w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia i wartosci punktu do tabeli wynagrodzen dla pracownikdw nie
bedacych nauczycielami zatrudnionymi w PP5.

Zalecenie Nr 3

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja
1996 r, (Dz.U.Nr 62 poz.286 z p6z.zm.) - §6 w przypadku przyznawania nagrod
dla pracownikow kazdorazowo umieszcza¢ w aktach pisemng informacje o jej
przyznaniu z okresleniem kwoty.

Zalecenie Nr 4

Regulacje dotyczace warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia dla
nauczycieli okresla Uchwata Nr VI/ 56/2007 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 25
stycznia 2007r. w sprawie ustalenia na 2007 rok regulaminu okreslajgcego wysokosc¢
oraz szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego , funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skfadniki
wynagrodzenia . Regulamin uchwalany jest corocznie. Dodatek za wychowawstwo
powinien by¢ przyznany w okresie obowigzywania regulaminu tj. od 01.01.2007r. do
31.12.2007r.

Zalecenie Nr 5
Wraz ze zmiang stanowiska nalezy pracownikowi przedtozy¢ aktualny zakres
czynnosci. Przyjecie winno by¢ potwierdzone podpisem i opatrzone data.

Odpowiedzialny : Pani Dyrektor
Termin wykonania : od zaraz

lll. Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 6/2007 z dnia 29.06.2007r. nie posiada
akceptacji zwigzkéw zawodowych.

Zalecenie Nr 6

Zgodnie z ustawg o Zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. Nr 78 z
2001r. poz.854 z pbéz. zm.) wprowadzanie regulaminédw premiowania lub
nagradzania pracownikow i wszelkie zmiany w tych dokumentach winny byc¢
uzgadniane z zaktadowg organizacjg zwigzkowq dziatajgca w danej jednostce
stosownie do art.27 w/w ustawy. Nalezy wystgpic do zwigzkow zawodowych o
uzgodnienie regulaminu przyznawania nagrod dyrektora dla pracownikdw nie
bedacych nauczycielami.

Odpowiedzialny : Pani Dyrektor
Termin: od zaraz.



IV. Podczas przegladu ,Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentow
finansowo- ksiegowych” obowigzujgcej w jednostce stwierdzono niezgodnosci
wymienione w protokole z przeprowadzonej kontroli - zapisy niedostosowane do
struktury organizacyjnej, wielkosci i specyfiki dziatania jednostki.Ustalenie i biezace
aktualizowanie tej dokumentacji nalezy do obowigzkéw kierownika jednostki (art.47
ust.3 Ustawy o finansach publicznych Dz.U.Nr 249 z 2005 r poz. 2104 z p6z.zm) w
porozumieniu z gtbwng ksiegowa.

Zalecenie Nr 7

Dokonac przegladu instrukcji, usung¢ nieaktualne i sprzeczne zapisy, uzupenic
brakujace procedury zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dokonaé
przegladu pozostatych instrukcji celem zapewnienia ich spojnosci i powigzania.

Odpowiedzialny : Pani Dyrektor , Gtéwna ksiegowa
Termin : 16 lutego 2009 .

V. Podstawg dokonania ksiegowan zwigzanych z wyptatg wynagrodzen jest zbiorcze
zestawienie. Brak na zestawieniu jako dowodzie ksiegowym akceptacji gtownej
ksiegowej , kontroli formalno — rachunkowej oraz merytoryczne;j.

Zalecenie Nr 8

Zapisow w ksiegach rachunkowych dokonywacC wytacznie na podstawie dowodow
ksiegowych spetniajgcych wszystkie wymagania okreslone dla dowodow ksiegowych
w art. 21 ustawy o rachunkowosci ( Dz.U. Nr 76, poz. 694 z 2002 r z pozniejszymi
Zmianami).

Odpowiedzialny : Pani Gtéwna ksiegowa
Termin wykonania : od zaraz.

VI. Zarzadzeniem Nr 3/2007 Dyrektora PP5 z dnia 23.04.2008 r. w sprawie
przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz przydziatu innych asortymentow stanowigcych wyposazenie
stuzbowe pracownika wprowadzono harmonogram ich przydziatu wraz z okresem
uzywania. W terminach przydziatu wystgpit brak spéjnosci pomiedzy przydziatem dla
poszczegolnych stanowisk a pozostatymi zapisami. Przydziat okularow korekcyjnych
wyznaczono tylko dla stanowiska dyrektora. Pracownicy nie potwierdzili zapoznania
sie z Zarzgdzeniem.

Zalecenie Nr 9

Wymog refundacji okularéw korekcyjnych dla pracownika wynika z rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998 w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz. U. Nr 148
poz. 973). Zgodnie z jego zapisami obowigzek zwrotu kosztéw dotyczy wszystkich
pracownikOw uzywajacych monitora ekranowego , cO najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy” . W harmonogramie nalezy ujaé wszystkie
stanowiska spetniajgce powyzsze wymogi.

Zapoznac pracownikow z wprowadzonym zarzadzeniem.



Odpowiedzialny: Pani Dyrektor
Termin: Od zaraz.

VII. Naleznosci z tytutu wyzywienia i opfaty statej winny by¢ wptacane przez
rodzicow zgodnie z zawartymi umowami na konto PP 5 w terminie do 15-ego
kazdego miesigca. Wszelkie rozliczenia z tego tytulu prowadzone sg przez
Intendenta kontrolowanej jednostki. W zakresie realizacji dochodow i optaty statej
stwierdzono na koniec listopada 2008 r. zalegtosci z tyt. zywienia i opfaty statej w
kwocie 1.111,90 zt (bez MOPS-u). Osobg odpowiedzialng za realizacje dochodow
w jednostce jest Dyrektor. W 2007 r. dokonano umorzen w zalegtosciach z optaty
statej i optaty za zywienie na kwote 841,00 zt i w styczniu 2008 r. na kwote 522,00
zt bez zachowania obowigzujgcych procedur. Prowadzona windykacja w jednostce
jest niezgodna z obowigzujgcymi przepisami. Takimi dziataniami naruszono art.138
pkt.1 oraz art.189 pkt.1 Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

Zalecenie Nr 10

Celem wyegzekwowania naleznosci przeprowadza¢ procedure zgodng z
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 7/2007 z dnia 30.06.2007 r. w sprawie wprowadzenia
procedury windykacji naleznosci za pobyt i wyzywienie dzieci przez PP 5. Po
wyczerpaniu wszelkich mozliwosci windykacyjnych umarzac¢ naleznosci zgodnie z
Uchwatg Nr LXXV/1081/2006 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 25 lipca 2006 r.

Zalecenie Nr 11

Nie dopuszcza¢ do przedawnienia naleznosci z tytutu dochodow budzetowych.
Prowadzi¢ systematyczng kontrole terminowosci zaptaty zobowigzan pienieznych
wynikajgcych z zawartych z rodzicami umow.

Odpowiedzialny: Pani Dyrektor .
Termin: na biezgco.

VIll. Przy odprowadzaniu dochodéw na rachunek bankowy Urzedu Miasta w
przedziale miesiecy wrzesien — grudzien 2007 r. stwierdzono, niedotrzymywanie
termindw przekazywania naleznosci. Na 9 dokonanych wptat tylko trzy wptaty
zostaty dokonane w obowigzujacych terminach.

Zalecenie Nr 12

PrzestrzegaC¢ obowigzku terminowego odprowadzania dochoddéw na rachunek
bankowy gminy zgodnie z terminami ustalanymi corocznie przez Rade Gminy w
uchwale budzetowej na dany rok.

Odpowiedzialny: Pani Dyrektor
Termin: od zaraz.

IX. W przeprowadzonym postepowaniu ZP/137/PP5/06 na , Sprzedaz i dostawe
artykutow zywnosciowych dla Przedszkola Publicznego Nr 5 w Czeladzi” nie
zamieszczono informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty na stronie internetowe.
Dziataniem tym naruszono art. 92 ust. 2 ustawy Pzp.



Zalecenie Nr 13

Stosownie do przepisow art. 92 ust. 2 Pzp informacje o wyborze najkorzystniejszej
oferty zamieszcza¢ na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostepnym w
siedzibie jednostki, niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty.

Odpowiedzialny: Pani Dyrektor
Termin : na biezgco

Informacje o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy przedtozy¢ pisemnie
oraz e-mailem na adres : kontrola @um.czeladz.pl w terminie do dnia 16.02.2008 r.

Burmistrz Miasta Czeladz
Marek Mrozowski
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