Czeladz, dnia 18.01.2010 .

G-2-0910/ 1/ 2010

URZAD MIASTA
WYDZIAL KONTROLI
W CZELADZI

Dotyczy: Odpowiedzi na zalecenia pokontrolne dot. pisma: B- KO. 0913 — 24/ 09.

Ad 1.

Od dnia 19 stycznia 2010 wystepuje wakat na stanowisko v-ce dyrektora Gimnazjum nr 2.
Wszczeta zostata procedura powotania nowego zastgpcy na to stanowisko zgodnie z art.37
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256 poz.2572

z poézniejszymi zmianami).

Ad 2.
Arkusze organizacyjne sporzadzane be¢da na biezaco, z uwzglednieniem wszystkich zmian
i przedktadane do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkolg.

Ad 3.

Odprawa emerytalna zostata wyptacona wicedyrektorowi w grudniu 2009r.Ponadto
pani wicedyrektor zlozyla pisemne o§wiadczenie, iz nie bgdzie wnosita o wyplate
ewentualnych odsetek.

Ad 4.

Ptatne urlopy dla poratowania zdrowia udzielane sa zgodnie z przepisami wynikajacymi
z Karty Nauczyciela.
Nauczyciel, ktéremu udzielono powyzszego urlopu posiadat staz pracy 7 lat i 3 miesiace.
Jednakze osoba kontrolujaca nie uwzglednita okresu zatrudnienia 3 miesiace, 1 dzien

(W pelnym wymiarze), ktory poswiadczony jest osobnym $wiadectwem pracy.

Ad>S.

Zrezygnowano z zamieszczenia blednego pouczenia o mozliwosci odwotania si¢ pracownika
do sadu pracy w pismach informujacych o przyznanym uposazeniu lub dodatkach

do wynagrodzenia.

Ad 6.
Wystapiono do Radcy Prawnego o wyjasnienia dotyczace umowy, w ktorej okreslono dwa
rozne wymiary etatu w okresie zatrudnienia.



Ad7.
Akta osobowe prowadzone sa z nalezyta dokladnoscia i staranno$cia, zgodnie
z rozporzadzeniami MPiPS. Uzupelniono teczki akt osobowych o brakujace dokumenty.

Ad 8.
Wyptacono pracownikom brakujace dodatki do wynagrodzen oraz wyrdwnano te, ktére byty
W nizszej wysokosci.

AdO.
Pracownik — opiekun stazu, ktoremu ,,nadptacono” dodatek za funkcj¢ opiekuna stazu
w okresie VI- VIII 2008r. dokonat zwrotu wyptaconego dodatku.
Nauczyciel ten petnit funkcje wychowawcy klasy w okresie I-VIII 2007, co ma
potwierdzenie w stosownej dokumentacji organizacyjnej i finansowej, a zatem dodatek ten
jest mu nalezny.
Uzupetniono brakujace pismo dot. przyznania tego dodatku dla wtasciwej osoby
za wymieniony okres.

Ad 10.
Dodatki do wynagrodzen dla nauczycieli przyznawane beda na rok budzetowy w dwoch
okresach tj. od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrzes$nia do31 grudnia danego roku.

Ad11.
Wprowadzono pisemne uzasadnienia dla przyznawanych premii miesi¢cznych pracownikom
administracji 1 obstugi stosownie do Regulaminu Wynagradzania.

Ad 12.
Uzupetniono akta osobowe pracownikow o brakujace dokumenty wymienione w protokole
kontroli nr 20121 /2009r.

Ad 13.
Wyciagnigto konsekwencje stuzbowe w stosunku do sekretarza szkoty, glownej ksiggowe;j
i pracownika rachuby.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Czeladzi
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