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Wystapienie pokontrolne

Zgodnie z rocznym planem kontroli w dniach od 18 pazdziernika do 5 listopada
2010 r. przeprowadzono w Szkole kontrole w zakresie:
- sprawdzenia wykonania zalecen pokontrolnych wydanych jednostce po kontroli
przestrzegania procedur kontroli w 2009 r.;
- realizacji planu dochodéw za 2009 rok;
- zatrudniania i zwalniania pracownikéw w latach 2008 — 2010.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 5 listopada 2010 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze wydane jednostce zalecenia pokontrolne po
przeprowadzonej kontroli w 2009 r. zostaly wykonane. Realizacja zalecen nastagpita poprzez
przeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikdbw majgtkowych, wartosci niematerialnych i
prawnych, zapaséw materiatdbw, sSrodkéw pienieznych na rachunku bankowym,
rozrachunkéw publiczno — prawnych, naleznosci i zobowigzan, drukéw Scistego
zarachowania i ksiegozbioru. Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Nr 20/2009 z dnia
29.09.2009 r. inwentaryzacje przeprowadzono metodg spisu z natury — stany magazynowe,
czeki, bilety, znaczki pocztowe, swiadectwa szkolne, legitymacje szkolne i karty rowerowe.
Inwentaryzacja metodg potwierdzenia zgodnosci salda nastgpita wobec srodkéw pienieznych
na rachunku bankowym oraz zgodnosci sald z 4 kontrahentami. Pozostate sktadniki
zinwentaryzowano metodq weryfikacji z dokumentami ksiegowymi. Po przeprowadzeniu
inwentaryzacji Komisja sporzadzita protokot, ktory zostat zatwierdzony przez Dyrektora
jednostki.

W celu prawidtiowego ewidencjonowania wyposazenia zatozono odrebng , Ksiege srodkéw
trwatych” oraz , Ksiegi inwentarzowe” dla wyposazenia szkoty, swietlicy i kuchni. Ksiegi
prowadzone sg w ukfadzie rodzajowym z zachowaniem zasady odrebnosci zapisu dla
poszczegolnych elementéw wyposazenia z nadanym indywidualnym numerem
inwentarzowym.

W zakresie realizacji planu dochodéw za 2009 r. sprawdzono dochody z réznych optat — w
wysokosci 135,00 zt, dochody z najmu — 11.030,00 zi, dochody za Zywienie dzieci —
67.401,00 zt oraz za terminowe odprowadzanie podatku, naliczanie i odprowadzanie sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokoséci 343,89 zi. Dochody zrealizowano w 90,05% i
terminowo odprowadzono na rachunek gminy.

Wystepujaca na koniec 2009 r. zalegtos¢ w optacie za zywienie w wysokosci 347,82 zt
zostata w catosci uregulowana w styczniu 2010 r.



Kontrolg objeto takze temat zatrudniania i zwalniania pracownikéw w latach 2008-2010.
W tym okresie zatrudniono 16 nauczycieli i 7 pracownikédw obstugi. Umowy o prace
zawierane byly na czas okreslony w zwigzku z przebywaniem pracownikdéw na urlopach dla
poratowania zdrowia, dtugotrwatymi zwolnieniami lekarskimi, urlopami macierzynskimi lub
wychowawczymi. Kontroli poddano zawartos¢ akt osobowych w odniesieniu do przepisow
zawartych w Kodeksie pracy ( j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zmianami) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn.
Zmianami).
W badanym okresie rozwigzanie stosunku pracy nastapito z 26 pracownikami w zwigzku z
wygasnieciem umowy o prace i 6 w zwigzku z przejsciem na emeryture.
Sprawdzono prawidtowos¢ danych zawartych w wydanych $wiadectwach pracy okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegoétowej
tredci Swiadectw pracy oraz sposobu, trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. z 1996 r.
Nr 60, poz. 282) i zakres informacji w Swiadectwie pracy wynikajacy z art. 97 § 2 Kodeksu
pracy.
Zakresem kontroli objeto prawidtowos¢ udzielonego ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia, do ktérych uprawnieni sg nauczyciele na podstawie art. 73 ust. 1 Karty nauczyciela
oraz podstawy prawne 14 wyptaconych nagrod jubileuszowych.

W  wyniku przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci
dotyczace :

- w Aneksie nr 2 do umowy zawartej na najem powierzchni dachu z Firma ,SFERIA S.A” z
Warszawy (dotyczacego terminéw dokonywania ptatnosci ) podano nieprawidtowg podstawe
prawng powotujac sie na Zarzadzenie Burmistrza Nr 52/2008 dotyczace stawek
zywieniowych;

- w umowach zawartych z rodzicami na zywienie dzieci w stoldwce szkolnej zawarto
nieprawidtowe zapisy dotyczace - zmiany stawki zywieniowej, termindéw ptatnosci
niezgodnych z obowigzujagcym w jednostce ,Regulaminem stotowki szkolnej” oraz w
umowach zawartych na okres od 1X/2010 r. do VI/2011 r. zastosowano nieprawidiowg
podstawe prawng;

- na 15 sprawdzonych $wiadectw pracy w 8 przypadkach stwierdzono brak podstawy
prawnej rozwigzania stosunku pracy.

Przedstawiajgc powyzsze Pani Dyrektor, wnosze o podjecie skutecznych dziatan
majacych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci oraz niedopuszczenie do ich ponownego
wystgpienia w przysziosci poprzez realizacje nastepujgcych zalecen:

Zalecenie nr 1

Do umowy zawartej z Firmg ,SFERIA S.A.” z Warszawy wprowadzi¢ zmiany odnosnie pod-
stawy prawnej powotujgc sie na zapisy zawarte w Uchwale Rady Miejskiej Nr XXXI1/383/2008
z 31.01.2008 r. w sprawie przyjecia zasad udostepniania obiektow i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz terenéw bedacych w administrowaniu jednostek organizacyjnych Gminy Cze-
ladz.

Osoby odpowiedzialne: Pani Dyrektor.
Termin : niezwtocznie



Zalecenie nr 2

Przeanalizowa¢ wprowadzenie Anekséw do zawartych umow na zywienie dzieci w stotéwce
szkolnej okres$lajgc prawidtowo terminy ptatnosci i podstawy prawne wprowadzanych zmian
stosujgc odpowiednie zapisy z ,Regulaminu stotéwki szkolnej” oraz aktualnych Zarzadzen
Dyrektora w sprawie ustalenia stawki zywieniowej w SP3.

Osoba odpowiedzialna : Pani Dyrektor, intendent.
Termin : niezwlocznie

Zalecenie nr 3

Dane zawarte w $wiadectwie pracy okresla¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MGPIPS w
sprawie szczegotowej tresci Swiadectw pracy oraz sposobu, trybu jego wydawania i
prostowania, a zakres informacji podawa¢ zgodnie z art. 97 § 2 Kodeksu pracy.

Osoby odpowiedzialne : Pani Dyrektor, sekretarz szkoty.
Termin : od zaraz.

Zgodnie z § 14 pkt 6 Zarzadzenia Nr 17/2010 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 29
stycznia 2010 r. w sprawie ,Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej w
Wydziatach Urzedu oraz gminnych jednostkach organizacyjnych” informacje o sposobie
realizacji zalecen nalezy przedtozyc pisemnie oraz e-mailem na adres
kontrola@um.czeladz.pl w terminie do dnia 29.12. 2010 r.

Zastgpca Burmistrza
Anna Slagorska



	                                                 Wystąpienie pokontrolne

