Czeladz, dn.30.08.2012r.

Szanowna Pani
Burmistrz Miasta Czeladz
Teresa Kosmala

dot. wykonania zalecen pokontrolnych

Informuje, ze stosownie do =zalecen pokontrolnych B-KO.1711.6.2012 z dnia
12.07.20121r. Muzeum Saturn w Czeladzi podj¢to nastgpujace dziatania:

dot. zalecenia Nr 1 w spr. zmian Regulaminu Organizacyjnego

Trwaja prace nad wprowadzeniem do Regulaminu Organizacyjnego Muzeum zmian,
uwzgledniajacych specyfike dzialania oraz wielko$¢ jednostki. Regulacje dotycza:
prawidlowego przypisania zadah poszczegdlnym komdrkom zgodnie z ich funkcjonowaniem
1 wykonywanym zakresem, uzupetienia o zadania gtownego ksiggowego oraz prawidlowego
przypisania zadan z zakresu prowadzenia kasy i1 obowiazkow z zakresu BHP.

Stosowny projekt Regulaminu Organizacyjnego bedzie przedstawiony Organizatorowi
do konca wrzesnia 2012r.

dot. zalecenia Nr 2 w spr. opiniowania zatrudnienia Glownej Ksiggowej

Zgodnie z zapisami Dzialu II pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego w potowie marca
br. Muzeum Saturn wystapito do Burmistrza Miasta o zaopiniowanie pracownika
na stanowisko Gtownej Ksiggowe;.

dot. zalecenia Nr 3 w spr. przegladu podstawy prawnej

Dokonano przegladu obowiazujacych zarzadzen Dyrektora i usunigto niescistosci
w cytowanej podstawie prawne;.
Zalecenie wykonano do konca sierpnia 2012r.

dot. zalecenia Nr 4 w spr. umieszczania w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki
zarzadzen Dyrektora i innych informacji

Podmioty zobowiazane do udostgpnienia informacji publicznych, w tym instytucje kultury
obligatoryjnie umieszczaja informacje w Biuletynie Informacji Publicznej na podstawie
Ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 06.09.2001r. (Dz. U. 112 poz 1198 z p6zn.
zm.) z zakresu art.6 ust.1 pkt 1-3, pkt 4 lit. a) tiret drugie, lit. ¢) i d) i pkt 5., a wigc o:

1. polityce wewngtrznej 1 zagranicznej, w tym o:

a) zamierzeniach dziatan wladzy ustawodawczej oraz wykonawczej,

b) projektowaniu aktow normatywnych,

c) programach w zakresie realizacji zadan publicznych, w sposobie ich realizacji,
wykonywaniu 1 skutkach realizacji tych zadan,

4. danych publicznych, w tym:



a) tres¢ i posta¢ dokumentdéw urzgdowych, w szczegolnoscei:

- dokumentacja przebiegu i efektow kontroli oraz wystapienia, stanowiska,
wnioski 1 opinie podmiotdw ja przeprowadzajacych,

c) tres¢ innych wystapien i ocen dokonywanych przez organy wtadzy publiczne;,

d) informacja o stanie panstwa, samorzadow i ich jednostek organizacyjnych,

5. majatku publicznym, w tym o:

a) majatku Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych,

b) innych prawach majatkowych i przystugujacych panstwu i jego dtugach,

c) majatku jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzadéw zawodowych
1 gospodarczych oraz majatku oséb prawnych samorzadu terytorialnego, a takze
kas chorych,

d) majatku podmiotéw, o ktorych mowa w art. 4.ust.l1 pkt. 5, pochodzacym
z zadysponowania majatkiem, o ktérym mowa w lit. a) — ¢), oraz pozytkach z tego
majatku i jego obciazeniach,

e) dochodach i stratach spotek handlowych, w ktérych podmioty, o ktéorych mowa
w lit. a) — ¢), maja pozycje dominujaca w rozumieniu przepisow Kodeksu spotek
handlowych, oraz dysponowaniu tymi dochodami i sposobie pokrywania strat,

f) dlugu publicznym,

g) pomocy publicznej,

h) cigzarach publicznych.

W pozostatym zakresie podmioty te moga fakultatywnie umieszcza¢ informacje.

W tym przypadku wskazanie publikowania wszystkich zarzadzen moze si¢ odbywac
jedynie poprzez pkt. 4 lit. a; jednoczesnie w ust. 2 art.6 istnieje definicja pojecia dokumentu
urzedowego, zgodnie z ktérym ,,dokumentem urzgdowym w rozumieniu ustawy jest tres¢
o$wiadczenia woli lub wiedzy, utrwalona i podpisana w dowolnej formie przez
funkcjonariusza publicznego w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego, w ramach jego
kompetencji, skierowana do innego podmiotu lub zlozona do akt sprawy”. Dodatkowe
okres$lniki w postaci skierowania do innego podmiotu lub ztozenia do akt sprawy,
w rozumieniu prowadzenia sprawy administracyjnej nie odnosza si¢ do zarzadzen dyrektora.
Zarzadzenia dyrektora w znakomitej wigkszosci nie dotycza ww. spraw.

Bez watpienia natomiast powinny by¢ publikowane zarzadzenia dotyczace pkt. 5 lit.c).

W zakresie wilasciwym przedmiotowo (statut, regulamin organizacyjny) zalecenie begdzie
wprowadzone w zycie. Wydaje si¢ jednak, ze zalecenie nie powinno dotyczy¢ wszystkich
zarzadzen w rozumieniu ustawy o dostgpie do informacji publicznej. Zaznaczy¢ nalezy,
7ze Muzeum Saturn zgodnie z art. 10 1 11 ustawy o dostepie do informacji publicznej zawsze
moze spetni¢ obowiazek informacji publicznej poprzez bezposrednie wylozenie dokumentow
lub ich wywieszenie.

Warto réwniez doda¢, ze nawet najwigksze muzea np. Muzeum Narodowe
w Krakowie lub Muzeum Powstania Warszawskiego takze ograniczaja si¢ jedynie
do publikacji zarzadzen dot. organizacji.

Jednoczes$nie informujg, ze od poczatku istnienia instytucji na stronie internetowej Muzeum
Saturn byly zamieszczone statut i regulamin organizacyjny, ale po powaznej awarii
1 zrezygnowaniu z ushug informatyka, pracownicy muzeum nie posiadali umiejgtnosci
szybkiego jej usunigcia i przywrocenia stronie petnej zawartosci.



dot. zalecenia Nr 5 w spr. pisemnej zgody na wynajem pomieszczen

W sprawie uzyskiwania pisemnej zgody Organizatora/ Uzyczajacego na wynajem
informuj¢, ze Muzeum w ramach prowadzonej dzialalnosci rzadko dokonuje wynajmowania
komercyjnego. O kazdej formie wynajmu informowato telefonicznie lub osobiscie
Organizatora, uzyskujac ustna zgodg na takie dziatanie.

Wystepowanie kazdorazowo o zgode w sposob pisemny nie byto praktykowane
wzgledem wynajméw o charakterze statutowym tzn. takich, w ktorych podmiot wynajmujacy
powierzchni¢ od Muzeum wykonuje dziatalnos$¢, klasyfikowana jako kulturalna. Jezeli jednak
1 takie wynajmy musza posiada¢ pisemna zgod¢ Organizatora, Muzeum begdzie wystgpowato
o taka zgodeg.

Jednocze$nie prosz¢ o rozwazenie zmiany umowy uzyczenia z 23.02.2009 r. przez
wprowadzenie zapisow, ze wynajem na dzialalno$¢ statutowa ponizej 5 dni podlega jedynie
zgloszeniu Organizatorowi.

Zalecenie wprowadzono po otrzymaniu protokotu pokontrolnego.

Dyrektor Muzeum Saturn
mgr Iwona Szaleniec



