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Zgodnie z Rocznym planem kontroli w dniach od 15 do 21 maja 2013 r.
przeprowadzono w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Czeladzi kontrole w zakresie
prawidtowosci naliczania i wyptaty dodatkowych wynagrodzen rocznych.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 21 maja 2013 r., ktérego jeden
egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Do protokotu nie wniesiono uwag ani zastrzezen.
Prawidlowos¢ naliczania i wyptaty dodatkowych wynagrodzen rocznych

Uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynika z ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;j
(Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).

Ustala sie go w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy (art. 4 ust. 1 ustawy )
Podstawa ustalania wysokosci naleznego dodatkowego wynagrodzenia uwzglednia te
jego sktadniki, ktére wskazuje powyzszy przepis.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest po zakonczeniu roku kalendarzowego,
nie pozniej niz do konca marca nastepnego roku.

W MOSIR uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia byto 20 pracownikow.
Dokumentem PK Nr 294/2012 zaksiegowano pod datg 31.12.2012 r. naliczenie 13 pens;ji
na kwote 46.812,46 zt oraz naliczenie sktadek ZUS na kwote 8.004,92 zt i sktadek na
Fundusz Pracy na kwote 805,81 zt.

Wyliczenia ,13” pensji dla poszczegolnych pracownikow za 2012 r. dokonat Inspektor ds.
ptac i ksiegowosci. Wyptaty dodatkowego wynagrodzenia dokonano przelewem na konta
pracownikow w dniu 09.04.2013 r.



Kontroli poddano poprawnos$¢ naliczenia trzynastki dla 4 pracownikow na
stanowiskach: Dyrektor, Gtéwna ksiegowa, Starszy Inspektor ds Organizacji Imprez,
Starszy Inspektor ds. Kadr i Administracji oraz 4 pracownikéw technicznych obstugi
obiektéw sportowych.

W badanej probie nie stwierdzono nieprawidiowosci w naliczeniu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

W zwigzku z ustaleniami dokonanymi w toku przeprowadzonej kontroli i wobec nie
stwierdzenia w zakresie objetym kontrolg nieprawidtowos$ci odstepuje od wydania zalecen
pokontrolnych.
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