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dotyczy:  Informacja z realizacji _zalecern pokontrolnych z przeprowadzonej kontroli
w_zakresie realizacji _planu dochodow w roku 2014, prawidfowosci prowadzenia akt
osobowych, przestrzegania przepisow prawa pracy oraz realizacji zalecen wydanych po
kontroli w 2013r.

Ad.1
Zgodnie z zaleceniem nr 1 w przypadku umoéw cywilno - prawnych dotyczacych najmu
pomieszczen po okresie ich obowigzywania bedg zawierane nowe umowy.

Ad.2

Kazdorazowo przy najmie pomieszczen przez podmioty zwolnione z optat beda zawierane
porozumienia lub umowy uzyczenia, okreslajgce zasady udostepniania, odpowiedzialnosci i
czasu obowigzywania.

Ad.3

Zapisy dotyczgce sposobu pobierania optat i rozliczania naleznosci za positki dorazne oraz
naleznosci przekazywane bezposrednio intendentowi bedg ujete w nowych procedurach
wewnetrznych obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2015r.

Ad.4

Uchylono Zarzadzenie nr 22/2011 Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkoét w Czeladzi z dnia 11
sierpnia 2011r. w sprawie ustalenia warunkéw optat za zywienie w MZS w Czeladzi.
Wprowadzono Zarzadzenie nr 19/2015 Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot w Czeladzi
z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia warunkow optat za zywienie w MZS w
Czeladzi doprowadzajgc do zgodnosci kwote optaty dodatkowej do positku pokrywanego
przez personel, wynikajacej z zapiséw Uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi Nr XXXI1/404/208
z dnia 31.008.2008r. obowigzujgce od 1 wrzesnia 2015r.

Ad.5

Procedura windykacji naleznosci jest opracowywana i po konsultacji z radcg prawnym
zostanie wprowadzona do procedur jednostki.

Z dniem 1 wrzesnia 2015r. bedzie obowigzywac¢ w MZS.

Ad.6
W umowach o prace oraz pismach informujgcych o prawie do otrzymania nagrody
jubileuszowej bedg podawane aktualne podstawy prawne obowigzujace w tym zakresie.




Ad.7

Akta osobowe zatrudnionych pracownikéw bedg prowadzone z ujeciem zasady podawania
podstawy prawnej przy wszystkich elementach wynagrodzenia oraz aktualizowania
podstawy prawnej w oswiadczeniach przedktadanych pracownikowi do zapoznania sie.
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