Czeladz, dnia 8.07.2015 r.

B-ZP.1711.7.2015

Pani Ewa Ambrozy

Dyrektor

Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej

w Czeladzi

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespot kontrolny Wydziatu Zamoéwien Publicznych i Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Czeladz
przeprowadzit w dniach 16.06.2015 r. - 26.06.2015 r. kontrole planowg w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w zakresie:

1.0ceny aktualnosci i zgodnosci z przepisami wewnetrznych dokumentéw normatywnych
dotyczacych:

- organizacji jednostki ( regulamin organizacyjny)

- wynagradzania, premiowania, organizacji pracy

- rachunkowosci

- zaktadowego funduszu Swiadczenh socjalnych.

2. Prawidtowosci udzielania zamoéwieh publicznych

3. Realizacji zalecen wydanych po kontroli w 2013 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 26.06.2015 .
Do protokotu nie wniesiono uwag ani zastrzezen.
W wyniku dziatan kontrolnych dokonano nastepujgcych ustalen:

1. Ocena aktualnosci i zgodnosci z przepisami wewnetrznych dokumentéw normatywnych

Organizacja jednostki — Regulamin organizacyjny

Zarzgdzeniem Nr 3/2010 Dyrektora MBP z dnia 16 lutego 2010 r. wprowadzono regulamin
organizacyjny MBP w Czeladzi. Regulacje dokonano w oparciu o:

Art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( j.t z 2001 r. Dz.U. nr 13 poz. 123 z p6z. zm) oraz § 13 Statutu MBP w Czeladzi
wprowadzonego Uchwatg Rady Miejskiej Nr XLIX/691/2005 z dnia 05.04.2005 r.

Zgodnie z § 13 Statutu zostat on pozytywnie zaopiniowany w dniu 13.01.2010 r. przez
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — Zarzad Kota w Czeladzi oraz Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Bibliotek Wojewoddztwa Slgskiego

Regulamin wprowadzono po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego, ustalonego
Zarzadzeniem Nr 21/2010 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 5 lutego 2010 r.
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Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng i strukture organizacyjng, okre$lajgc
zadania dyrektora, zadania dziatu finansowo - ksiegowego, dzialu administracyjno -
organizacyjnego, zadania pracownikdbw na stanowiskach kierowniczych, zadania dziatu
gromadzenia i opracowywania zbioréw, funkcje Biblioteki Centralnej i Filii,

Zatagcznikiem do Regulaminu jest Schemat Organizacyjny i Wykaz placowek Biblioteki.

Wynagradzanie, premiowanie, organizacja pracy

Zasady wynagradzania pracownikéw instytucji kultury reguluje Rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 pazdziernika 2012 r. ( Dz.U. z 2012 r. poz. 1105) w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury. W Miejskiej Bibliotece Publicznej zasady
wynagradzania zostaty okreslone i wprowadzone Zarzadzeniem Nr 7/2013 Dyrektora MBP z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Czeladzi. Regulacje wprowadzono na podstawie: Art. 77? ustawy Kodeks
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (j.t. Dz.U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz Art. 31d ust.2
Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z 25 pazdziernika 1991 r. (j.t. Dz. U.
z 2012 r. poz. 406) W regulaminie ustalono:

1. Warunki wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego, ktére uzaleznione sg od zakresu
obowigzkéw pracowniczych, zakresu odpowiedzialnosci, inicjatywy i samodzielnosci w
wykonywanych zadaniach, wyksztatcenie, dotychczasowe doswiadczenie, osiggniecia w pracy,
dorobek zawodowy.

2. Zasady wyptaty dodatku za wieloletnig prace, w tym okreslenie % minimalnego dodatku w
wysokosci 5% po 5 latach pracy i maksymalnej 20% po 20 latach pracy oraz okreslenie zasad i
okresow uprawniajgcych do jego wyptaty.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym z
okresleniem zasad jego wyptaty ( maksymalnie 50% wynagrodzenia zasadniczego. Okreslono
kryteria wysokosci dodatku.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za: okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadah o wysokim stopniu ztozonosci, pracy w szczegdlnym charakterze
lub w szczegdlnych warunkach. Dodatek wyptacany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Inne swiadczenia zwigzane z pracg w tym: nagroda jubileuszowa, premia uznaniowa, nagrody
specjalne, odprawy z tyt. przejscia na emeryture lub rente

6. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy ( okreslono zasady wyptaty wynagrodzenia
spowodowane chorobg , wypadkiem lub macierzynstwem )

Zarzadzeniem Nr 6/2015 Dyrektora MBP z dnia 30 marca 2015 r. wprowadzono zmiany do
Regulaminu wynagradzania pracownikow MBP w zakresie funduszu nagrody specjalnej w
zakresie okresu wypfaty nagrody — obecnie wyptacana jest 1 raz w roku ( maj).

Regulamin pracy

Zarzgdzeniem Nr 2/2007 Dyrektora MBP w Czeladzi z dnia 23 lutego 2007 r. wprowadzono
regulamin pracy obowigzujgcy wszystkich pracownikéw bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i zajmowane stanowisko.

Regulacje wprowadzono na podstawie art.104? § 2 Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974
r. ( j.t dz. U. Nr 21 poz. 94 z 1998 r. z pdz. zm) oraz Regulaminu organizacyjnego z dnia
02.01.2006 r. wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora MBP w Czeladzi Nr 1/2006.

Regulamin okresla m.in.: warunki rozpoczecia pracy, obowigzki pracodawcy i pracownikow w
zakresie organizacji i porzgdku w procesie pracy, czas pracy, urlopy i nieobecnosci w pracy,
odpowiedzialno$¢ porzadkowg,wyptate wynagrodzenia, ochrone pracy kobiet i mtodocianych,
zasady bhp, przeciwdziatanie mobbingowi.
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Zarzgdzeniem Nr 12/2014 Dyrektora MBP z dnia 8.12.2014 r. wprowadzono rozktad czasu pracy
na rok 2015.

Regulacje opracowano na podstawie:

- Art. 129 Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. Dz. U. Nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.( Na
dzien wydania regulacji obowigzywat j.t. Dz. U z 2014 r. poz 1502).

- Rozdziat 11l A pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego MBP w Czeladzi z dnia 16.02.2010 r.
- Rozdziat V, Czas pracy ,Regulamin pracy” MBP w Czeladzi z dnia 01.03.2007 r.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono nowy Regulamin, ktéry zostanie wprowadzony
po konsultacjach z radcg prawnym.

Rachunkowos$¢é

Na mocy art.2 ust.1 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, panstwowe i samorzgdowe instytucje kultury
-jako osoby prawne -prowadzg ksiegi rachunkowe zgodnie z przepisami tej ustawy, z
uwzglednieniem obowigzujgcych je zasad gospodarki finansowej, okreslonych w rozdziale 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2012 r. poz.406).

Sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym zaktadowy plan kont stosowany przez instytucje
kultury powinien wynika¢ z przyjetej przez nie polityki (zasad) rachunkowosci, do opracowania i
aktualizowania ktorej zobowigzany jest kierownik jednostki (art.10 ust.1 i 2 ustawy o
rachunkowosci).

W Miejskiej Bibliotece Publicznej podstawowe zasady polityki rachunkowosci zostaty
wprowadzone:

Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej Nr 3/2002 z dnia 22.03.2002 r. w sprawie
ustalenia dokumentacji przyjetej przez MBP zasad rachunkowo$ci.

W zarzgdzeniu okreslono:
1. Rok obrotowy i wchodzace w jego sktad okresy sprawozdawcze.
2. Metody wyceny aktywow i pasywow w formie zatgcznika do zarzgdzenia.

3. Zakfadowy plan kont obejmujgcy wykaz kont syntetycznych, zasady klasyfikacji zdarzen na
kontach syntetycznych, zasady prowadzenia ewidencji analitycznej. Zasady klasyfikaciji
zdarzeh gospodarczych stosuje sie wedtug zasad okreslonych w ,Planie kont z
komentarzem dla Instytucji kultury prowadzgcych gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej” wydanym przez Centrum Kultury w 2002 r.

4. Zawarto$¢ ksigg rachunkowych oraz zasady prowadzenia ksigg za pomocg komputera.
5. System ochrony danych i ich zbioréw.

Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej Nr 12/2002 z dnia 16.10.2002 r. ustalono
dokumentacje przetwarzania danych do prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera.

Od roku 2002 polityka rachunkowosci Miejskiej Biblioteki Publicznej byta jedynie aktualizowana w
zakresie zmiany zatgcznika dotyczgcego wykazu kont analitycznych. W tym zakresie wydano 12
Zarzadzen.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Zarzgdzeniem Nr 13/2012 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi z dnia 05.12.2012 r.
wprowadzono Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podstawg jego wprowadzenia byt art. 8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych (j.t. Dz.U z 28 maja 2012 r. poz.592 z p6zn. zm.) oraz
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§ 9 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi im. Marii Nogajowej ( Uchwata Rady Miejskiej
XLIX/2005 z dnia 05.04.2005 . )

Podstawg prawng opracowanego regulaminu jest:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 28
maja 2012 r. poz.592 z pézn. zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych.( Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. z Zwigzkach Zawodowych ( Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pézn. zm.)

4. Kodeks Pracy (brak okreslenia przepisu i miejsca publikacji)
Regulamin okresla:
1. Zasady tworzenia funduszu , odpis podstawowy i jego zwiekszenia.
Plan funduszu.
Okreslenie podstawowej dziatalno$ci socjalnej.
Osoby uprawnione do korzystania z okresleniem poszczegélnych cztonkéw rodziny.
Zasady tworzenia komisji.

Zasady przyznawania pomocy.

N o o bk~ oDN

Okreslenie dochodu.
8. Ustalenia koncowe

Zarzadzeniem Nr 12/2015 Dyrektora MBP z dnia 07.04.2015 r. w sprawie zmian w Regulaminie
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wprowadzono zmiany
do obowigzujgcego zarzadzenia w zakresie doprecyzowania zapisoOw oraz wskaznikow % doptat
wraz ze zmiana kwoty bazowe;j.

Zarzgdzenie wprowadzono w oparciu o:

Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych ( tekst jednolity
Dz.Uz 28.05.2012 r. z pézn. zm.) Brak wskazania konkretnego paragrafu i pozycji publikacji
dziennika. W czasie wydawania regulacji obowigzywat j.t. Dz.U.

Rozdziat Il A pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi z dnia
16.02.2010 r. Brak wskazania zarzgdzenia wprowadzajgcego regulamin.

2. Prawidlowos¢ udzielania zaméwien publicznych

Zgodnie ze sprawozdaniem z zamowien udzielonych w trybie ustawy Prawo Zamowien
Publicznych za okres od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

* Zamoéwienia udzielone z wytgczeniem procedur okreslonych przepisami ustawy Pzp (art. 4
pkt 8) stanowity wartos¢ brutto 254.311,95 zt

w tym: dostawy 175.746,87 zt
ustugi 78.565,08 zt

* Zamowienia o wartosci przekraczajgcej wyrazong w ztotych rownowartosé kwoty o ktorej
mowa w art. 4 pkt 8 ustawy i mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy dotyczyty zamdwienia na ,Dostawe energii elektrycznej do
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placéwek MBP (Centrala, Filia 1, Filia 2, Filia 4, Filia 5) w okresie 1.01.2015 r. do

31.12.2015 r.” przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na kwote netto
10.627,37 zt.

* Zamowienia o wartosci rownej lub przekraczajgcej kwoty okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy dotyczyty zamodwienia w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Sprzedaz energii elektrycznej”. Warto$¢ zawartej umowy netto
30.964,72 zi.

W MBP prowadzony jest w formie elektronicznej przez Referenta ds. biurowych ,Rejestr
zamoéwien < 14.000/30.000 euro oraz przez Referenta ds. administracyjno-kadrowych ,Rejestr
umow oraz anekséw do uméw w sprawie zaméwien publicznych”.

Pracownicy posiadajg w zakresie czynnosci obowigzki zwigzane z prowadzeniem Rejestrow.

Rejestr uméw prowadzony jest bez nalezytej staranno$ci, zawiera liczne btedy np. w kolumnie :
numer zamoéwienia publicznego pod poz. 27 i 28 wpisano 2 identyczne numery zaméwienia :
NP/U/396/2014 i pod poz. 31 i 32 NP/U/429/2014, po wierszu 3 wpisano umowe Nr 7 z dnia
29.01.2014 r. na ,Dostep do internetu” dla ktérej nie przypisano zadnego numeru porzadkowego,
po wierszu 7 wpisano 2 umowy na najem lokalu na potrzeby Filii nr 4 i 5, ktére winny by¢ wpisane
do Rejestru uméw na najem pomieszczen.

W 2014 r. jednostka udzielita w trybie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych
468 zamowien.

Byly to :

» 363 dostawy, obejmujgce zakup drukéw bibliotecznych, papieru ksero, oleju opatowego do
kottowni MBP, $rodkéw czystosci, akcesoriow komputerowych, nowosci wydawniczych,
tonerow, prasy, wody mineralnej dla pracownikéw, odziezy ochronnej, mebli bibliotecznych

oraz

* 105 ustug, ktérych przedmiotem byly m.in. okresowy przeglad i konserwacja gasnic,
badania okresowe dla pracownikdw, prowadzenie kursu j. angielskiego w ramach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, prowadzenie zaje¢ sportowych, przygotowanie i
przeprowadzenie spotkania autorskiego dla ucznidw szkodt podstawowych, naprawa dachu
oraz tynku komina w budynku Filii Nr 2, okresowe szkolenia BHP dla pracownikow,
wykonanie drobnych prac remontowych w budynku Centrali MBP, konserwacja drzwi
automatycznych wejsciowych, roboty malarskie w budynku Filii Nr 2 MBP, prowadzenie
zajec sportowych gimnastyki kondycyjnej w Hali MOSIR, prace elektryczno-montazowe w
pomieszczeniach placowki bibliotecznej, monitoring systemu alarmowego, wywoz
nieczystosci, dostarczenie wody i odprowadzenie Sciekow

Analizie poddano prawidtowos$¢ stosowania przepiséw z zakresu Prawa zamowien publicznych w
odniesieniu do zamowien, ktérych wartosé nie przekracza wyrazong w ztotych kwote 14.000 i od
16 kwietnia 2014 r. 30.000 euro.

Sposréd tych zamdwien wybrano do kontroli 7 postepowan, ktérych przedmiotem byty:

» Zakup oleju opatowego lekkiego z atestem do kottowni MBP — NP/D/26/2014 o wartosci
37.069,74 zi,

o Zakup sprzetu komputerowego — NP/D/431/2014 o wartosci 7.312,35 zt,
» Zakup mebli bibliotecznych — NP/D/382/2014 o wartosci 18.382,35 zi,
* Roboty malarskie w budynku MBP - NP/U/320/2014 o wartosci 4.786,19 zi,

* Przygotowanie i przeprowadzenie wedtug wlasnego scenariusza wyktadu Korsyka i
Sardynia — perty Morza $rédziemnego - NP/U/67/2014 o wartosci 440,00 zi,
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* Prowadzenie kursu j. angielskiego w Centrali MBP — NP/U/60/2014 o wartosci 1.692,00 zt

* Prace elektryczno-montazowe w pomieszczeniach Oddziatu dla dzieci, czesci wypozyczalni
i holu Filii Nr 1 MBP — NP/U/395/2014 na kwote 2.000,00 zt

Udzielanie zaméwien publicznych < 14.000/30.000 euro w jednostce odbywato sie prawidtowo w
odniesieniu do wprowadzonego w gminie ,Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych”. Do
zaméwien na zakup oleju opatowego, zakup sprzetu komputerowego i mebli bibliotecznych
Zamawiajgcy przed udzieleniem zamowienia wysytat kolejno zapytanie ofertowe do 4-ech i 2-ch
wykonawcow, dokonujgc w ten sposdb czynnosci rozeznania rynku oraz sporzadzat Protokdt z
przeprowadzonego wyboru wykonawcy. Takie rozeznanie stanowi realizacje zasady
konkurencyjnosci, a przez to zapewnia wydatkowanie srodkéw publicznych w sposob celowy,
oszczedny i odpowiadajgcy planowanym wydatkom. Pozostatych zamowiehn udzielono po
negocjacjach z jednym wykonawca.

Kazdorazowo sporzgdzono do Dyrektora wnioski o potwierdzenie zgodnosci procedur z art. 4 pkt 8
Pzp i zatwierdzenia wyboru wykonawcy.

W kazdym przypadku realizacja dostaw i ustug byta poprzedzona zawarciem umowy z wybranym
wykonawca.

Wszystkie wydatki z tytutu otrzymanych dostaw i zamowionych ustug dokonane zostaty w
wysokosciach i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

Faktury dotyczgce tych wydatkow zawierajg naniesiony numer umowy i wniosku z ,Rejestru umow
i anekséw do umow” oraz ,Rejestru zamoéwien ponizej 14.000/30.000 euro” prowadzonych w
jednostce. Dokumenty posiadajg akceptacje wydatku przez Gtéwng ksiegowg oraz zatwierdzenie
do wyptaty przez Dyrektora. Przed dokonaniem zaptaty poddane zostaty kontroli formalno -
rachunkowej i merytorycznej przez uprawnione osoby.

Obowigzki Gtéwnej ksiegowej w zakresie kontrolowania dokumentéw ksiegowych pod wzgledem
formalno-rachunkowym zostaty ujete w Zarzgdzeniu Nr 1 Dyrektora MBP z 2.01.2014 r.

W prowadzonym ,Rejestrze upowaznien” wydane uprawnienie do kontroli formalno — rachunkowe;j
dowoddw nie zostato wpisane do prowadzonej ewidencji.

W 2014 r. Dyrektor MBP podpisat w dniu 3.11.2014 r. umowe o dzieto, ktérych
przedmiotem byta powtarzajgca sie czynnoS¢ : prace elekiryczno- montazowe w 3
pomieszczeniach : Oddziatu dla Dzieci, czesci Wypozyczalni i holu Filii Nr 1 w zakresie
demontazu starych punktéw oswietlenia (25 szt.), montazu i podpiecia nowych opraw rastrowych,
przedtuzenia istniejgcej instalacji do nowych opraw. Z uwagi na powyzsze zawarta umowa nosi
znamion umowy — zlecenia.

Umowa o dzieto rézni sie od umowy zlecenia miedzy innymi tym, ze przyjmujacy zamowienie
zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta , a zamawiajgcy — do zaptaty wynagrodzenia.
Umowa musi wiec w tym wypadku prowadzi¢ do osiggniecia konkretnego materialnego lub
niematerialnego efektu. Istotg tego typu umowy jest brak podporzgdkowania pracodawcy — nie
moze mie¢ miejsca praca pod nadzorem i w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Reasumujgc, przedmiotem umowy zlecenia jest wykonywanie okreslonych czynnosci, umowy o
dzieto — wykonanie okreslonego dzieta. W umowie — zlecenia miejsce wykonywania strony mogag
okresli¢ dowolnie, w umowie o dzieto miejsce wykonywania — rowniez dowolnie, jednak czesto
miejsce wykonania dzieta np. sporzgdzenie analizy nie ma znaczenia.

Do wykonanych ustug na ,Przygotowanie i przeprowadzenie wediug wtasnego scenariusza
wyktadu Korsyka i Sardynia perly Morza Srédziemnego” i ,Prace elektryczno-montazowe w
pomieszczeniach MBP” w wystawionych rachunkach brak potwierdzenia iz praca zostata
wykonana zgodnie z warunkami umowy. Nie sporzgadzono takze protokotu odbioru dzieta
(protokotu zdawczo odbiorczego) ktory  jest potwierdzeniem jego wykonania i przekazania.
Podpisany przez strony protokdt jest dla wykonawcy podstawg do wystawienia rachunku i
otrzymania zaptaty.
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3. Realizacja zalecen wydanych po kontroli w 2013 r.

W zakresie realizacji zalecen wydanych jednostce w 2013 r. temat zostat opracowany na
bazie dokumentéw opracowanych w 2014 r. Dotyczyly one stosowania w regulacjach wymogow
okreslonych w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z 20.06.2002 r. (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej’ polegajgcych na powotywaniu w podstawie prawne;j
konkretnego artykutu z ustawy badz paragrafu z rozporzgdzenia oraz doprowadzenia regulacji do
zgodnosci z aktualnym stanem prawnym wynikajgcym ze zmienionych przepisow ustawy o
rachunkowosci ( j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 330), ustawy o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885) czy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z
2012 r. poz. 1105).

Na podstawie wszystkich wydanych regulacji w 2014 r., mozna stwierdzi¢ ,ze zalecenia zostaty
wykonane. Jednakze cze$é zarzadzen wymaga opracowania i dopracowania. Podczas kontroli
udzielono instruktazu w zakresie prawidtowosci stosowania zasad techniki prawodawczej .

Przedstawiajgc powyzsze polecam realizacje nastepujgcych zalecen:
Zalecenie Nr 1

Zaktualizowa¢ w sposéb kompletny dokumentacje opisujgca przyjete przez instytucje zasady
(polityke) rachunkowosci, stosownie do przepiséw zawartych w art. 10 ust. 1 Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U z 2013 r. poz.330) z zachowaniem zasad gospodarki
finansowej, okreslonych w rozdziale 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz.406).

Termin: niezwiocznie

Zalecenie Nr 2

Zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw kodeksu cywilnego w zakresie zawierania uméw
Zlecenia (art. 734 - 751) i uméw o dzielo (art. 627 - 646) w szczegdlnosci dot. sposobu
wykonywania pracy i charakteru Swiadczenia, okresu zatrudnienia (przy zleceniu — umowa
starannego dziatania, swiadczenie ciggte, czynnosci powtarzalne w czasie, umowa o dzieto —
umowa rezultatu, Swiadczenie jednorazowe.

Termin : na biezgco
Zalecenie Nr 3

W wystawianych rachunkach przez Zleceniobiorce/Wykonawce nalezy bezwzglednie potwierdzac
wykonanie pracy i jej odbior przez Zamawiajgcego/Zleceniodawce, badz przed wystawieniem
rachunku sporzgdzac¢ Protokot odbioru dzieta/okreslonych czynnosci.

Termin : na biezgco
Zalecenie Nr 4

Zobowigza¢ referenta ds. administracyjno-kadrowych do rzetelnego prowadzenia w MBP
.Rejestru uméw i aneksow do uméw w sprawach zamodwieh publicznych” oraz "Rejestru
upowaznien” .

Ewidencja winna by¢ prowadzona w sposob prawidiowy, systematycznie, z zachowaniem
szczegolnej starannosci i rzetelnosci.

Termin : od zaraz

7/8



Wykonanie zalecen bedzie przedmiotem kontroli sprawdzajgce;j.

Zgodnie z § 14 pkt 6 Zarzagdzenia Nr 17/2010 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 29 stycznia 2010 .
w sprawie ,Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Wydziatach Urzedu oraz
gminnych jednostkach organizacyjnych” informacje o sposobie realizacji zalecenia nalezy

przedtozy¢ pisemnie oraz e-mailem na adres : kontrola@um.czeladz.pl w terminie 30 dni od daty
otrzymania zalecen.

Burmistrz Miasta

mgr Zbigniew Szaleniec
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