Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 3/2004 

Burmistrza Miasta

z dnia 14 stycznia 2004 r.

WYKAZ DOKUMENTÓW NIEZBĘDNYCH DO ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

1. Oferta pracy – list motywacyjny i curicullum vitea

2. Kwestionariusz osobowy

3. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku pracy

4. Świadectwo szkolne lub dyplom ukończenia szkoły wyższej

5. Świadectwa lub zaświadczenia o ukończeniu kursów, seminariów, studiów podyplomowych i innych szkół – potwierdzających posiadane kwalifikacje

6. Świadectwa pracy, zaświadczenia z poprzednich miejsc pracy

7. Zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy o okresie przebywania na zasiłku dla bezrobotnych

8. Zaświadczenie o pobieraniu renty lub emerytury - decyzja

9. Książeczka wojskowa – w przypadku zatrudniania mężczyzn

10. Dowód osobisty

11. Prawo jazdy

12. Dwa zdjęcia legitymacyjne

13. Legitymacja ubezpieczeniowa pracownika i rodzinna, jeżeli pracownik nie posiada legitymacji składa pracownikowi ds. kadr i szkolenia wniosek o wydanie legitymacji ubezpieczeniowej Dokumenty na podstawie których pracownik korzysta ze szczególnych uprawnień podczas trwania stosunku pracy

14. Inne dokumenty wymagane na konkretnym stanowisku prac

